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1. Introduccion

Este proyecto educativo se regira por lo establecido en el articulo 121 de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 11 del Decreto 23/2014, de 12 de junio,
por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y los contenidos expresados en las Ordenes
EDU/362/2015, EDU 363/2015 y en los Decretos 39/2022 y 40/2022. Asimismo, se
tendrdn en cuenta los principios que rigen la Ley Orgénica 3/2020, y aspectos
recogidos en el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

El Proyecto Educativo constituye el documento que expresa las sefias de identidad
de cada centro. Es el auténtico referente del principio de autonomia pedagogica y de
organizacién. Su configuracion nos permite planificar y, en consecuencia, llevar a
cabo modelos de funcionamiento propios. Por esto, incluye desde la Propuesta
Curricular, hasta las medidas de atenciéon a la diversidad (de acuerdo con las
necesidades de nuestros alumnos y las caracteristicas del entorno en el que nos
encontramos), el plan de orientacion y accion tutorial, el plan de convivencia, las
directrices para el fomento de la igualdad, la estrategia digital del centro y los
compromisos con las familias.

2. Andlisis de las caracteristicas del entorno escolar
2.1 Andlisis del entorno fisico y del contexto social y cultural

El IES Isabel de Castilla, reconocido como centro histérico, nacié hace 60 afios,
siendo en aquel momento el tnico centro de bachillerato de Avila. El edificio principal
fue inaugurado el 14 de diciembre de 1964 y debido a la alta demanda de acceso al
Centro y la introduccion de nueva oferta educativa, fue necesaria una ampliacion de
las instalaciones con dos edificios anexos conectados al principal por pasillos y el
pabellén deportivo. La fachada del Centro es emblematica, de igual modo que lo son
el tejado que corona el edificio y el gran patio con pistas de deporte que ofrece al
alumnado una importante zona de esparcimiento durante el recreo.

El IES Isabel de Castilla ha contado habitualmente con alrededor de 650 alumnos
matriculados en todos los estudios ofertados, con descensos notales hasta 592
alumnos en el curso 2020-21. No obstante, en los ultimos afios ha habido un
incremento hasta 724 en el curso 2024-25y 778 en el curso 2025-26, que afecta en
gran medida a la matricula de la ESO y en los Ciclos formativos implantados
recientemente: CFGS Anatomia patolégica y citodiagnostico (2023-24) y el CFGM
Emergencias sanitarias (2025-26)

La mayoria del alumnado proviene de los CEIP Santa Teresa, CEIP Santa Ana y
CEIP Claudio Sanchez Albornoz, en las zonas norte y centro de Avila (zona de
poblacion envejecida con elevado numero de inmigrantes), aunque hay un pequefio
porcentaje que se desplaza desde pueblos vecinos en transporte escolar o por
cuenta propia.

La diversidad del alumnado es bastante elevada. En general, el alumnado proviene
tanto de familias con recursos como mas humildes, y es significativo el nUmero de
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alumnado extranjero matriculado (21%), con cuyas familias llega en ocasiones a ser
dificil la coordinacion debido al desconocimiento del sistema, de la lengua o por
otras razones como la despreocupacion o situacion laboral. Es importante centrarse
en estos alumnos, pero lo es aun méas en el caso de la desmotivacion asociada a
distintas probleméticas (sociales, fisicas, etc.) entre el alumnado de los dos primeros
cursos de la ESO, y la consiguiente repercusion en su bajo rendimiento, absentismo,
y su actitud en el aula, que genera problemas de convivencia no solo entre
profesorado y alumnado sino también entre el propio alumnado. No obstante, hay
que sefalar que mayoritariamente las familias asumen su corresponsabilidad en la
educacion del alumnado y mantienen una relacion fluida y participativa en el Centro
tanto de manera individual como a través del Consejo Escolar.

2.2 Deteccion de necesidades y expectativas educativas y formativas en
funcién del entorno escolar

Durante mucho tiempo, después de su inauguracion, el IES Isabel de Castilla fue un
centro de referencia, con gran renombre y estatus en la ciudad, y, a pesar de que
durante algunos afios disminuy6 considerablemente la matricula debido a distintas
causas, actualmente se puede afirmar que se encuentra en un periodo de
crecimiento. Se han alcanzado mejores datos debido a la ampliaciéon de la oferta
educativa con la seccién bilingtie y el Bachillerato de Investigacion y Excelencia, la
implantacion del CFGS Anatomia patoldgica y citodiagnéstico en el curso 2023-24 y
el CFGM Emergencias sanitarias en el curso 2025-26, pero sobre todo al hecho de
que no se produce una “fuga” de alumnos de los centros de primaria
tradicionalmente adscritos, ni tampoco después del primer curso de la ESO. De
hecho, los dos ultimos cursos escolares han sido especialmente positivos, llegando
a contar con 5 grupos en 1° ESO y 4 o0 5 en 2° ESO, con los que no se habia
contado en los afios anteriores.

En los dltimos cuatro afios, se ha mantenido el nimero de matriculas en el
bachillerato nocturno. No obstante, los nimeros estan muy alejados de lo deseable
y, por ello, la optatividad es muy limitada. El profesorado que imparte docencia en el
nocturno sigue en una situacion de inestabilidad, con apenas dos docentes con
jornada completa en estos estudios, a la que hay que afiadir ademas la de
frustracion, al no poder impartir una docencia continuada por la irregular asistencia
del alumnado. Desde la Jefatura de estudios nocturna se han llevado y se llevan a
cabo acciones todos los afios para mostrar las ventajas de estos estudios al
alumnado que cumple los requisitos de acceso, e intentar, asi, aumentar el nimero
de matriculas.

Es importante sefialar que en lo que se refiere a resultados, se repite la tendencia
hacia la baja en los dos primeros cursos de la ESO. El bajo rendimiento en los dos
primeros cursos de la ESO en muchos casos se puede vincular a la desmotivacion
originada por distintas problematicas (sociales, culturales, fisicas, desconocimiento
del idioma, desfase curricular, etc.).Todo esto supone una inmediata repercusion en
casos de absentismo (escasos en nuestro centro), y actitudes disruptivas que
generan problemas de convivencia no solo entre profesorado y alumnado sino
también entre el propio alumnado, estando muchos de ellos asociados al mal uso de
las nuevas tecnologias. Para hacer frente a esta problematica, se trabaja en
aspectos como la falta de implicacion de algunas familias, la desmotivacién y la
necesidad de una mayor atencion a la diversidad, por medio de diversos programas
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como el Programa de Educacion Compensatoria, el programa de Diversificacion
Curricular (3° ESO y 4° ESO), y las medidas C1 y C2-C3 de acompafamiento en las
materias de Lengua castellana y literatura, matematicas e inglés.

La matricula cae, sobre todo, en el paso de 2° a 3° ESO. No obstante, son pocos los
gue realmente abandonan el sistema ya que la mayoria se incorpora a la Formacion
Profesional Béasica, oferta educativa con la que no cuenta nuestro Centro. La
selecciéon del alumnado que debe incorporarse a la FPB es escrupulosa y se intenta
mantener en el Centro al alumnado que no se adecue al perfil. Sin embargo, es
importante resaltar que ha descendido el nimero de alumnos que se incorporan a la
FPB ya que ha habido una mayor tasa de promocion en los Gltimos cursos.

Por otra parte, a partir de 3° ESO, en bachillerato y en los CFGM y CFGS, los
resultados mejoran considerablemente. En este sentido, la tasa de titulacién tanto en
4° ESO como en 2° bachillerato casi siempre se ha situado en niveles altos. Asi
pues, en atencion a la heterogeneidad de nuestro alumnado, el centro también
cuenta con la seccién bilingie en inglés, el Bachillerato de Investigacién y
Excelencia en Ciencias y Tecnologia, la modalidad de bachillerato nocturno y los
Planes de Autonomia para ofertar en 4° ESO la posibilidad de elegir dos materias del
blogue C de optativas o 1 del C y otra del D, en 1° y 2° de Bachillerato las materias
de “Enriquecimiento y profundizacion en lengua inglesa” y en 1° “Taller de Voz y
Expresion Corporal.” Asimismo, se han elaborado el Plan de adaptacion lingtistica y
social, y el Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las personas
de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de
las personas con discapacidad, que complementaran las actuaciones ya
implementadas.

3. Valores, objetivos y prioridades de actuacion.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la
Constitucion y asentado en el respeto a los derechos vy libertades reconocidos en
ella, se inspira en los siguientes principios:

a. La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b. La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo
de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial
atencion a las que deriven de cualquier tipo de discapacidad.

c. La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia,
la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

d. La concepcion de la educacibn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de toda la vida.



e. La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que
experimentan el alumnado y la sociedad.

f. La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario
para el logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral
en conocimientos, destrezas y valores.

g. El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h. El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros,
Administraciones, instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis. El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores
legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i. La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y
curriculares en el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden
al Estado, a las Comunidades Autébnomas, a las corporaciones locales y a los
centros educativos.

j. La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

k. La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social, y en especial en el del acoso escolar.

l. El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

m. La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n. El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

fi. La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizaciébn y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus
resultados.

0. La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p. La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las
corporaciones locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

g. La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y
tutores legales a elegir el tipo de educacioén y el centro para sus hijos, en el marco de
los principios constitucionales.

Objetivos



Los objetivos de este Proyecto Educativo son los siguientes:

Objetivos planteados con respecto al alumnado:

a. Mejorar el clima de convivencia, fomentando el respeto mutuo y previendo y
encauzando los problemas que se generen y afecten a la practica docente o
las relaciones interpersonales de los miembros de la Comunidad Educativa.

b. Transmitir y poner en practica valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, en especial la de género, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

c. Mejorar el rendimiento académico del alumnado, y prevenir el absentismo.
d. Impulsar medidas efectivas para evitar el abandono escolar temprano.

Objetivos planteados con respecto al profesorado:

a. Fomentar la coordinacion del profesorado para adaptar las medidas de
atencién a la diversidad a las necesidades especificas del alumnado y
atender estas necesidades de forma eficaz.

b. Mejorar la coordinacion pedagogica entre los Organos de Gobierno y de
Coordinacion, asegurando la correcta planificacion, seguimiento y evaluacion
de las actividades del Centro.

c. Fomentar los procesos y proyectos de innovacion educativa que favorezcan
una mejora en la calidad educativa.

d. Potenciar la formacion del profesorado en todas aquellas areas que se
consideren prioritarias, principalmente metodoldgicas y digitales, que
favorezcan la excelencia educativa.

Objetivos planteados con respecto a las familias:

a. Mejorar la comunicacion con las familias del alumnado.

b. Impulsar la participacion del alumnado, familias, instituciones y organismos
que faciliten la relacion del Centro con el entorno y mejoren la percepcion
externa del Centro.

Obijetivos planteados con respecto a la gestién:

a. Apoyar e impulsar el uso de las TIC en todas las actividades que se
desarrollen en el Centro.

b. Gestionar los recursos materiales de forma eficiente, que permita llevar a
cabo un mantenimiento del edificio y los arreglos necesarios.

Realizar reformas en zonas del edificio que presentan desperfectos.
Mejorar la sostenibilidad del centro.



Prioridades de actuacion

El conjunto de planteamientos generales es amplio y diverso. Por ello, es preciso
establecer prioridades de acuerdo con nuestra realidad educativa, a fin de imprimir
un cardcter propio a nuestro Instituto y determinar sus principios de identidad.

a) Derechos y libertades

Formar a nuestros alumnos en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democréticos de convivencia. Para ello, se trabajara en:

1. Fomentar el ejercicio de actividades que impliquen:

- Respetar los derechos y libertades de las personas.

- Ejercitar la tolerancia en las relaciones entre los miembros de los diversos
sectores.

- Ejercitarse en la utilizacién de habitos de comportamiento democréatico.

2. Formar para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

3. Preparar para participar activamente en la vida social y cultural.

b) Convivencia

Progresar en la adaptacion, implantacion y cumplimiento de las actuaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa en el marco establecido por las
disposiciones que desarrollan las normas de convivencia aprobadas en nuestro
Reglamento de Régimen Interior, los derechos y deberes de los alumnos, y el
derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios de objetividad. Para
conseguirlo se trabajara en:

1. Ejercitarse en la practica de dar a conocer:

- Contenidos, objetivos y metodologia que se han de desarrollar.

- El sistema de evaluacion, los criterios de evaluacion y los criterios de
calificacion.

- La aportacion de todas las materias en la adquisicion de las competencias
clave.

2. Disponibilidad para facilitar informacion sobre la evolucibn del proceso de
aprendizaje a los padres o tutores.

3. Inculcar el esfuerzo e interés por aprender, la asistencia a clase, es decir, EL
DEBER DEL ESTUDIO, como consecuencia logica del derecho fundamental a la
educacion.

4. Dar a conocer, desarrollar y controlar el cumplimiento de las normas
contempladas en el Reglamento de Régimen Interior que fomenten en todos los
sectores de la comunidad el uso racional y adecuado de las dependencias,



instalaciones, mobiliario y servicios del centro, espacios, aulas, tiempos, recreos,
clases, etc.

5. Incrementar y facilitar la participacion en las actividades educativas,
complementarias y extraescolares que favorezcan:

- Laformacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

- Larelacién con el entorno social, econémico y cultural.

- Las actividades de caracter deportivo, cultural, de perfeccionamiento, de
entretenimiento, de convivencia, etc.

c) Orientacion y tutoria

Potenciar las actividades coordinadas desde el Departamento de Orientacion
relacionadas con la tutoria e implicar a los profesores en las mismas; adaptaciones
curriculares, deteccion y tratamiento de problemas de aprendizaje, desarrollo de
actividades de orientacion educativa y, en su caso, coordinarlas con otras entidades
e instituciones. Para conseguirlo, se llevara a cabo lo siguiente:

1. Desarrollar la coordinacién de las actividades de orientaciébn educativa,
psicopedagdgica y profesional de los alumnos en lo que concierne a la eleccién de
distintas opciones académicas formativas y profesionales.

2. Elaborar criterios y procedimientos para realizar adaptaciones curriculares
apropiadas para los alumnos que las precisen, con la participacion de los profesores
correspondientes.

3. Asesorar a las Juntas de evaluacion sobre las propuestas de incorporaciéon de
alumnos al Programa de Diversificacion Curricular y a la Formacion Profesional
Bésica.

4. Asesorar y orientar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos con dificultades.

5. Potenciar la practica de la tutoria y la orientacibn como parte integrante de la
funcion docente.

6. Superar los habitos discriminatorios que condicionan el acceso a los diferentes
estudios y profesiones.

d) Pedagogia y metodologia

Incrementar la participacion de los profesores para definir el modelo de gestion
pedagogica que se concreta en los correspondientes Proyectos Educativos,
Propuestas Curriculares, Programacion General Anual, Reglamento de Régimen
Interior, Programaciones Didacticas.

Desarrollar con rigor y profesionalidad las distintas asignaturas, aplicando una
metodologia activa que favorezca una formacion integral, tal y como se establece en



las programaciones didacticas elaboradas coordinadamente en los departamentos
respectivos. Con esto se pretende:

1. Fomentar el aprendizaje mediante la aplicacion de metodologias activas,
favoreciendo la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

2. Progresar en la formacion personalizada de los alumnos y alumnas que permita
descubrir sus necesidades especificas y sus posibilidades.

3. Desarrollar el interés por el trabajo en equipo y motivar el esfuerzo por aprender.
4. Desarrollar actitudes criticas y capacidades creativas.

5. Incrementar la participacion de los profesores en la elaboracion y desarrollo del
modelo de gestion pedagodgica del Instituto, que se concreta en los proyectos
institucionales que se aplican en el Centro.

6. Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la actividad educativa.
7. Favorecer las actividades de coordinacion en el ambito de la accidén docente.

8.Favorecer el proceso de implantacion de sistemas de evaluaciéon del proceso de
ensefianza, aprendizaje y de la practica docente.

e) Gestion
Para que el Centro funcione correctamente, se tratara de:

Garantizar, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios.

Velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

Favorecer la participacion efectiva de cada sector en la vida del Centro, en su
gestién y en su evaluacion.

Con todo esto se persigue:

1. Fomentar y garantizar la participacién de los diversos sectores de forma activa y
responsable en el ejercicio de las competencias relacionadas con el control, gestién,
evaluacion, informacion, etc., de la actividad educativa de los centros docentes en
sus diversos 6rganos de gobierno.

2. Facilitar la participacion activa del profesorado como sector profesional de la
docencia en:

- Actividades de formacion permanente y perfeccionamiento.
- Actividades de elaboracién de proyectos y materiales de desarrollo curricular.
- Los organos de gobierno como representantes del profesorado.
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3. Fomentar y garantizar la participacion y la colaboracion de las familias y alumnos
de forma que contribuyan a la consecucion de los objetivos educativos del Instituto
en el ambito de sus competencias.

4. Establecer mecanismos que faciliten las relaciones de los alumnos, con el equipo
directivo, para canalizar sus propuestas y conocer su parecer sobre el desarrollo del
proceso educativo.

5. Velar por el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos
reconocidos a alumnos, familias, profesores, personal de administracion y de
servicios.

4. Ensefianzas que se imparten y programas que se desarrollan.
4.1 Tipo de centro

El IES Isabel de Castilla es un centro educativo publico cuya oferta educativa incluye
la ESO vy los bachilleratos de ciencias, ciencias sociales y humanidades, ademas de
una oferta Unica representada por la seccidén bilingle en inglés en la ESO, el
Bachillerato de Investigacion y Excelencia en ciencias, el bachillerato nocturno y el
CFGM de Cuidados Auxiliares de Enfermeria en turnos diurno y vespertino debido al
importante nimero de alumnado que atrae, los CFGS de Quimica y Salud Ambiental
y CFGS de Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico, y el recientemente implantado
CFGM Emergencias sanitarias.

Como se ha mencionado previamente, el centro se encuentra situado en el centro de
la ciudad, entre las calles Alfonso X El sabio y Fernando El Santo, localizacion
Optima que permite una alta accesibilidad al mismo a través distintos medios y desde
distintos puntos de la ciudad. No obstante, el alumnado suele provenir de la misma
area de influencia o del norte de la ciudad.

Nuestro instituto es el centro de referencia para alumnado con discapacidad
sensorial auditiva, por lo que este alumnado tiene prioridad para incorporarse a
cursar sus estudios de la ESO y bachillerato y contar con el apoyo de especialistas
de Audicion y Lenguaje y la figura de un intérprete de lenguaje de signos espafiola
(ILSE)

Instalaciones

En cuanto a instalaciones, actualmente, ademas de las 27 aulas de referencia,
dotadas con medios digitales y audiovisuales, el Centro dispone de aulas especificas
de mdusica, tecnologia (2), educacién plastica y visual (1), dos aulas de informatica,
el pabellon deportivo con sus vestuarios, laboratorio de ciencias, laboratorio de fisica
y quimica, un aula-taller del CFGM Cuidados auxiliares de enfermeria y otro del
CFGM Emergencias sanitarias y un laboratorio del CFGS Quimica y salud
ambiental, compartido con el CFGS Anatomia patoldgica y citodiagnostico. El Centro
también cuenta con aulas para desdobles y apoyos, y otros espacios de uso multiple
como las aulas de exdmenes (2), el gimnasio con sus vestuarios y la biblioteca, y el
profesorado especialista en Pedagogia terapéutica y en Audicion y lenguaje dispone
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de espacios propios para desempenfar su labor con el alumnado. Ademas, los bafos
y aseos para alumnado y profesorado/PAS se encuentran distribuidos por los
distintos pasillos y plantas del edificio.

Por otra parte, los espacios para reunion varian entre el salén de actos, la sala de
juntas y las salas de visitas para familias. Ademas, el profesorado dispone de zonas
de trabajo por departamentos, una zona comun en la sala de profesores y los
despachos de Direccion, Secretaria y Jefatura de Estudios.

Por ultimo, las areas destinadas al personal de administracion y servicios se
encuentran en la secretaria, conserjeria y otras dependencias en el soétano
(almacenes). Estos espacios se articulan en torno a un patio claustro central desde
el que se ramifican los pasillos que albergan estas instalaciones.

En cuanto al exterior, el centro cuenta con un gran patio y varias pistas deportivas.
Estos espacios son utilizados por el alumnado de 1° y 2° ESO durante los recreos, y
para las clases de Educacion Fisica durante los periodos lectivos.

Horario del centro

Debido a la gran oferta educativa existente en el centro, que incluye ensefianzas y
diversos programas o0 apoyos educativos en tres turnos distintos (diurno, vespertino
y nocturno), el horario general del centro, con periodos lectivos de 50 minutos,
descansos de 5 minutos y dos recreos, es el siguiente:

Estudios diurnos

12 hora: 08:55 — 09:45
22 hora: 09:50 — 10:40
32 hora: 10:55 - 11:45
42 hora: 11:50 — 12:40
52 hora: 13:00 — 13:50
62 hora: 13:55 — 14:45

Horario de tarde pararepasos, asignaturas pendientes, seccion bilingtie y BIE

12 hora: 16:00 — 16:50
22 hora: 16:55 - 17:45

Estudios vespertinos

12 hora: 16:00 — 16:50
22 hora: 16:55-17:45
32 hora: 18:00 —18:50
42 hora: 18:55 - 19:45
52 hora: 20:00 — 20:50
62 hora: 20:55 - 21:45

Estudios nocturnos

12



12 hora: 18:00 — 18:55
22 hora: 18:55 — 19:50
32 hora: 20:00 — 20:55
42 hora: 20:55 - 21:50

4.2 Ensefianzas que se imparten

Nuestro centro es un instituto de ensefianza secundaria y, por tanto, en él se
imparten las enseflanzas que permite la normativa a un centro de esta
denominacion. Asi pues, estas ensefianzas incluyen la ensefianza secundaria
obligatoria y ensefianzas no obligatorias como el bachillerato y ciclos formativos.
Dependiendo del tipo de ensefianza, estas se ofertan en distintos turnos: diurno,

vespertino y nocturno.

ENSENANZAS EN TURNO
DIURNO

ENSENANZAS EN TURNO
VESPERTINO

ENSENANZAS EN TURNO
NOCTURNO

Educacion Secundaria

Obligatoria:

- ESO Seccion
eninglés.

Bilingle

- PMAR.

Bachillerato:

- Humanidades y ciencias
sociales.

- Ciencias.
- Bachillerato de Investigacion /

Excelencia de la modalidad de
Ciencias

Ciclos Formativos:

- Grado Medio: Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

- Grado Superior: Quimica y
Salud Ambiental.

Ciclos Formativos:

- Grado Medio: Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

- Grado Medio: Emergencias
sanitarias.

- Grado Superior: Anatomia
Patoldgica y Citodiagnéstico.

Bachillerato nocturno
modelo A, dividido en tres
bloques (Orden de 20 de julio
de 1998 por la que se
ordenan y organizan las
ensefianzas de Bachillerato
en régimen nocturno en el
ambito de gestion del
Ministerio de Educacion vy
Cultura.):

- Primer Bloque del modelo
A: (Resolucién de 2 julio de
2015).

o Bachillerato de
Humanidades y
Ciencias Sociales.

o Bachillerato de
Ciencias.

- Segundo Bloque del modelo
A:

o Bachillerato de
Humanidades y
Ciencias Sociales.

o Bachillerato de
Ciencias y Tecnologia.

- Tercer Bloque del modelo A:

o Bachillerato de
Humanidades y
Ciencias Sociales.

o Bachillerato de
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Ciencias y Tecnologia.

2.4. Niveles educativos y materias del centro

A continuacién, se detallan los distintos niveles educativos y las correspondientes
materias que se pueden cursar en el IES Isabel de Castilla.

Educacion Secundaria Obligatoria

Materias de
. Materias Materias LIBRE
Ciclo |Curso Comunes optativas CONFIGURACION ((1hora) [Total horas
P AUTONOMICA
(L.C.A)
Biologia y
Geologia
(3 h) Religion (1 h)
Geografia e MAE (1 h)
Historia
@3h)
Conocimiento de
Lengua Castellana | ”
; as matematicas
y Literatura (2h)
(4 h)
1 er Conocimiento del
cicLO | 1°ESO Mateméticas EEUED? Tutorfa 30 h
(2h)
(4 h)
Inglés Francés
(@ h) (2h)
Educacion Fisica Elegir L materia
(2h)
Educacion Plastica,
Visual y
Audiovisual (3 h)
Tecnologiay
Digitalizacion (3 h)
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Fisica y Quimica
(3h)

Geografia e
Historia
(3h)

Conocimiento del

Lengua Castellana lenguaje
y Literatura Religién (2 h) (2h)
(4 h)
MAE (2 h) Conocimiento de las
o Inglés matematicas .
2°ESO 3h) (Elegir 1 materia) (2h) Tutoria 30h
Matematicas Francés
(4 h) (2h)
Musica (3h)
Cultura clasica
(3h)
Educacion Fisica
(2h)
Biologia 'y Control y robética
Geologia (2h)
(2h)
Resolucion de
Fisica y Quimica problemas
(2 h) (2h)
Geografia e Iniciacion a la
Historia actividad
(3 h) emprendedora y
empresarial
Lengua Castellana (2h)
y Literatura
(4 h) Taller de artes
plasticas
Inglés Religién (1 h) (2h)
3°ESO (3h) Tutoria 30h
MAE (1 h) Taller de expresion
Mateméticas musical
(4 h) (2h)
Tecnologia y Conocimiento del
Digitalizacion lenguaje
(2h) (2h)
Educacion en Conocimiento de las
Valores Civicos y, matematicas
Eticos (2h)
(1h)
Francés
Educacion Fisica (2h)

(2h)
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Elegir 1 materia

ESO LOMLOE

Ciclo SEGUNDO CICLO
Curso 4° ESO
Geografia e Historia (3 h)
Lengua Castellana y Literatura (4 h)
Materias Comunes Inglés (3 h)
Educacion Fisica (2 h)
Matematicas B
Mateméticas A (4h) (4 h)
Biologia y Geologia (4 h)
Fisica y Quimica (4 h)
Economia (4 h)
Latin (4 h)
Materias a elegir
Elegir 2 materias
Religion (1 h)
MAE (1 h)
(Elegir 1 materia),
Cultura cientifica
Cultura clasica
S Educacion Financiera
Elegir dos Digitalizacion )
terias de | } ) Formacion para la empresa y el
materias de la Expresion artistica empleo
. primera . ) .
Materias de | |, na o una | Formacion y Orientacion Personal y Geografia econémica
CONFIGU,RACION de |a orimera Profesional
AUTONOMICA P y ) Laboratorio de ciencias
(2 horas) una de la Musica : :
segunda Literatura universal
Francés
(Proyecm, de Programacion Informatica
autonomia) Tecnologia

Taller de artes escénicas
Taller de filosofia

Conocimiento de matematicas
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Conocimiento del lenguaje

1 hora Tutoria

Tutoria

Total horas 30h 30h

Cada curso se puede repetir solo una vez, con un maximo de dos repeticiones en
toda la etapa. Excepcionalmente, y, si no se ha hecho con anterioridad, se puede
repetir dos veces el cuarto curso.

La edad ordinaria para cursar esta etapa va de los doce a los dieciséis afos, con las
excepciones que contempla la legislacion. El alumno tiene derecho a permanecer
escolarizado en régimen ordinario hasta los dieciocho afios cumplidos en el afio en
que finalice el curso, salvo los aludidos en el parrafo apartado anterior, que podran
hacerlo hasta los diecinueve.

Programa de Diversificacion Curricular

El Programa de Diversificacion Curricular se oferta al alumnado que en los
primeros cursos de la ESO haya tenido dificultades de aprendizaje, siempre y
cuando existan expectativas fundadas de que, con la incorporacion a este programa,
puedan adquirir las competencias basicas de la etapa.

En el centro se desarrollan este curso el primer y segundo curso del programa de
Diversificacion Curricular, que se cursan simultaneamente con tercero y cuarto
de ESO, respectivamente. Los alumnos comparten parte de su horario lectivo con el
grupo de referencia. El resto de horas cursan un curriculo adaptado en un grupo
propio que oscila entre 8 y 15 alumnos.

DIVERSIFICACION

Ambito Cientifico Matematico (8h)
AMBITOS Ambito Lingiistico y Social (7h)
Ambito Préactico (2h)

1° DIV. ) —
Lengua extranjera: inglés (3h)
MATERIAS o

COMUNES Educacion Fisica (2h)

Educacion en Valores Civicos y Eticos (1h)
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Religion (1h)
MAE (1h)
MATERIAS Elegir 1 materia
OPTATIVAS
Educacion Plastica y Visual (3h)
Musica (3H)
Elegir 1 materia
MATERIA DE _ . - -
CONFIGURACION Conocimiento del lenguaje o Conocimiento de las mateméticas (2h)
AUTONOMICA
1hora Tutoria
Total horas 30h
Ambito Cientifico Matematico (8h)
AMBITOS Ambito Lingiistico y Social (7h)
Ambito Préactico (2h)
MATERIAS Lengua extranjera: inglés (3h)
COMUNES Educacion Fisica (2h)
Formacion y Orientacion Personal y Profesional (2h)
0 MATERIAS Religion (1h
2° DIV. OPTATIVAS gion (1h)
MAE (1h)
Elegir 1 materia
MATERIAS DE Expresion artistica o Musica (2h)
CONFIGURACION Conocimiento del lenguaje o Conocimiento de las matematicas (2h)
AUTONOMICA
1hora Tutoria
Total horas 30h

Segun el articulo 5, apartado 5 de la ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre,
por la que se regulan los programas de diversificacion curricular de la educacion
secundaria_obligatoria_en la Comunidad de Castilla y Leon, tanto la materia
Formacion y Orientacion Personal y Profesional como la materia Lengua Extranjera
podran cursarse de forma independiente del grupo de referencia siempre que esto
no implique un incremento en la dotacion del profesorado. En este sentido, en
nuestro centro se priorizard que el alumnado de este programa curse ambas
materias de manera independiente, especialmente la materia Lengua Extranjera.
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Asimismo, el ambito practico, tanto en 3° como en 4° ESO, incluye los aspectos
basicos del curriculo de la materia Tecnologia y Digitalizacion, y para su imparticion
se aplicara el curriculo establecido en el anexo Il de la orden previamente
mencionada.

Bachillerato

Los estudios de bachillerato comprenden dos cursos académicosy, con caracter
general, elalumnado tendra derecho a permanecer escolarizado en régimen
ordinario durante cuatro cursos académicos, consecutivos o no.

A continuacion, se detalla la distribucion de las materias en cada uno de los cursos.

1° BACHILLERATO LOMLOE
MODALIDAD DE MODALIDAD DE
Sl B LSS I C|ENCIAS y TECNOLOGIA | HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

MATERIAS Filosofia (3 horas)

COMUNES Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)
A CUALQUIER
MODALIDAD Inglés | (3 horas)

Educacion Fisica (2 horas)
ITINERARIO ITINERARIO
MATERIAS HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES
ESPECIFICAS DE Matematicas | Matematicas aplicadas
MODALIDAD Latin | P
alas CC. SS. |
. (4 horas)
Primer
curso
Historia del Mundo Contemporaneo
Biologia, Geologia Y Economia
Ciencias Ambientales

MATERIAS Dibujo Técnico | Griego |
ESPECIFICAS . . Literatura Universal

DE OPCION Fisica y Quimica

1 *
(4 horas) Tecnologia e Ingenieria | Latin |
Matematicas aplicadas a las CC. SS. *
Elegir 2 materias
(*) Si no ha sido elegida anteriormente
(Elegir solo 1 materia)
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Anatomia Aplicada

Economia *
Griego | *
Historia del Mundo Contemporaneo*

Literatura Universal *

(*) Si no ha sido elegida anteriormente

Elegir solo 1 materia

Economia
MATERIAS Fisi P
OPTATIVAS isica 'y Quimica
(4 horas)
(*) Si no ha sido elegida
anteriormente
Elegir solo 1 materia
Cultura Cientifica
MATERIAS Segunda Lengua Extranjera | (Francés )
OPTATIVAS
(2 horas)

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |

Religion

Elegir 1 materia

2° BACHILLERATO LOMLOE

MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CURSO MATERIAS CIENCIAS Y TECNOLOGIA |HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES ‘
MATERIAS Lengua Castellapa y Literatura Il (4 horas)
Inglés 1l (3 horas)
COMUNES I ~
Historia de Espafia (4 horas)
A CUALQUIER Historia de la filosofia (3 horas)
MODALIDAD
ITINERARIO
Matematicas II TTINERA RO CIENCIAS
MATERIAS e ; HUMANIDADES
Matematicas aplicadas SOCIALES
ESPECIFICAS DE alas CC. SS. Il
MODALIDAD T Mateméaticas
(4 horas) Latin Il aplicadas
Elegir solo 1 materia
: alas CC. SS. Il
MATERIAS ) B_lologla _ Empresa y Disefio de Mgdelos de Negocio
. Geologia Y Ciencias Ambientales Geografia
ESPECIFICAS Lo T X
P Dibujo Técnico Il Griego Il
DE OPCION - L |
(4 horas) F|§|qa Hlstorla'de Arte
Quimica Latin II*
SEGUNDO || [Ere TR Tecnologia e Ingenieria Il Materlnatlct::gs gg"ﬁdas
CURSO : alas CC. SS.
Psicologia
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion I Psicoloaia
22 Lengua Extranjera Il . 9 -
. Tecnologias de la Informacion y la
(Francés II) !
Comunicacion Il
Bioloaia * Fundamentos de Administracion y Gestion
MATERIAS Geoloaia gCiencias Segunda Lengua Extranjera Il (Franceés Il)
OPTATIVAS giay N Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
Ambientales *
(4 horas) T
Dibujo Técnico Il * o
o Geografia
: : Fisica :
, Griego Il *
Geologia * g
N Historia del Arte *
Quimica

Tecnologia Industrial I1*

(*) Si no ha sido elegida

(*) Si no ha sido elegida anteriormente

anteriormente
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De acuerdo con el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su
articulo 27. Continuidad entre las materias de bachillerato:

1. Para poder cursar una materia de segundo curso de caracter
progresivo se debera haber cursado anteriormente la correspondiente
de primero.

2. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 21.2 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, dentro de una misma modalidad, el alumnado
podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado
la correspondiente materia de primer curso, siempre que el
profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
segundo. En caso contrario, deberd cursar también la materia de
primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si
bien, no serd computable a efectos de modificar las condiciones en las
gue ha promocionado a segundo

3. Para la consideracion por parte del profesorado de que se relnen las
condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo curso, el departamento didactico correspondiente
podra realizar una prueba.

BACHILLERATO DE INVESTIGACION Y EXCELENCIA

El Bachillerato de Investigacion/Excelencia constituye una opcién educativa en el
marco del bachillerato ordinario dirigida al alumnado que tenga interés en
profundizar en los diferentes métodos de investigacion y en el analisis de los
problemas propios de cualquier investigacion.

Presenta caracteristicas propias que le conceden un valor singular. Tales son, como
destacadas, la colaboracién especifica con la Universidad y el cambio metodolégico,
gue permite una clara tendencia hacia lo contenido en la Declaracién de Bolonia
para la Educacion Superior.

En nuestro centro el BIE se imparte en la modalidad de Ciencias y Tecnologia. Las
materias comunes y especificas son idénticas a las del Bachillerato ordinario,
aunque el alumnado cursa, ademas, una materia mas en el espacio de las de libre
configuracion autonémica y dispone de periodos de libre disposicion. Ademas, en
todas ellas, se potencia el uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC).

La organizacién de los dos cursos del BIE es la siguiente:

BACHILLERATO INVESTIGACION/EXCELENCIA

MODALIDAD CIENCIAS Y TECNOLOGIA
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1° BACHILLERATO

2° BACHILLERATO

IMaterias comunes

Lengua Castellana y Literatura | (4h)
Inglés | (3 h)

Filosofia (3 h)

Educacién Fisica (2h)

IMaterias troncales generales

Lengua Castellana y Literatura Il (4h)
Inglés 11 (3 h)

Historia de Espafia (4 h)

Historia de la Filosofia (3h)

[Materia especifica de modalidad

[Matematicas | (4 h)

IMateria especifica de modalidad

[Matematicas Il (4 h)

IMaterias especificas de opcidn (Se

IMaterias especificas de opcidn (Se

cursan dos)
Fisica y Quimica (4 h)

Elegir una entre:

Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales (4 h)

Dibujo técnico | (4 h)

cursan dos)

Biologia (4 h) y Quimica (4 h)

0

Fisica (4 h) y Dibujo técnico Il (4 h)

0

Fisica (4 h) y Tecnologia e Ingenieria Il (4
h)

[Materias especificas de opcién (Eleqir

IMaterias optativas (Elegir una)

una)

Anatomia Aplicada (4 h)
Tecnologia e Ingenieria | (4 h)

*si no se ha elegido anteriormente

[Materia especifica

Tecnologia de la Informaciéon y la
Comunicacion | (2h)

Psicologia (4 h)

Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion Il (4 h)

Biologia* (4H)

Geologia y Ciencias Ambientales(4 h)
Fisica* (4h)

Quimica* (4 h)

Dibujo técnico II* (4 h)

Tecnologia e Ingenieria 11* (4 h)

*si no se ha elegido anteriormente

IMateria propia

Iniciacidn a la Investigacion (2h)

Proyecto de Investigacion (3h)

Libre disposicidn (3h)

Libre disposicion (2h)

Total, hasta 35 h semanales

Total, hasta 35 h semanales

De acuerdo con el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la

ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n, en su
articulo 27. Continuidad entre las materias de bachillerato:

1. Para poder cursar una materia de segundo curso de caracter
progresivo se debera haber cursado anteriormente la correspondiente

de primero.
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2. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 21.2 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, dentro de una misma modalidad, el
alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre
gue el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones
necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de
segundo. En caso contrario, debera cursar también la materia de
primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si
bien, no sera computable a efectos de modificar las condiciones en las
gue ha promocionado a segundo

3. Para la consideracion por parte del profesorado de que se rednen las
condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo curso, el departamento didactico correspondiente
podra realizar una prueba.

BACHILLERATO NOCTURNO

La finalidad del Bachillerato en régimen nocturno es la formacion integral de
personas adultas para su incorporacion a estudios universitarios, a la formacién
profesional de grado superior o a la vida activa. En este régimen, el alumnado no
estd sometido a la limitacion temporal de permanencia de cuatro afios del régimen
ordinario.

A continuacion, se detalla la distribucion de las materias en cada uno de los
bloques.

PRIMER BLOQUE BACHILLERATO NOCTURNO

MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CURSO MATERIAS CIENCIAS Y TECNOLOGIA HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS Filosofia (3 horas)
COMUNES Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)
Inglés | (3 horas)
PRIMER Biologia, Geologia y Ciencias
CURSO Ambientales Economia
MATERIAS Dibujo Técnico | Griego |
ESPECIFICAS DE _ _ _
OPCION Tecnologia e Ingenieria | Literatura Universal
(4 horas) Fisica y Quimica
Elegir solo 1 materia
(Elegir s6lo 1 materia)
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MATERIAS Anatomia Aplicada
(4 horas) :
Fisica y Quimica Griego I'*
Elegir s@lo 1 Biologia, Geologia y Ciencias Literatura Universal *
materia Ambientales
MATERIAS Cultura Cientifica
OPTATIVAS . |
(2 horas) Segunda Lengua Extranjera | (Francés I)
— Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |
(Elegir solo 1 o
materia Religion

* Salvo que los padres, madres o tutores legales o el alumno ya la hayan elegido como materia

especifica de opcion.

SEGUNDO BLOQUE BACHILLERATO NOCTURNO

LOMLOE

MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CURSO MATERIAS CIENCIAS Y HUMANIDADES Y CIENCIAS
TECNOLOGIA SOCIALES
Lengua Castellana y Literatura Il (4 horas)
MATERIAS COMUNES Historia de la filosofia (3 horas)
Educacion Fisica (1 hora)
ITINERARIO ITINERARIO
: HUMANIDADES clencls
MATERIAS ESPECIFICAS DE SOCIALES
MODALIDAD Matematicas | Matematicas
(4 horas) Latin | aplicadas
alas CC. SsS. |
MATERIAS ESP[ECiFICAS DE
. OPCION Biologia, Geologia y
2 (4 horas) Ciencias Ambientales| Historia del Mundo Contemporaneo
CURSO ; )
Elegir s6lo 1 materia Tecnologia e Economia
Ingenieria |
Psicologia
Tecnologias de la Psicologia
MATERIAS OPTATIVAS (':”Jg{mggoﬁ 'ﬁ‘ Tecnologias de la Informacién y la
(4 horas) Comunicacion Il
Francés I .
— : Frances Il
Elegir solo 1 materia He de la Msi d
el ausicay de H2 de la Misica y de la Danza
a Danza
. L Fundamentos de Administracion y
Geologia y Ciencias Gestion
Ambientales

TERCER BLOQUE BACHILLERATO NOCTURNO

LOMLOE
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MODALIDAD DE MODALIDAD DE
CURSO MATERIAS CIENCIAS Y TECNOLOGIA | HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
MATERIAS . . ~
COMUNES Historia de Espafia (4 horas)
. ITINERARIO IERARID
Matematicas II HUMANIDADES S%E:'I\fl_lég
MATERIA ESPECIFICA|  Matematicas aplicadas
DE MODALIDAD -
(4 horas) alas CC.SsS. I Matematicas
. i Latin Il aplicadas
Elegir 1 materia alas CC.SS. Il
TERCER
CURSO . i
Biologia . )
MATERIAS o . Empresa y Disefio de Modelos de Negocio
ESPECIFICAS Dibujo Técnico Il ]
DE OPCION - Geografia
Fisica
(4 horas) Griego Il
Quimica o
Elegir s6lo 2 materia . o Historia del Arte
Tecnologia e Ingenieria Il
Idioma
(4 horas) Inglés Il

De acuerdo con el Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su
articulo 27. Continuidad entre las materias de bachillerato:

1. Para poder cursar una materia de segundo curso de caracter

progresivo se debera haber cursado anteriormente la correspondiente
de primero.

. No obstante, conforme a lo previsto en el articulo 21.2 del Real Decreto

243/2022, de 5 de abril, dentro de una misma modalidad, el alumnado
podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la
correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesorado
que la imparta considere que reune las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso
contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra
la consideracion de materia pendiente, si bien, no serda computable a
efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a
segundo

. Para la consideracion por parte del profesorado de que se reunen las

condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la
materia de segundo curso, el departamento didactico correspondiente
podrd realizar una prueba.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: CUIDADOS AUXILIARES

DE ENFERMERIA
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf

NORMATIVA APLICABLE:

Titulo:

REAL DECRETO 546/1995, de 7 de abril, por el gue se establece el Titulo en
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensenanzas
minimas.

Curriculo:

REAL DECRETO 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al Titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, a continuacion, se detalla la distribucion de los médulos en
cada uno de los cursos.

CFGM: CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CURSO MODULO

Operaciones administrativas y de documentacion sanitaria (2h)
Técnicas béasicas de enfermeria (11h)
Higiene del medio hospitalario y limpieza de material (5h)

o
1 Promocion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente (4h)
Técnicas de ayuda odontolégica/estomatoldgica (4h)
Relaciones en el equipo de trabajo (2h)
Formacion y orientacion laboral (2h)
20 Formacién en centros de trabajo (440h)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO: EMERGENCIAS SANITARIAS

NORMATIVA APLICABLE:

Titulo:

Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas minimas.

Actualizacion del titulo:

Real Decreto 287/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la
formacién profesional del sistema educativo de Técnico en Emergencias Sanitarias,
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https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/05/pdfs/A16503-16526.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/05/pdfs/A16503-16526.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/05/pdfs/A16503-16526.pdf
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https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/06/pdfs/A16598-16603.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/06/pdfs/A16598-16603.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1995/06/06/pdfs/A16598-16603.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48178-48211.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2007/11/24/pdfs/A48178-48211.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/18/287/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/18/287/dof/spa/pdf

Técnico en Farmacia y Parafarmacia, Técnico Superior en Audiologia Protésica vy
Técnico Superior en Proétesis Dentales de la familia profesional Sanidad, y se fijan
sus enseflanzas minimas.

Modificacion del titulo:

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el gque se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio
y se fijan sus enseflanzas minimas.

Curriculo de Castillay Leodn:

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2
del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico, en la Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN EDU/1380/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en Emergencias
Sanitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGM: EMERGENCIAS SANITARIAS

CURSO MODULO

0052. Mantenimiento mecanico preventivo del vehiculo. (2h)
0054. Dotacion sanitaria. (3h)
0055. Atencidn sanitaria inicial en situaciones de emergencia. (6h)
0057. Evacuacion y traslado de pacientes. (6h)
1° 0058. Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia. 82h)
0061. Anatomofisiologia y patologia basicas. (4h)
Inglés profesional (GM 2h)
1709. Itinerario personal para la empleabilidad.
Médulo optativo I.

1664. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. (GM 1h)
0053. Logistica sanitaria en emergencias. (7h)

0056. Atencion sanitaria especial en situaciones de emergencia. (8h)
0059. Planes de emergencias y dispositivos de riesgos previsibles. (4h)
0060. Teleemergencia. (4h)
2° 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. (1h)

1710. Itinerario personal para la empleabilidad II. (2h)
Médulo optativo Il. (3h)

1713. Proyecto intermodular. (65h)

Este ciclo comprende, ademas, la fase de Formacién en Empresa (FFE).
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https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/18/287/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/18/287/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/04/18/287/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-3.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-17.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-17.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/03/pdf/BOCYL-D-03122024-17.pdf

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

Titulo:

Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el gue se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Modificacion del titulo:

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado
superior vy se fijan sus ensefianzas minimas.

Curriculo de Castillay Leodn:

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3
del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Leén.

ORDEN EDU/1362 /2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Quimica vy Salud
Ambiental en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGS: QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

CURSO MODULO

1548. Control de aguas. (8h)
1550. Salud y riesgos del medio construido. (3h)
1552. Contaminacién ambiental y atmosférica. (4h)
1553. Control de organismos nocivos. (5h)
1554, Unidad de salud ambiental. (3h)
0179. Inglés profesional (GS). (2h)
1709. Itinerario personal para la empleabilidad I. (3h)
9001. Innovacion aplicada al sector productivo (GS 2h cuatrimestral)

10
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https://www.boe.es/boe/dias/2019/05/10/pdfs/BOE-A-2019-6882.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2019/05/10/pdfs/BOE-A-2019-6882.pdf
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https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/11/25/pdf/BOCYL-D-25112024-2.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-78.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-78.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2024/12/02/pdf/BOCYL-D-02122024-78.pdf

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. (1h)
1546. Sistemas de gestion ambiental. (4h)
1547. Educacion para la salud y el medio ambiente (3h)
1549. Control de residuos. (5h)
1551. Control y seguridad alimentaria. (11h)
20 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. (1h)
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II. (2h)
Maddulo optativo Il. (3h)

1555. Proyecto intermodular de quimica y salud ambiental. (65h)

Este ciclo comprende, ademas, la fase de Formacion en Empresa (FFE).

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO

Titulo:

Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagnéstico y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Modificacion del titulo:

Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacidon Profesional de grado
superior v se fijan sus ensefianzas minimas.

Curriculo de Castillay Leodn:

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los
ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3
del Sistema de Formacién Profesional, conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior, en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/1290/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los aspectos
especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en Anatomia
Patoldgica vy Citodiagndstico en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGS: ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO
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https://www.boe.es/boe/dias/2014/10/04/pdfs/BOE-A-2014-10064.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2014/10/04/pdfs/BOE-A-2014-10064.pdf
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CURSO MODULO

1367. Gestion de muestras bioldgicas (4h)
1368. Técnicas generales de laboratorio (7h)
1369. Biologia molecular y citogenética (7h)
1° 1370. Fisiopatologia general (5h)
0179. Inglés profesional (2h)
1709. ltinerario personal para la empleabilidad (GS 3h)
Médulo optativo I: Anatomia aplicada. (2h)

1665. Digitalizacion aplicada a los sectores productivos. (1h)
1379. Necropsias (3h)
1380. Procesamiento citoldgico y tisular (9h)
1381. Citologia ginecoloégica (5h)
1382. Citologia general (6h)

2° 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. (1h)
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II. (2h)

Maodulo optativo Il: Histologia aplicada. (3h)

1383. Proyecto intermodular de anatomia patolégica y citodiagnéstico. (65h)

Este ciclo comprende, ademas, la fase de Formacién en Empresa (FFE).

4.3 Secciones linglisticas especializadas

EL IES Isabel de Castilla ofrece al alumnado la posibilidad de cursar sus estudios de
la ESO dentro de la seccion bilingtie en inglés. Esta se implant6é en el centro en el
curso escolar 2014-15 como respuesta a la necesidad planteada por el alumnado de
6° de primaria que finalizaba sus estudios en el centro adscrito CEIP Claudio
Sanchez Albornoz. No obstante, desde el principio no solo este alumnado ha
deseado continuar sus estudios en la ESO por esta via, sino que también cierto
namero de alumnos de los otros dos colegios adscritos, e incluso de otros no
adscritos, ha mostrado su inclinacion a elegir esta opcioén a pesar de no provenir de
centros bilingues.

En la seccion bilingie el alumnado cursa alrededor del 30% de las materias en
inglés. En el caso de la lengua inglesa, los contenidos trabajados corresponden a un
nivel superior al que se trabaja en la via ordinaria y estos se complementan con una
hora extra en horario vespertino, en el caso de 1° ESO, y dos horas, en el caso del
resto de los cursos. Estas sesiones se dedican a desarrollar la competencia
comunicativa del alumnado y se trabajan aspectos culturales de los paises de habla
inglesa. Dado que la seccion bilingle tiene asociada la asignacion de un auxiliar de
conversacion de dichos paises, estas sesiones también cuentan con la presencia de
esta figura.
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Las materias no linglisticas que se imparten en la seccion bilinglie atienden a
distintos porcentajes del uso de la misma segun el nivel y la evolucién académica del
alumnado. Asi pues, en los niveles iniciales se recurre a la lengua castellana en
aguellos casos en los que el docente de cada materia considere necesario para la
correcta adquisicion de los contenidos. En las materias no linglisticas no se pierden
contenidos en favor del aprendizaje de la lengua ya que esta cumple Unicamente la
funcién de vehiculo para adquirirlos.

Las materias no linguisticas de la seccién bilingle y la distribucién horaria de las
mismas, ademas de la lengua inglesa son las siguientes:

Curso | Material/ n°horas Materia2 / n° horas |Inglés / n°horas TO};;' i?]%lrézras
Geografia e Historia | Biologia y geologia 3h 4+1 11h
1° ESO 3n
20 ESO Geograflghe Historia |Fisicay quimica  3h 3+2 11h
3° ESO Geograflghe Historia | Biologia y geologia 3h 3+2 11h
Opcién A: 3+2 12 h
o Geografia e historia Biologia y geologia 4h
4° ESO 3h
Opcién B:
Economia 4h

Es importante mencionar que, en la seccién Bilinglie, ademas de seguir aquellos
aspectos generales que se incluyen en las programaciones didacticas de Primero,
Segundo, Tercero y Cuarto de ESO, también se persigue lo siguiente:

- Continuar la adquisicion y el aprendizaje del inglés mediante su uso en dos
areas no linguisticas del curriculo.

- Comprender y elaborar mensajes orales y escritos en lengua inglesa con la
suficiente correccion y propiedad, adquiriendo un dominio aceptable del
vocabulario especifico de las materias que se imparten en dicha lengua.

- Utilizar progresivamente la lengua inglesa como vehiculo de comunicacién
secundario, comenzando por una parte de los contenidos curriculares de dos
materias del primer curso, hasta hacerlo de forma general en dos o
tres materias del cuarto curso.

- Lograr un conocimiento basico de los elementos -culturales, histéricos,
sociales y econdémicos mas relevantes de los paises de habla inglesa, en
especial del Reino Unido y de los Estados Unidos de América.

- Adquirir un manejo suficiente, autbnomo vy critico de fuentes de informacién
en lengua inglesa, tanto las de caracter enciclopédico o bibliografico, como
las ligadas a las TIC.

- Desarrollar una actitud mas abierta y deseosa de comunicarse con personas
de otros paises y conocer su cultura.
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- Desarrollar el espiritu de tolerancia y respeto hacia otras lenguas y culturas.
- Potenciar la facilidad para aprender una tercera o cuarta lengua.

- Fomentar el intercambio de experiencias didacticas, de alumnos y de
métodos de trabajos con otros paises.

El proyecto original para la concesion del establecimiento de la seccion se incluye
como anexo en la Programacion General Anual, con modificaciones debido al
cambio de normativa que se produjo un afio después de su puesta en marcha.

4.4 Participacion en programas institucionales

La Orden EDU/136/2019, de 20 de febrero, regula el Programa para la Mejora del
Exito Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, incorporando nuevas medidas y
asumiendo nuevos retos organizativos y metodolégicos. Este programa va dirigido al
alumnado de la Comunidad de Castilla y Ledn que precise apoyo y refuerzo
educativo del proceso de aprendizaje, preferentemente en areas y materias
instrumentales;  enriguecimiento  curricular o  extracurricular; asi como
acompafamiento educativo y mayor orientacion académica, profesional, social y/o
convivencial, para desarrollar al maximo sus capacidades personales, adquirir las
competencias correspondientes, incrementar el rendimiento escolar y alcanzar los
objetivos generales de cada etapa educativa.

Este “Programa para la Mejora del Exito Educativo” estad formado por diversas
medidas, aunque en nuestro centro se llevan a cabo las siguientes:

a. Acompafiamiento al alumnado de 1° curso de educacién secundaria
obligatoria. Esta medida va dirigida a alumnos de 1° curso de ESO que el
equipo docente determine que precisan refuerzo educativo suplementario en
las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, y/o Inglés para
obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.
Asimismo, podran acceder a sesiones de refuerzo motivacional y habilidades
de estudio.

b. Acompafamiento a la titulacién en 4° curso de educacion secundaria
obligatoria. Esta medida va dirigida a alumnos de 4° curso de ESO, que en
base a los resultados de las evaluaciones realizadas, el equipo docente
determine que precisan refuerzo educativo suplementario en las materias de
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas A o B, y/o Inglés para obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

c. Imparticion de clases extraordinarias fuera del horario lectivo al
alumnado de 4° curso de educacidon secundaria obligatoria. Esta medida
esta cofinanciada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y el
Fondo Social Europeo. Va dirigida al alumnado de 4° de ESO que haya
suspendido las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas A o
B, y/o Inglés en la tercera evaluacién y cumpla los requisitos establecidos en
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la normativa correspondiente. Este alumnado recibe clases de estas materias
en horario vespertino durante el mes de junio.

Durante los cursos 21-22, 22-23, y 23-24, gracias al programa PROA+, se pusieron
en marcha una serie de actividades palanca que dieron como resultado, entre otras,
la elaboracién del Plan de absentismo, el Plan de acogida del alumnado inmigrante e
integracion en el aula, y el Plan de acogida del profesorado.

4.5 Actividades deportivas, musicales y culturales en general

Nuestro centro se caracteriza por ofrecer al alumnado la participacion en actividades
de distinta indole que completen su formacion mas alla del mero componente
académico. En ese sentido cabe destacar las siguientes actividades:

- Semana cultural. Durante la semana cultural se llevan a cabo diversas actividades
organizadas por los departamentos del centro. Estas incluyen visitas culturales,
concursos y otro tipo de actividades de caracter cultural, deportivo y musical.

- Participacion en los juegos escolares en colaboracién con el Ayuntamiento de
Avila.

- Semana Blanca, celebrada cada dos afios. Se trata de una actividad de una
semana de duracion en la que el alumnado de 1° y 2° ESO recibe clases de esqui
durante cinco dias en Andorra, siempre acompafiados por profesorado del centro.
Ademas de tratarse de una experiencia deportiva de acercamiento a un deporte muy
completo, esta actividad supone un impulso positivo a la convivencia entre este
alumnado.

- Certamen de teatro.

4.6 Otras actividades realizadas por el centro e intercambios

El IES Isabel de Castilla cuenta con dos programas de intercambio que se llevan a
cabo en distintas etapas educativas y con dos paises distintos. En 4° ESO el
intercambio se realiza con alumnado del Rumson-Fair Haven de New Jersey,
EE.UU. y en Bachillerato este se realiza con el Bodin videregdende skole de Bodg,
Noruega. Los idiomas utilizados como vehiculo de comunicacion entre los alumnos
son el castellano e inglés

Ambos intercambios cuentan con un gran numero de alumnado interesado en
participar en los mismos todos los afios y se organizan desde el Departamento de
extraescolares en el caso de Noruega y desde la Coordinacion de la seccién bilingte
en el caso de EE.UU.

La organizacion de estos intercambios tiene como fin comdn proporcionar al
alumnado la oportunidad de conocer nuevas culturas y experimentar las formas de
vida en estos paises como un habitante local. Ademas, participar en estas
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experiencias fomenta en el alumnado y a las familias que acogen al alumnado de
otros paises las siguientes caracteristicas:

- Una visibn mas amplia de la realidad del mundo, descubriendo diferencias vy
similitudes entre la cultura ajena y la propia en cuanto a aspectos del dia a dia como
la gastronomia, las rutinas, habitos, tradiciones y formas de comunicacion.

- Reflexion sobre la cultura propia y valoracion de la misma.

- Desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion y adaptacidon a nuevas
realidades.

- Valores como la tolerancia y el respeto.
- Creacion de una ciudadania global.
- Competencia comunicativa en otras lenguas, en este caso el inglés.

Por otra parte, por medio de estos intercambios se genera conocimiento entre los
implicados, respetandose y enriqueciéndose mutuamente, movidos por las ganas de
aprender y compartir. De esta manera se anima al alumnado desde edades muy
tempranas a practicar un turismo sostenible, que segun la UNWTO
(United Nations World Tourism Organization) es mas necesario que nunca. Esta
organizacion defiende “establecer un equilibrio sostenible entre el medio ambiente,
la economia y los aspectos socioculturales del desarrollo turistico” y este tipo de
intercambios escolares disminuye el impacto del turismoy cumple objetivos
como la reduccién de la pobreza, la conservacion de la biodiversidad y el propio
desarrollo sostenible. Asi pues, el alumnado implicado vive como un local mas,
acudiendo a clase en los centros educativos, comprando en las tiendas locales,
respetando las formas de vida ajenas. Ademas, se crea un equilibrio en la medida en
la que se satisfacen las necesidades del alumnado y las familias implicadas.

Asimismo, desde el Departamento de Orientacion se comienza en el curso 2025-26
con un Proyecto de recreos activo llamado “Y tu, ¢qué haces en los recreos?”, para
luchar contra el sedentarismo del alumnado. Los recreos activos fomentan el
movimiento, mejorando la salud fisica y mental. Las actividades programadas, desde
juegos tradicionales hasta campeonatos deportivos, promueven la socializacion a
través del juego, fortalecen habilidades motoras, y Ayudan a liberar energia,
facilitando una mejor concentraciébn en clases. Con este proyecto se pretende
convertir el patio en un espacio dinamico para estimular habitos saludables desde
temprana edad. Las actividades seran destinadas al alumnado de 1° y 2° ESO los
jueves y viernes, bajo la tutela de alumnado de 4° de Diversificacién y profesores
voluntarios del Departamento de Orientacion y otros departamentos.

Ademas, este proyecto se ha ofertado a través de la plataforma eTwinning para
compartir experiencias y resultados con otros centros socios en distintos paises
europeos. Esta propuesta supone un esfuerzo mas a la hora de potenciar la
internacionalizacion en nuestro centro.

4.7 Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa
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Como se ha mencionado con anterioridad, el IES Isabel de Castilla es el centro de
ensefianza secundaria de referencia para alumnado con discapacidad sensorial
auditiva de la ciudad. Asi pues, este alumnado puede acceder a nuestra oferta
educativa apoyado por los especialistas de Audicion y Lenguaje, y la ILSE (intérprete
de lengua de signos espafiola) asignada a nuestro centro, cuando es necesario.

Como medida de atencibn a la diversidad, el alumnado que llega con
desconocimiento del idioma, con desfase curricular y con otros problemas del
aprendizaje serd atendido por profesorado dentro del apoyo especializado de
Educacién Compensatoria. Asi pues, este va dirigida a alumnado en razon de sus
circunstancias de desventaja que pueden derivarse de factores sociales,
economicos, culturales, geograficos, de incorporacion tardia en el sistema educativo
espafol, étnicos o de otra indole. Mediante la aplicacion de acciones de
compensacion educativa se pretende garantizar el principio de igualdad de
oportunidades a este alumnado en desventaja, reforzando las acciones del sistema
educativo, asegurandole una atencién educativa adecuada y favoreciendo su
integracion social y cultural. EI alumnado con desfase curricular podra acceder a
estas medidas en 1° y 2° ESO, y el alumnado con desconocimiento del idioma a lo
largo de toda la etapa de la ESO.

5. Proyectos de Autonomia

Actualmente se desarrollan en el centro dos Proyectos de Autonomia en 1°y 2° de
Bachillerato, y uno en 4° ESO. Los tres proyectos suponen una opcion mas en la
oferta educativa con especial atencion a la diversidad en su sentido mas amplio.

El primer proyecto, titulado “La Mdusica Coral como Espacio de Inclusion y
Creatividad” ha sido elaborado por el Departamento de Mdusica, mientras que el
segundo de bachillerato, “Enriquecimiento y profundizacién en la comunicacion
linguistica en lengua inglesa en bachillerato,” ha sido elaborado por el Departamento
de Inglés.

En cuanto al proyecto en 4° ESO, este se centra en ofrecer al alumnado de 4° ESO
la posibilidad de elegir dos materias optativas del capitulo I, articulo 16, apartado C
del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, flexibilizando la combinacién de
materias optativas. Asi pues, el alumnado de 4° ESO podria optar entre elegir una
materia del apartado C y una del D, o dos del apartado C.

Los proyectos se presentan como anexos |, Il y Ill respectivamente.

6. Propuesta organizativa del centro, normas de organizacion 'y
funcionamiento, coordinacion

6.1 Planificacion organizativa y elaboracion y revision de documentos
institucionales

Actualmente, ademas del Reglamento de Régimen Interior, los documentos que se
centran en la convivencia en el Centro desde varios puntos de vista son el Plan de
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Acogida y el Plan de Convivencia. Gracias a estos, se realizan una serie de
actuaciones que han permitido crear un clima adecuado entre todos los miembros de
la Comunidad Educativa. Asimismo, el proyecto “Violencia, Tolerancia Cero”, que se
implementa dentro del Plan de Accion Tutorial, fomenta la igualdad de género y el
rechazo de comportamientos relacionados con la violencia de género. Por otro parte,
el Plan Director, centrado estos afios en las charlas impartidas por la policia sobre el
acoso escolar o los riesgos en internet, entre otros, proporciona una oportunidad
Unica para prevenir problemas de convivencia. No obstante, dado que la convivencia
es una piedra angular en el buen funcionamiento de un centro, es un aspecto en el
que se debe seguir trabajando para mejorar las relaciones interpersonales en
diversas vertientes: por un lado, el comportamiento del alumnado en el aula, entre
iguales y con otros miembros de la Comunidad Educativa, y por otro, la
comunicacion y colaboracion entre todos los sectores.

El IES Isabel de Castilla cuenta actualmente con un Plan de Prevencion del
Absentismo y Abandono Escolar Temprano (Anexo 1V) para prevenir esta
problemética, y se realizan desde el Departamento de Orientacion en colaboracion
con Jefatura de Estudios y tutores todas las actuaciones necesarias para ello dado
que nuestra meta debe ser no dejar ningun alumno atrds. Se seguira trabajando en
la misma linea, apoyando de diversa manera a los alumnos que lo necesiten,
atendiendo a la diversidad y colaborando estrechamente con las familias, aunque se
incorporaran estrategias que complementen esta labor.

Para atender a la diversidad, en su sentido mas amplio, se encuentran en marcha en
el Centro distintos programas y planes como el apoyo de Educacion Compensatoria,
Diversificacion curricular, la seccién bilinglie, el Bachillerato de Investigacion y
Excelencia, la modalidad de bachillerato nocturno y los planes de autonomia de la
materia de Taller de Voz, Enriquecimiento de la lengua inglesa, y optatividad en 4°
ESO.

El Centro cuenta con un Plan TIC, que se elabord en el curso 21-22. Este trabajo
surge del uso extendido en los ultimos afios de los medios digitales en diversos
ambitos, desde las comunicaciones oficiales entre los miembros de la Comunidad
Educativa hasta su implementacion en las aulas como parte de una actualizacion
metodoldgica. Ademas, el centro ha obtenido la certificacion TIC de 3° nivel después
de la elaboracion del plan TIC, y ha renovado dicha condicion en el curso 24-25 por
un periodo de dos afios mas.

Asimismo, en el Centro se estan llevando a cabo actividades formativas dirigidas al
profesorado dentro de un Plan de Formacion propio a dos afios, centrado en tres
lineas prioritarias:

1. Formacién en competencias para una educacioén inclusiva e innovadora.
e Evaluacién y aprendizaje por competencias, replanteamiento y adaptacion
de las programaciones didacticas.
e Promocion de la salud y el bienestar emocional. Desarrollo del espiritu
critico.
2. Proceso de internacionalizacion de los centros educativos y el Proyecto
Linguistico de Centro.
e Competencia comunicativa y linglistica. Plan de Lectura y Proyecto
Linguistico de Centro.
3. Integracion didactica de las TIC: adquisicién de la competencia digital.
e Adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes.
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e Uso pedagdgico y ético de la Inteligencia Atrtificial en el aula.

Funcionamiento del centro

El Reglamento de Régimen Interno del Centro recoge todas las demas
peculiaridades de nuestro centro en cuanto a funcionamiento se refiere: control de
asistencia, control de entradas y salidas, control del alumnado, normas de
convivencia y medidas ante las faltas de disciplina, y normativa referente a
actividades complementarias y extraescolares.

Comunidad educativa

La comunidad educativa en nuestro centro esta formada por el profesorado,
alumnado, las familias y el personal de administracién y servicios, teniendo todos
ellos participacion en los organos de gobierno del centro por medio del Consejo
Escolar. Ademas, en el caso de las familias, estas tienen participacion no solo de
forma individual, sino también a través de su representante de la AMPA.

En la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
organica 3/2020, del 29 de diciembre, se menciona esta colaboracion e implicacion
en diversos articulos y secciones, y en el Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, también se refleja la implicacion de
las familias en los articulos 4, 12 y 24.

La asociacion de madres y padres

La Asociacion de madres y padres del Instituto siempre ha mantenido una relacion
fluida con el Centro, cooperando en todas las actividades propias de su competencia
y reuniéndose periddicamente con el equipo directivo para transmitirle sus
inquietudes. Entre las actividades que apoyan e impulsan se encuentran los grupos
de teatro y su participacion en el certamen de teatro anual del centro, y la escuela de
familias.

La junta de delegados

De acuerdo con la normativa (Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento organico de los institutos de educacién secundaria en BOE
de 21 de febrero de 1996. TITULO VII; articulos 74 y 75), en los institutos de
ensefianza secundaria habra una junta de delegados integrada por representantes
de los distintos grupos y por los alumnos del Consejo Escolar. Su fin es presentar al
equipo directivo propuestas sobre asuntos relacionados con la vida docente del
Centro o que les afecten de modo especifico.

1. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el consejo escolar.

2. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para
gue pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.
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Sus funciones son:

- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del instituto y la programacién general anual.

- Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

- Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

- Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
este.

- Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,
dentro del &mbito de su competencia.

- Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

- Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

- Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el @mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

- Llegar a acuerdos motivados sobre decisiones de naturaleza colectiva.
- Elegir cuatro miembros para la Comision de Alumnos.

La junta de delegados sera convocada a instancia, bien de la Comision de Alumnos,
bien presentando ante ésta pliego con firmas de, al menos, el 25% de sus miembros.
Toda convocatoria debe ser anunciada al Equipo Directivo antes de la celebracion
de la reunion y ella le proporcionara local y horario. Sus sesiones seran coordinadas
por la Comisién de Alumnos y presidida y moderada por el Secretario de dicha
Comision. Un miembro de la Comision de Alumnos hara de secretario en cada
reunion de la Junta de Delegados y levantara acta de los acuerdos. Una copia del
acta de cada reunion se hara publica en los tablones de anuncios del centro y de
cada aula.

La Comision de Alumnos esta formada por los cuatro representantes del Consejo
Escolar y cuatro elegidos anualmente por y entre los delegados de grupos de ese
afio. Sus competencias son las siguientes:

- Representar de los alumnos en el Consejo Escolar, segun la legislacion
vigente.

- Coordinar la Junta de Delegados.

- Informar a ésta y a los Consejos de Grupo de sus actividades, gestiones,
negociaciones y cualquier informacién de interés que llegue a su poder.

- Representar a los alumnos ante el Equipo Directivo del Centro, Claustro de
Profesores, APA o alumnos de otros Centros.

- Responsabilizarse del uso y control de los tablones de anuncios y de los
espacios habilitados para uso de alumnos.
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En cuanto a su funcionamiento:

- Estara convocada y coordinada por el Secretario de la Comision, que sera el
alumno mas votado en la eleccion de representantes en el Consejo Escolar.

- Tendrd a su disposicion un espacio del Centro en el que podrd reunirse y
archivar material de uso de los 6érganos de representacion de los alumnos.

- Cualquiera de los o6rganos de representacion de alumnos podra ser
convocado por el Equipo Directivo cuando las circunstancias asi lo aconsejen.

Personal de administracion y servicios

En el Centro se dispone de personal propio para realizar las labores de gestion
administrativa, las propias de ordenanzas, la limpieza y el mantenimiento del Centro.
Su patrticipacion en el gobierno del centro esta asegurada en el Consejo Escolar.

6.2 Organos de gobierno
6.2.1 Directora y Equipo Directivo

Atendiendo al numero de alumnos y a los estudios ofertados, el Equipo
Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estd formado en
nuestro instituto por la directora, la secretaria, el jefe de estudios de diurno, el jefe de
estudios del nocturno y dos jefes de estudios adjuntos, uno de los cuales se encarga
de aquellos aspectos relacionados con los ciclos formativos que se ofertan en
nuestro centro. Estos 6érganos unipersonales de gobierno tendran las siguientes
funciones:

A. Velar por el buen funcionamiento del centro.

B. Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del
Centro.

C. Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos
del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

D. Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el Centro.

E. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.

F. Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

G. Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion
General Anual y la Memoria de final de curso.

H. Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

La Directora
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La actuacion del director de un Centro Educativo debe estar encuadrada siempre en
la aplicacion de leyes y el ejercicio de las funciones y responsabilidades que le
asigna la normativa vigente. Ademas, debe proporcionar estabilidad y tener como
primer fin satisfacer las necesidades del Centro y dar servicio a la Comunidad
Educativa, creando las condiciones mas favorables para el mejor desarrollo de la
actividad del Centro y de cada uno de sus miembros. Para conseguir estas metas, la
actuacion de un director debe regirse por rasgos como la coherencia, disposicion al
didlogo, empatia, flexibilidad y transparencia en todas las actuaciones realizadas.
Ademas, debe poseer un tono conciliador, ser receptivo ante nuevas ideas, llevar a
cabo un continuo andlisis critico de la realidad y una autoevaluacion permanente,
afrontando con optimismo la problematica que surja. Es, también, necesario que
cree un buen clima de trabajo, que posea una motivacion propia y estimule la de los
demdas para conseguir unas metas, persiga la excelencia académica y humana,
favorezca la innovacion, y adquiera desde el principio un compromiso de
continuidad.

La funcién de responsable y coordinador general del Centro implica coherencia y
equilibrio en todas las decisiones, ejerciendo un liderazgo positivo que favorezca un
buen clima, y adoptando una actitud integradora, de modo que sus actuaciones sean
fruto de considerar la opinidn, participacion y consenso de todos los sectores, y
dinamizadora, fomentando iniciativas que favorezcan la mejora de la calidad de
ensefianza, prevengan el abandono escolar temprano, promuevan la atencién a la
diversidad, y estimulen la formacion y renovacion de la practica docente. Un director,
ademas, debe ser un buen organizador de los recursos humanos y materiales para
alcanzar metas de calidad formativa y procurar que la Comunidad Educativa se
sienta cohesionada, con un sentido de trabajo colaborativo y de responsabilidad y
liderazgo compartidos. Es importante, también, fomentar las relaciones con el
entorno, con instituciones, entidades o personas fisicas dispuestas a colaborar para
alcanzar una calidad educativa. Asimismo, debe hacerse un permanente analisis
critico de la realidad, con visiébn de futuro, para detectar, prevenir y/o resolver
situaciones de riesgo y procurar el desarrollo eficiente y la mejora del Centro.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley organica 3/2020, del 29 de diciembre,en el articulo 132, las
competencias del director/a de un centro educativo son las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera
la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los
centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

K) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del
calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Por otra parte, la directora debe trabajar de manera coordinada y con un plan comun
con el resto de miembros del equipo directivo: secretaria y Jefes de Estudios. La
distribucion de tareas de los mismos se correspondera con las competencias y
funciones que les asigna la normativa vigente.

El Jefe de Estudios
Son competencias del Jefe de Estudios:
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a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad la Jefatura de personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo,
los proyectos curriculares de etapa y la Programacion General Anual y, ademas,
velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion
General Anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
Departamento de Orientacidén y de acuerdo con el plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas
por el Instituto.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacioén, y apoyando el trabajo de la Junta de Delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k) Favorecer la convivencia en el Instituto y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

[) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

En el caso de los cargos ocupados en la Jefatura de Estudios, aunque es necesario
que todos los miembros sean capaces de gestionar los procesos del Centro, es
también imprescindible una distribucién de responsabilidades que repercuta en una
mejor organizacion. Asi pues, el Jefe de Estudios delegara las siguientes funciones
en la Jefa de Estudios del turno nocturno y los Jefes de Estudios adjuntos:

- Jefa de Estudios de nocturno: Asumird las funciones que corresponden al Jefe de
Estudios referidas a las ensefianzas de este turno y colaborard en actuaciones que
afecten a la vida escolar relacionadas con la Jefatura de Estudios en los demas
turnos y representara al Equipo Directivo en la gestién del programa Releo.

42



- Jefe de Estudios adjunto: Su responsabilidad se centrara en asegurar la adecuada
convivencia en el Centro, organizar la distribucion anual de alumnado por grupos,
colaborar en la canalizacion de informacion, y coordinar y participar en las
actividades que afecten a 1°y 2° de ESO.

- Jefe de Estudios adjunto de ciclos: Todas las funciones que asigna la normativa
al Jefe de Estudios, pero centradas en la gestion de los Ciclos Formativos del
Centro. Ademas, gestionara la pagina web del Centro y la distribucién de aulas.

La Secretaria
Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices
del Director.

b) Actuar como Secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del Instituto,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del
Director.

c¢) Custodiar los libros y archivos del Instituto, asi como controlar los sellos, impresos
y demés material que lleve el nombre del Instituto.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del
resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Instituto.

h) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Instituto.

i) Ordenar el régimen econémico del Instituto, de conformidad con las instrucciones
del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento material del Instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

[) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director dentro de su
ambito de competencia.

El Equipo directivo en el IES Isabel de Castilla esta formado por:

Directora: Aida Emilia Marquez Pérez.
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Jefe de estudios: Eduardo Lanuza Cerda.

Jefa de estudios nocturno: Begofia Ruiz Hernandez.

Jefe de estudios adjunto: Antonio José Diego Sanchez.
Jefe de estudios adjunto ciclos: M2 Sofia Manzanal Alonso.

Secretaria: M2 Amparo Santamaria Canales.

6.2.2. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno en el que encuentran participacion
todos los sectores de la comunidad educativa. Estd compuesto por los siguientes
miembros:

« Ladirectora, que sera su Presidenta.
o El Jefe de Estudios (diurno y nocturno).
« Un concejal o representante del Ayuntamiento de Avila.

e Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

e Un ndmero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo. Asi pues, Los padres y alumnos, individualmente o asociados,
participan en el gobierno del Centro eligiendo a sus representantes en el
Consejo Escolar.

« Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

« La secretaria del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

Uno de los miembros del Consejo Escolar impulsard medidas educativas que
fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de las familias es designado por la AMPA del Centro.

El alumnado de los dos primeros cursos de la ESO puede ser elegido miembro del
Consejo Escolar, pero no pueden participar en la seleccién o cese del director del
centro.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacién y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Para los casos en los que no
resulte posible alcanzar dicho consenso, las Administraciones educativas regularan
las mayorias necesarias para la adopcién de decisiones por el Consejo Escolar, a la
vez que determinardn la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de
aquellas decisiones con especial incidencia en la comunidad educativa.
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El Consejo escolar se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que sea
convocado por el director o lo solicite un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva una reunioén al inicio y otra al final de cada curso escolar.

Dentro del Consejo Escolar se constituira la Comision de Convivencia, en la que
determine el Reglamento de Régimen Interior.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada
por la Ley organica 3/2020, del 29 de diciembre, en el articulo 127, el Consejo
Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacibn con la planificacion y
organizacion docente

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del
director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.
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j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

K) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En el IES Isabel de Castilla el Consejo escolar esta formado por:

Directora: Aida Emilia Marquez Pérez.

Jefe de estudios: Eduardo Lanuza Cerda.

Jefa de estudios nocturno: Begofia Ruiz Hernandez.
Secretaria: M@ Amparo Santamaria Canales.

Representantes elegidos por el Claustro:
D. Vicente de Castro Llorente.

Dia. M@ Gemma Encinar Garcia.

Dfa. Montserrat Garcia Garcia.

Dfia. Teresa de Jesus Martin Sahagun.
D. Eladio Sanchez Diaz.

D. Rafael Sanchez Sanchez.

D.

Representantes de las familias:

Da. Teresa Garcia Avilés.

Representantes del alumnado:.
DAa. Chaymaa Tasammart Amallah
Dfa. Julia Arribas Ayuso

Representantes del AMPA:
D. Vicente Dolz Pla.

Representante municipal:
D2. Cristina Garcia Garcia.

Comision de Convivencia:
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D. Eladio Sanchez Diaz.
Coordinador de Convivencia: D2. Alfonso Hernandez Casillas.

6.2.3. Claustro de Profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar vy,
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. El Claustro seri
presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro. En el IES Isabel de Castilla el nUumero de profesorado
gue habitualmente forma parte del claustro oscila en torno a setenta.

Cada profesor es titular de una especialidad concreta y en funcion de ella esta
adscrito a un Departamento didactico de los que se indican a continuacién: Artes
Plasticas, Biologia y Geologia, Economia, Educacion Fisica y Deportiva, Filosofia,
Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Griego, Inglés, Latin, Lengua
Castellana y Literatura, Mateméticas, Musica, Tecnologia. En cada uno de ellos hay
un Jefe de Departamento. El profesorado de los Ciclos Formativos que se imparten
en el Centro se agrupa en tres departamentos: Familia Profesional de Sanidad,
Familia de Seguridad y Medio Ambiente, y Formacién y Orientacion Laboral.

De acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada
por la Ley organica 3/2020, del 29 de diciembre, en el articulo 129, el Claustro de
profesores del centro tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccién del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

6.3 Organos de Coordinacion docente
6.3.1 Equipos docentes de grupo y su coordinacion

Las Juntas de Profesores estan constituidas por todos los profesores y profesoras
que imparten docencia al alumnado de un mismo grupo y son coordinados por su
tutor.

La Junta de Profesores se reune segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su
caso, del tutor del grupo.

Las funciones de la junta de profesores son:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos
establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

f) Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior del Instituto.

Todas las sesiones de evaluacién de grupo que se celebren a lo largo de un curso,
excepto la final, deberan tener la siguiente estructura:

1. El Tutor aportard una primera reflexion global sobre el desarrollo general del
periodo evaluativo. Lo hara sobre la base de los acuerdos de las sesiones anteriores
de evaluacion (si las hubiera) y los datos sobre resultados. Ademas, transmitira a la
Junta las conclusiones derivadas de la sesion de pre-evaluacion llevada a cabo por
el tutor con su alumnado en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

2. La Junta reflexiona y saca conclusiones sobre la marcha general del grupo.

3. Se analizara la situacion de cada alumno en particular.
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4°, El tutor levanta acta de la sesion, en la que deberan constar las cuestiones
tratadas en ella y los acuerdos y decisiones adoptadas. Entre los acuerdos
recogidos en el acta figurara la informacion que el tutor debe transmitir a padres y
alumnos concretos. Asimismo, informara al grupo de las conclusiones generales de
la Junta de Evaluacion en una sesion de tutoria posterior a ella.

6.3.2 Equipos docentes de nivel e internivel y su coordinacion

La coordinacion de profesorado que imparte docencia a alumnado de
distintos grupos y/o niveles viene determinada por los siguientes érganos de
coordinacion:

Tutores

Departamento de Orientacién. Son funciones del Departamento de
Orientacion:

1) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la
Programaciéon General Anual.

2) Elaborar, de acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica y en colaboracién con los Tutores, las propuestas
de organizacién de la orientacion educativa, psicopedagodgica, profesional y
del plan de accién tutorial, y elevarlas a la Comision de Coordinacién
Pedagogica para su discusion y posterior inclusion en los proyectos
curriculares de etapa.

3) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios
de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales. Debe garantizarse que los alumnos reciban
informacion sobre todas las opciones que la sociedad les ofrece, sin perjuicio
de que ellos, en el ejercicio de su libertad, elijan una opcion equivocada.

4) Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y
del plan de accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso. Los profesores deben reforzar la labor de
orientacion de este departamento.

5) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades
educativas especiales, y elevarla a la Comision de Coordinacion Pedagogica,
para su discusion y posterior inclusion en los proyectos curriculares de etapa.

6) Colaborar con los profesores del Instituto, bajo la direccion del Jefe de
Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y en la programacién y aplicacién de adaptaciones curriculares
dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre ellos los alumnos con
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necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion.

7) Realizar la evaluacién psicolégica y pedagdgica previa prevista en el
articulo 10 de la Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la que se regula
la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de
Educacién Especial, en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

8) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados,
de acuerdo con las normas que se dicten al efecto y con lo previsto en el
articulo 8 de la Orden EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se
regula la organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacion
de los centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn.

9) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro
académico y profesional del alumno, ha de formularse segun lo establecido
en el articulo 18.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se
establece la ordenacién y las enseflanzas minimas de la Educacién
Secundaria Obligatoria.

10) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre los
aspectos psicopedagodgicos del Proyecto Curricular.

11) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

12) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
Departamento correspondiente.

13) Elaborar el plan de actividades del Departamento y, a final de curso, una
memoria en la que se evalle el desarrollo del mismo.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares. Se
encarga de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Este
departamento esta integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por el profesorado y alumnado responsables de la misma.

Departamentos didacticos, que se encargaran de la organizacion y
desarrollo de las ensefianzas propias de las materias o0 médulos que se les
encomienden.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la
especialidad que impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o
modulos asignados al departamento. Estaran adscritos a un departamento los
profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan algliin area o materia del
primero. Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que
ocupen una plaza asociada a varias especialidades perteneceran al
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departamento al que corresponda la plaza que ocupan, por concurso de
traslados o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en
Su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos
arriba indicados.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticibn de las &reas,
materias 0 modulos de cada especialidad correspondera a los profesores
respectivos.

Cuando en un Centro se impartan materias o médulos que o bien no estan
asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores
de distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida
por la normativa vigente, el Director, a propuesta de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos
departamentos. Este departamento sera el responsable de resolver todas las
cuestiones pertinentes a ese modulo o materia asignada.

Son competencias de los departamentos didacticos:

1) Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Instituto y la
Programacion General Anual.

2) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a
la elaboracién o modificacion de los Proyectos curriculares de etapa.

3) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y
modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del
jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la
Comisién de Coordinacién Pedagogica.

4) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de
perfeccionamiento de sus miembros.

5) Mantener actualizada la metodologia didactica.

6) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion del Jefe
de Estudios, en la prevencion y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacién y aplicacion de adaptaciones
curriculares para los alumnos

que lo precisen, entre ellos los alumnos con necesidades educativas
especiales y lo que sigan programas de diversificacion.

7) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

8) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de
bachillerato o de ciclos formativos con materias o0 modulos pendientes y, en
Su caso, para los alumnos libres.
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9) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes.

10) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

11) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran
impartidas por los profesores del mismo.

12) Promover la formacion permanente de los profesores en el ambito de sus
posibilidades: Constituir grupos de trabajo, elaborar proyectos de
investigacion; sesiones periddicas para comentar novedades bibliograficas;
intercambio de experiencias y trabajos entre los profesores del departamento;
colaboracion con las universidades e instituciones de investigacion.

6.3.3 La comisién de coordinacion pedagoégica

La comision de coordinacion pedagdgica esta formada por los Jefes de todos los
departamentos del centro, los jefes de estudios y la directora, que la
preside. Actuard como Secretario el jefe de departamento de menor edad.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica tiene las siguientes competencias:

1). Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

2) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacién, y
asegurar su coherencia con el Proyecto Educativo del Instituto.

3) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica
y profesional y del plan de accién tutorial, incluidos en el proyecto curricular de
etapa.

4) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

5) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos curriculares de
etapa.

6) Proponer al Claustro la planificacibn general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con la
jefatura de estudios.

7) Proponer al Claustro de profesores el plan de evaluar el Proyecto Curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del Instituto y el proceso de
ensefianza.

8) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
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gobierno o de la Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de

gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

La CCP esta formada por:

Jefe de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefe de Dpto.
Jefe de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefe de Dpto.
Jefe de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefe de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.
Jefa de Dpto.

Jefe de Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares: Diia. Eva Vicente

Martin.

de Biologia y Geologia: Dfia. M2 Jesus S&ez Rodriguez.

de Economia: Dfia. Gemma Alonso Lopez.

de Educacion Fisica: D. Francisco Javier Gil Gobmez.

de EPV: D. Rafael Sanchez Martin.

de Filosofia: Dfia. M2 Jesus Carravilla Parra.

de Fisica y Quimica: D. Javier Cabero Rego.

de FOL: D. Vicente Carlos Encinar Jiménez.

de Francés: Diia. M2 Isabel Solis Chamorro.

de Geografia e Historia: D2. Laura Pérez Otero.

de Inglés: DiAa. Isabel Moya Subra.

de Latin: D. Rubén Castro Vega.

de Lengua Castellana y Literatura: D2. Montserrat Garcia Garcia.
de Matemaéticas: Dfia. Andrés Alberto Salgado Lépez.

de Mdusica: D. Carmen Garcia del Pozo.

de Orientacion: Diia. Teresa de Jesus Martin Sahagun.

de Sanidad: D. Alvaro Garcia Zaballos.

de Seguridad y Medio Ambiente: Dfia. Raquel Gonzalez Diaz.

de Tecnologia: Dfia. M@ Inmaculada Plumed Mufioz.

6.3.4 Los tutores docentes

Cada grupo del centro, independientemente del tipo de ensefianza o turno, tiene
un tutor entre el profesorado que les imparte docencia. El tutor sera designado por el
Director, a propuesta del Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion del Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales. La orientacion en Cuarto de la ESO debe abrirse también a las salidas
profesionales. El consejo orientador para los alumnos de este curso debera
adelantarse lo mas posible a la evaluacion final.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el Equipo
Directivo en los problemas que se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con
el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

6.4 Servicios complementarios
6.4.1Transporte escolar

El alumnado de nuestro centro proviene, en su mayoria, de la propia ciudad de Avila.
Aunque hay una pequefia parte del alumnado que se desplaza a diario desde otras
localidades, bien por su cuenta, bien en lineas de transporte asignadas a otros
centros de la capital, el centro dispone de una ruta de transporte asignado:
Aldeavieja-Avila. El nimero de alumnos que utilizan esta ruta es minimo.

6.5 Plan de seguridad-evacuacion de emergencia

Considerando la importancia del proceso de evacuacion del centro, ante cualquier
tipo de percance, el profesorado y alumnado del centro deben conocer el
procedimiento por el que se lleva a cabo.

Para la realizacion del simulacro de evacuacion, es necesario seguir las
instrucciones que se proporcionan a continuacion:
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Cada grupo de alumnos debe actuar siempre siguiendo las indicaciones del
profesorado y en ninguin caso seguira iniciativas propias.

La indicacion para comenzar la evacuacion se realiza con el timbre. Su sonido
sera en el caso de incendio un toque largo de unos 30", y en el caso de
bomba toques cortos y seguidos durante unos 30”.

En el caso de incendio se comenzara la evacuacién al oir el toque continuo,
se cerraran las ventanas y no se recogeran ni mochilas ni el resto de objetos
personales, cerrando la puerta el profesor tras comprobar que todos los
alumnos han abandonado el aula.

Si se trata de un aviso de bomba, tras escuchar los sonidos cortos y
continuos del timbre, se abriran las ventanas, se recogeran las mochilas y se
dejara la puerta del aula abierta.

El profesorado de las aulas que se encuentre al final de los pasillos vigilara
los aseos/bafios proximos y se cerciorara de que no quede nadie en ellos.
Los alumnos que se encuentren en los aseos se incorporaran al grupo de la
ultima aula del pasillo.

El grupo abandonara el edificio siguiendo las flechas dispuestas para una
evacuacion de emergencia.

Todos los movimientos se realizaran:

- Deprisa, pero sin correr, atropellar ni empujar.
- Respetando el mobiliario y el equipamiento escolar.

- Sin volver atras con el pretexto de buscar amigos, hermanos u objetos
personales.

En todo caso el grupo permanecera siempre unido, sin disgregarse ni
adelantar a otros grupos, incluso cuando se encuentren en los puntos
exteriores de concentracion.

En el punto exterior y en el entorno establecido para cada curso, el grupo
permanecera alrededor de su profesor/a. El profesor/a deberd comprobar en
el punto exterior que estan todos los alumnos del grupo.

Si al grupo se ha afiadido algun alumno o alumna que estuvieran en los
aseos, pasara a la zona en la que se encuentra su grupo habitual.

Es importante trasmitir a nuestros alumnos que nunca la evacuacién o su
simulacro son un juego.

Situaciones especiales:

- Educacion Fisica (pabellén): salen por la puerta exterior de la planta baja
hacia el punto de reunion.

- Salida por la puerta de emergencia del Edificio de Ciclos Formativos:
salen al patio de la casa del Conserje, por la puerta pequefia salen a la
calle Alfonso X “El Sabio” y desde aqui, llegan a su punto de reunion,
entrando en el recinto del Instituto.
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IES Isabel de Castilla

6.6 Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente

La evaluacién del proceso de ensefianza y de la practica docente se realizara al
menos una vez, al finalizar el curso. El Equipo Directivo analizara y recogera los
resultados del analisis de dicha evaluacion y de las propuestas de mejora realizadas
para ser tenidas en cuenta en el siguiente curso académico.

ELEMENTOS DEL PLAN INDICADORES PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

a. La adecuacién deja.1.-Se formulan los objetivos didacticos deMemoria de evaluacion de las
los objetivos, contenidos| forma que expresan claramente lasjprogramaciones de

y criterios de evaluacion al habilidades que los alumnos y alumnas|los Departamentos.

las caracteristicas y| deben conseguir.
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necesidades del alumnado.

a.2.-Se seleccionan y secuencian los|
contenidos (conocimientos, procedimientos |
actitudes) de la programacion con unal
distribucién adecuada a las caracteristicas de|
alumnos y alumnas.

@.3.-Se  adoptan estrategias y programan
actividades en funcién de los objetivos
didacticos, en funcion de los distintos tipos de|
contenidos y en funcioén de las caracteristicas
de los alumnos y alumnas.

a.4.-Se planifican las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos
(personales, materiales, de tiempo, de|
espacio, de agrupamiento...) ajustados 4
la programaciéon didactica vy, sobre todo,
ajustado siempre, lo mas posible a las|
necesidades e intereses de los alumnos/as.

a.5.-Se establecen, de modo explicito, los
criterios, procedimientos e instrumentos de|
evaluacién que permiten hacer el seguimiento|
del progreso de los alumnos/as y comprobar
el grado en que alcanzan los aprendizajes.

b Los

. aprendizajes
logrados por el

alumnado.

b.1.-Los aprendizajes del alumnado son
consecuencia de las diversas
programaciones didacticas, de aula, etc.

Memoria de evaluacion de las
programaciones de
los Departamentos.

ELEMENTOS DEL PLAN

INDICADORES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

Medidas de
y apoyo,

C.
refuerzo
empleadas.

c.1.- Ajuste entre las necesidades de apoyo y
refuerzo detectadas y las efectivamente
llevadas a cabo.

c.2.-Se tiene en cuenta el nivel de habilidades]
del alumnado y sus ritmos de aprendizaje,
adaptando los distintos momentos del
proceso de ensefianza-aprendizaje @
los diferentes  ritmos y  posibilidades de
aprendizaje.

Memoria de evaluacion de
las programaciones de
los Departamentos.

d. La programacion vy
su desarrollo.

d.1.-Se realiza una evaluacion inicial a principio
de curso, en la que se tiene en cuenta el
informe final del tutor anterior, el de otros
profesores y el del DO/EOEP.

d.2.-Se relacionan los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos previos del
alumnado.

d.3.-Estructuracion y organizacion de los
contenidos dando una vision general de cadal
tema.

d.4.-Dar informacién de los progresos|
conseguidos, asi como de las dificultades]
encontradas.

d.5.-Se plantean actividades que aseguran la|

adquisicion de los objetivos  didacticos|
previstos y las habilidades Vi
técnicas instrumentales bésicos.

d.6.-Se propone al

alumnado actividades variadas.

Memoria de evaluacion de
las programaciones de
los Departamentos.
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d.7.-Se adoptan distintos agrupamientos en

funcién del momento, de la tarea 4
realizar, de los recursos al
utilizar etc...encontrando siempre

el adecuado clima de trabajo.

d.8- Uso de diferentes técnicas de evaluacion

en funcion de la diversidad de los
alumnos/as, delas diferentes areas, de
los temas, de los contenidos...

d.9-Se utilizan|
sistematicamente procedimientos €
instrumentos variados de  recogida de

informacion.

d.10- Utilizacion de recursos didacticos variados|

tanto para la presentacion de los
contenidos como para la practica de
los alumnos/as, favoreciendo el

uso auténomo por parte de los mismos.

ELEMENTOS DEL PLAN

INDICADORES

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

e. Idoneidad de Ia
metodologia y los materiales
curriculares 'y  didacticos

e.1.- Porcentaje de alumnos/as que alcanzan
un grado Medio/Alto de consecucién de las
Competencias Basicas.

Memoria de
los departamentos Evaluaciones
externas.

sefialados en ambos documentos.

empleado. e.2.- Porcentaje de alumnos/as con evaluacionfActas de evaluacion final.
positiva.
f. Relaciones deff.1.- Existencia de un RRI ajustado a la normalComprobacién de que
convivencia entre lal marco. dicho documento esté redactado
comunidad educativa. e informado al CE.
f.2.- Existencia de un Plan de ConvivencialComprobacion de que
ajustada a la norma marco. dicho documento esta redactado e
informado al CE.
f.3.- Cumplimiento de los procedimientos/Constatacion por parte de los

implicados (profesorado, tutores,
iefe de estudios, director, comision
de convivencia y consejo escolar) a
través de sus Memorias.

f.4.-Las relaciones que se establecen con los
alumnos/as dentro del aula y las que|
éstos establecen entre si  son correctas,
fluidas y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

Constatacion por parte de
los implicados
(profesorado, tutores.

Q. Coordinacion entre
lequipo directivo, claustro
de profesores,
departamentos y tutores

0.1.- Existencia de un PEC actualizado.

Constatacion de que existe el
PEC.

g.2.- Ajuste de las programaciones didacticas
al PEC.

Memoria de los departamentos.

0.3.-Se planifica la actividad departamentos de
forma coordinada con el resto del
profesorado.

0.4.-Existencia de relacion y coordinacion entre
los tutores del tercer ciclo y los JE adjuntos
de educacién secundaria.

Constatacion por parte de
los Jefes de estudios adjuntos.

h. Regularidad y
calidad de la relacion con los
padres o representantes
legales.

h.1.- Programacion de reuniones colectivas.

Constatacion de su presencia en el
PAT y efectiva realizacion.

h.2.- Relacion entre el nimero de entrevistas
solicitadas y realizadas.

Comparacion entre las solicitudes y
las entrevistas realizadas.
Memoria del DO.

h.3.- Satisfaccion de las familias por
regularidad y calidad de la relacion con el
centro.

laEncuestas de elaboracion propia.

de diferentes medios
informar a padres, profesores V]
alumnos/as: Pagina  WEB, boletin de
informacién trimestral a padres, reuniones
generales, entrevistas personalizadas.

h.4.- Utilizacion para|

Constatacion por parte de
los implicados (profesorado,
tutores).

ELEMENTOS DEL PLAN

INDICADORES

PROCEDIMIENTOS
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DE EVALUACION

i. Actividades de i.1.- Existencia de un POAP en la PGA. Constatacion de que el POAP esta
orientacion Académicay redactado cada afio.
profesional. i.2.- Cumplimiento de lo establecido en elMemoria del DO.
POAP.
Organizacion y j.1.- Existencia de un procedimiento delComprobacién de que
aprovechamiento de los utilizacion de los recursosllos protocolos existen.
recursos del centro. bibliograficos, informaticos, audiovisuales|

y espaciales (aulas al margen).

j.2.- Seguimiento efectivo de los protocolos delAusencia de incidencias.
utilizacién, sin que consten disfunciones.

j.3.- Aprovechamiento de los recursos por todosfMemoria de los departamentos.
los departamentos de manera que los
recursos sefialados anteriormente se hayan
utilizado durante el curso.

Nota:

DO Departamento de Orientacion

EOEP Equipos de Orientacion de Ensefianza Primaria
RRI Reglamento de Régimen Interior

CE Comunidad Educativa

PEC Proyecto Educativo de Centro

PAT Plan de Accion Tutorial

POAP Programa de Orientacion Académica

PGA Programacion General Anual

6.7 Plan de formacién de centro

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual. Este anexo comprende
el plan con todas las actividades que se realizaran en el periodo 24-25 y 25-26.

7. Propuesta Pedagdgicay Curricular del Centro
7.1 Propuesta Curricular

Se presenta como anexo de la Programacion General Anual.

7.2 Programaciones Didécticas

Se presentan como anexo de la Programacion General Anual.

7.3 Plan de lectura

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

7.4 Plan TIC

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

7.5 Proyectos o actuaciones para el fomento de la cultura emprendedora

Todas las programaciones didacticas deben recoger de qué manera las distintas
materias o modulos de cada departamento colaboran, en mayor o menor medida, en
el desarrollo de la competencia “Emprendedora.” Esta competencia fomenta los
procesos gue convierten ideas en actos y no solo se propicia su adquisicion desde
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todas las materias/médulos de forma aislada sino también por medio de proyectos
interdisciplinares llevados a cabo entre dos o0 mas departamentos.

La competencia emprendedora es la habilidad de la persona para actuar con arreglo
a oportunidades e ideas que aparecen en diferentes contextos, y transformarlas en
actividades personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor
para otros. Se basa en la innovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la
resolucién de problemas, en tomar la iniciativa, la perseverancia, la asuncién de
riesgos y la habilidad de trabajar tanto individualmente como de manera colaborativa
en la planificacion y gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural
adoptando planteamientos éticos.

Entre los conocimientos que requiere esta competencia se incluye la capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,
profesionales y comerciales. También incluye aspectos de mayor amplitud que
proporcionan el contexto en el que las personas viven y trabajan, tales como la
comprension de las lineas generales que rigen el funcionamiento de las sociedades
y las organizaciones sindicales y empresariales, asi como las econdémicas y
financieras; la organizacion y los procesos empresariales; el disefio y la
implementacion de un plan (la gestion de recursos humanos y/o financieros); asi
como la postura ética de las organizaciones y el conocimiento de como estas
pueden ser un impulso positivo.

Asimismo, esta competencia requiere de las siguientes destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de analisis; capacidades de planificacion, organizacion,
gestion y toma de decisiones; capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de
problemas; comunicacion, presentacion, representacién y negociacion efectivas;
habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un equipo;
participacion, capacidad de liderazgo y delegacion; pensamiento critico y sentido de
la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y auto-evaluacién, ya que es esencial
determinar los puntos fuertes y débiles de uno mismo y de un proyecto, asi como
evaluar y asumir riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y
asuncion y gestion del riesgo).

Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a
actuar de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la
autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se
caracteriza por la iniciativa, la pro-actividad y la innovacion, tanto en la vida privada y
social como en la profesional. También esta relacionada con la motivacién y la
determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean personales o establecidos
en comun con otros, incluido el ambito laboral.

Por otra parte, hay materias/médulos cuyos contenidos estan directamente
orientados al fomento de la competencia emprendedora. Estas materias/modulos
son:

3° ESO: Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial (optativa de 2 horas de
libre configuracion autonémica).
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4° ESO: Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial (troncal de opcion de 4
horas en el itinerario de aplicadas).

4° ESO: Educacion financiera (optativa de 2 horas de libre configuracion
autonémica).

1° bachillerato: Economia (troncal de opcién o especifica de 4 horas).

2° bachillerato: Economia de la empresa (troncal de opcién de 4 horas) y
Fundamentos de administracion y gestion (especifica de 4 horas).

1° CFGS: ltinerario personal para la empleabilidad | (3 horas).
2° CFGS: Itinerario personal para la empleabilidad Il (2 horas).

1° CFGM TCAE: Formacion y orientacion laboral (2 horas) y Relaciones en el equipo
de trabajo (2 horas).

1° CFGM Emergencias sanitarias: Itinerario personal para la empleabilidad 1 (3
horas).

2° CFGM Emergencias sanitarias: Itinerario personal para la empleabilidad II (2
horas).

7.6 Plan de atencion a la diversidad

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

7.7 Plan de accion tutorial y Plan de orientacion académicay profesional

Se presentan como anexos en la Programacion General Anual.

7.8 Plan de adaptacién linguistica y social

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

7.9 Programas para el fomento de la igualdad de oportunidades y la efectiva
inclusién de las personas con discapacidad

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

7.10 Procedimiento de actuacion para atender al alumnado matriculado en el
centro que precise atencién educativa domiciliaria

En aquellos casos en los que el alumnado no pueda asistir a clases al centro por
razon justificada durante un periodo de tiempo extenso, desde el instituto se
solicitara a la administracion que se ponga en marcha el programa de aula
domiciliaria 0 aula hospitalaria, de manera que el alumno reciba la atencion
domiciliaria necesaria. Estas actuaciones se llevaran a cabo de acuerdo con lo
establecido en ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan
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medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias 0 socio
sanitarias.

7.11 Coordinacion metodolégicay trabajo en equipo dentro del centro

Nuestro centro cuenta con diversos organos de coordinacién docente, mencionados
en el punto 6.3, que son los encargados de llevar a cabo la coordinacion
metodoldgica y el trabajo equipo.

Por otra parte, la coordinacion metodoldogica también se lleva a cabo entre el
profesorado que forma parte de la seccion bilinglie y el que imparte docencia en el
Bachillerato de Investigacion y excelencia. Ambas opciones cuentan con un
coordinador y disponen de una hora de reunion semanal a tales efectos.

7.12 Medidas de coordinacion con la etapa educativa anterior y posterior

El IES Isabel de Castilla lleva a cabo todos los afios una serie de actuaciones para
coordinarse con las etapas educativas anterior y posterior:

Con los centros de primaria:

- El equipo directivo y la orientadora visitan los centros de primaria para
ofrecer informacion a las familias sobre la nueva etapa a la que se van
a incorporar sus hijos/as. Este es el primer contacto, ademas, con los
tutores, quienes ya nos proporcionan informacion sobre el alumnado.

- Se lleva a cabo una jornada de puertas abiertas en la que recibe a
tutores y alumnado. Es el segundo contacto con tutores y el primero
con el alumnado de forma directa, momento en el que se puede
empezar a ver dindmicas entre ellos.

- Jefatura de estudios se reldne con los tutores de 6° para que estos
proporcionen informacioén individualizada sobre el alumnado.

Con la universidad:

La coordinacion se basa principalmente en la relacién con los coordinadores de la
PAU de la USAL.

Por otra parte, gracias a la imparticién del Bachillerato de Investigacion y Excelencia
en ciencias, las relaciones con determinadas facultades de la Universidad de
Salamanca son constantes para llevar a cabo actividades en sus instalaciones y con
la colaboracion de su profesorado, ofreciendo a nuestro alumnado una visién
cercana de esta realidad.

8. Convivencia y Reglamento de Régimen Interior

8.1 Reglamento de Régimen Interior
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Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

8.2 Plan de Convivencia

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

8.3 Compromisos y acuerdos entre centro y familias

Segun el DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leodn, en el
articulo 8 se expone:

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso
pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento
de compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la
cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren
el centro docente y la familia del alumno en relacion con el proyecto educativo del
centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del
alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos.

Teniendo en cuenta lo que la normativa vigente menciona y dado que la relacion
centro-familias es la base para el éxito del proceso educativo del alumnado, en este
centro se llevan a cabo determinadas actuaciones que se concretan en:

a. Dar a conocer a las familias el proyecto educativo, el reglamento
de régimen interior y la propuesta curricular del centro. Las
familias pueden acceder a estos documentos a través de la
pagina web del centro. Se enfatiza la importancia del RRI, en el
gue se establecen los principios y valores educativos
establecidos en la normativa, el seguimiento de la evolucion del
alumnado y la adopcion de medidas correctoras en materia de
convivencia.

b. Firma del compromiso centro-familias con el fin de colaborar
mutuamente en el desarrollo integral del alumnado y la
consecucién de objetivos académicos.

Ademas, en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley organica 3/2020, del 29 de diciembre, en su articulo 121.5 dice que “Los centros
promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio

63


https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf

centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se
comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumno.”

% Junta de
%l castilla y Leén

Consejeria de Educacion
IES Isabel de Castilla

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO CENTRO - FAMILIA

D./Dnia.

_representante/s
legalles del alumnola, del
curso y &l Centro Educativo se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LOS REPRESENTANTES LEGALES

Controlar la asistencia puntual y diaria del alumno/a al Centro.

Justificar por escrito las ausencias del alumnado.

Garantizar la asistencia del alumnofa al Centro con los maleriales necesarios para

las clases.

Alender al seguimiento de la evolucion del alumno.

Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Instar al alumnado a respetar las instalaciones del Centro.

Colaborar con el Centro en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas

en el Plan de Convivencia y RRI.

Acudir a las reuniones y tutorias que se organicen desde el Centro.

+ Permitir la retencion temporal de cualguier dispositive cuando su uso por parte del
alumno no sea expresamente autorizado, garantizandose su desconexion y custodia.

+ Aceptar las medidas reeducativas y de senvicio a la comunidad escolar consistente

en tareas de limpieza y recogida de residuos, asi como las sanciones contempladas

en el Reglamento de Régimen Interior.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNO/A

Llevar el material necesario a clase a diario.

Realizar las tareas encomendadas y participar en las actividades en el aula.

Seguir las instrucciones proporcionadas por el personal docente vy no docente del
centro y a mantener un comportamiento adecuado en el aula y fuera de ella.

Solo utilizar &l movil si el profesorado lo solicita como parte de una actividad de aula.
Cumplir las medidas reeducativas que le sean impuestas.

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

+« Controlar las faltas del alumnado e informacion periddica a los representantes
legales.

+ Realizar un seguimiento de la actitud del alumnado en clase e informacion a las
familias de los cambios que se produzean.

Aplicar las medidas preventivas para mejorar su actitud.
Entrevistarse con los representantes legales del alumnade con la periodicidad
establecida.

+ Favorecer el adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumno vy el
logro de objetivos académicos establecidos en el Proyecto Educative de Centro.

+ Facilitar la participacion del alumnado y las familias en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo a través del Consejo
Escolar y en la Comision de Convivencia.

« Mantener custodiada toda la informacidn que proporcionan las familias sobre sus

IES Isabel de Castilla.
Paseo de San Roque, s/n - 05003 AVILA [Awila) - Telf.: 920 352 144 - Fax: 920 352 144 - 05000725@educa. joyl.es
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hijos, o ellos mismos, de tipo personal o familiar, siendo tratada de forma andnima y
confidencial, en virtud de la L. O. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter

Personal.
Avila, de de
LA DIRECTORA REPRESENTANTES LEGALES
Fdo.: Aida Marquez Pérez Fdo.:
ALUMNO/A
Fdo.

IES Isabel de Castilla.
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8.4 Plan de fomento de laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

El centro no cuenta actualmente con un plan propiamente dicho, aunque uno de los
objetivos es crear uno a corto plazo. No obstante, en el centro si que se llevan a
cabo una serie de actuaciones para el fomento de la igualdad, entre las que se
encuentra el proyecto propio “Violencia, Tolerancia Cero.”

Desde todas las materias, y segun los elementos curriculares incluidos en las
diferentes programaciones, se insiste en el tratamiento de la igualdad, no haciendo
distinciones entre el alumnado, por ninguna condicién, e insistiendo todo el
profesorado en la no violencia y el respeto a la diversidad.

Por otra parte, el Plan de Accién Tutorial tiene como uno de los objetivos basicos la
integracion de los alumnos en el aula y en el centro.

En las reuniones iniciales de profesores tutores y de recepcion de familias,
procuramos concienciar a este colectivo de la importancia de su colaboracién en la
mejora de la convivencia de nuestro alumnado en las aulas, en el centro y fuera del
mismo.

En las actividades que llevan a cabo los tutores en el grupo-clase del que son
responsables, coordinadas por el Departamento de Orientacién, tiene un papel
relevante el fomento de la convivencia y de la comunicacion entre iguales y con el
profesorado. Las dindmicas de grupo para desarrollar estas sesiones son
interactivas: gran grupo; pequefio grupo; parejas; etc. de tal modo que fomenten el
contacto entre iguales y posibiliten la comunicacion e integracién de los alumnos en
el grupo-clase.

En la primera reunién del profesorado que ejerce las funciones de tutor/a con los
alumnos se detallan las normas basicas de convivencia en el centro y la importancia
de asumirlas para que el clima del centro sea propicio para la sociabilizacién y el
aprendizaje.

En torno a los dias de la no-violencia y de la Paz, el dia de la Igualdad de género, el
dia internacional de los Derechos Humano, etc., se llevan a cabo sesiones grupales
para concienciar al alumnado de la importancia de fomentar en el centro una cultura
de la paz, la igualdad real entre personas y del respeto de los derechos humanos
fundamentales.

Asimismo, el centro participa de la oferta de actividades que lleva a cabo el
Ayuntamiento de Avila dentro de su programa de igualdad ELI.

Desde el curso 2014-15 se estd desarrollando en el Centro el programa:
“VIOLENCIA, TOLERANCIA CERO” con todo el alumnado de la ESO durante 4/6
sesiones en la hora de tutoria grupal.

Conscientes de que “la violencia no es una conducta automatica, sino
profundamente cultural y ligada al proceso de socializacion” y entendiendo la
violencia como “una agresién a la dignidad humana y a la libertad individual’, se
desarrolla este programa para prevenir la violencia, informando y sensibilizando a
nuestro alumnado para que se conciencie de este grave problema. Nuestro objetivo
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es lograr un centro libre de violencia, en el que el respeto a la diversidad sea la
norma basica; previo, incluso, a la asimilacion de conocimientos.

Los objetivos generales de este proyecto son:

- Formar, informar y sensibilizar a nuestros alumnos sobre la tematica relacionada
con la violencia de género.

- Formar adolescentes reflexivos capaces de resolver las situaciones practicas con
eficacia.

- Ensefar a los adolescentes a sumergirse en la espiral continua de accion-reflexion-
accion, que integra bidireccionalmente la teoria y la practica, el conocimiento formal
y el conocimiento practico, el criterio cientifico y el compromiso ético y social.

- Prevenir ideas, afectos o conductas en nuestros alumnos relacionados con la
violencia de género

9. Apertura al entorno y relaciones con la Comunidad
9.1 Plan de acogida

Se presenta como anexo en la Programacion General Anual.

9.2 Relaciones con el entorno y otras instituciones

El IES Isabel de Castilla mantiene relaciones con los centros de ensefianza Primaria,
adscritos a nuestro Instituto: C.P. Santa Teresa, C.P. Sta. Ana, C.P. y Claudio
Sanchez Albornoz. Con estos colegios se mantiene coordinacion tanto a nivel
pedagdgico, para aunar criterios metodolégicos que faciliten el paso de los alumnos
de una etapa a otro, como a nivel administrativo: peticiones de certificados, registros
de titulos académicos, etc.

El Centro también mantiene relaciones con otros IES. Se programan actividades en
comun tanto académicas como de tipo ludico que sean considerada positivas para
ambas partes y se ofrece toda la informacion necesaria sobre posibilidades de
formacion y estudios que ofertan estos institutos.

Las relaciones con la universidad tienen varias vertientes. En primer lugar, el
Instituto se relaciona con los centros universitarios para poder ofrecer una
orientacién académica a los alumnos del Centro. Esta actividad esta coordinada por
el Departamento de Orientacién. En segundo lugar, la colaboracion mas estrecha se
lleva a cabo gracias a las actividades y practicas que realizan los alumnos de
Bachillerato de Investigacion y Excelencia en distintas facultades o centros de la
USAL, y el proyecto de investigacion cuya tutorizacidén recae en parte en un profesor
de la universidad. En tercer lugar, hay también relacién entre el centro y los
coordinadores de la PAU. Por dltimo, nuestro centro acoge alumnado del Practicum
del Master de ensefianza secundaria.
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También se tiene relacidon con centros de otros paises, para facilitar el aprendizaje
de idiomas y otras culturas a nuestro alumnado. En concreto, nuestro centro
mantiene relaciones con el instituto noruego Bodin skole de Bodg y con el instituto
de EE.UU. Rumson-Fair Haven de New Jersey, con el que ademas se llevé a cabo
un proyecto de investigacion e innovacion educativa sobre los estereotipos, que
paso a la final de los premios de investigacion de la Junta de Castilla'y Leon.

La comunicacién con el CFIE es fluida, ya que uno de los profesores actia como
coordinador, por un lado, informa al claustro de la de los materiales y recursos
didacticos que alli se ofrecen y por otro informa al CFIE sobre las necesidades de
formacién que se demanden.

El Centro también colabora y participa en las distintas camparfias promovidas por las
ONG, y asociaciones sin animo de lucro, como la Cruz Roja.

A través del Departamento de Orientacion el Centro se relaciona con los servicios
médicos necesarios, siempre que algun alumno/a siga un tratamiento psicologico o
psiquiatrico, y con los tutores de aquellos alumnos/as que estan en algun Centro de
Proteccion de la Infancia o en un Centro de Menores.

El Isabel de Castilla colabora con el Ayuntamiento, ya que un representante de él del
mismo forma parte del Consejo Escolar. Esta persona es la encargada de transmitir
la informacion relativa a campafias educativas organizadas por el Ayuntamiento,
material educativo pedagogico que ofrece, y la posibilidad de participar en actos
culturales, etc. De esta colaboracion, se llevan a cabo las actividades de Educacion
vial para los alumnos de 1° ESO y del Programa de Igualdad ELI, en las que se
participan todos los afos.

Ademas, como parte del programa de aprendizaje servicio que se pretende llevar a
cabo en el centro, las relaciones con diversas instituciones y entidades del entorno
se veran ampliadas.

Por otra parte, el centro se relaciona con distintas empresas publicas y privadas a
través de los acuerdos de colaboracion para realizar las practicas del mdédulo de
FCT de los Ciclos Formativos que se estudian en el Centro. En este sentido, gracias
al programa Erasmus+, la colaboracion va més alla de nuestras fronteras ya que
algunos alumnos deciden realizar sus practicas en paises como Polonia.

Las vinculaciones que mantiene el Centro con su entorno se basan en relaciones
con entidades y organismos culturales, recreativos, deportivos, asociaciones de
vecinos, pudiendo estas utilizar algunas instalaciones: bibliotecas, pistas deportivas,
polideportivo, salas de informatica, etc. Estas tienen que cumplir las normas que se
establezcan por parte del Centro y, en todo caso, se debe garantizar la conservaciéon
y el mantenimiento de las instalaciones en perfecto estado.
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