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INTRODUCCION

1. Proyecto personal.

El art 91 de la LOE define entre las funciones del profesorado, entre otras en el
punto a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que

tengan encomendados

La Programacion Didactica es una forma de organizar la actividad docente, ya que
permite dotar a esta de una estructura coherente con las caracteristicas del propio
proceso de ensefianza, asi como con las circunstancias en que dicho proceso se
produce — esto es teniendo en cuenta el tipo de Centro educativo y la zona en la que

éste se encuentra; las caracteristicas de los alumnos y de sus familias; etc.-.

A la hora de elaborar esa Programacién hay que tener en cuenta que, como han
sefialado distintos autores que la programacién consiste en la plasmacion de un
conjunto de contenidos y actividades pensadas para que sean trabajadas en un
contexto y en un futuro mas o menos proximo, en desarrollo y aplicacion del

curriculo en el aula.

Pero esta tarea de programacion de la actividad docente, ha sido fruto de un largo
proceso de didlogo y reflexion, pues como vemos en la definicién anterior obedece a
una contextualizacion en un lugar y momento determinado lo que obliga obviamente

a una reconstruccion periédica en funcion de las circunstancias del momento..

Por otro lado ademas de estos referentes doctrinales, la programacion didactica

obedece entre otras normas a las siguientes prescripciones normativas.

-La Ley Orgéanica de educacion 2/2006, en adelante (LOE), que es modificada en
ciertos preceptos por la ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,

en adelante (LOMCE), arroja fruto de esta modificacion en su articulo 6 punto 1, una



nueva definicion de curriculo. La regulacién de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas.

Estableciendo en el punto 2 los elementos del mismo:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. b) Las competencias, 0
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa. ¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa. d) La metodologia didactica. e) Los estandares y

resultados de aprendizaje evaluables. f) Los criterios de evaluacién”.

-El Art. 49 c) del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria atribuye a los
Departamentos Didacticos la competencia de “elaborar, antes del comienzo del
curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias, y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y
direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas

por la comision de coordinacion pedagogica”.

Dados los anteriores preceptos legales, procedemos ahora si a elaborar por
consiguientes la programacion didactica en referencia al médulo de Relaciones en el

entorno de trabajo.

Contexto General.

Una vez hemos presentado el esquema de nuestro modelo de programacion, y
anunciado previamente que estara enmarcada dentro de un contexto genérico.
Veamos cual es ese marco general, que domina nuestra vision personal de la

ensefanza.



La primera cuestién que nos planteamos a este respecto es a quien vamos a dirigir
nuestra programacion didactica, y en qué manera el receptor de la misma se ve
afectado por el entorno donde este interactia. Bien la respuesta que obtenemos a
esta cuestion la encontramos en el alumno que en un futuro proximo sera un

ciudadano y un trabajador del siglo XXI.

Esta primera reflexion nos plantea un marco educativo complejo, en constante
cambio y gobernado por multiples incertidumbres, variables que perfilan, como
deciamos anteriormente, el alumno de hoy y trabajador ciudadano del mafana
indisolublemente asociado a una serie de competencias. En este sentido podemos
destacar cambios de diversa indole. Como la busqueda de mayor independencia y
libertad, donde el trabajador se enfrenta a una sociedad que evoluciona rapidamente
gracias a las nuevas tecnologias, con nuevas formas empresariales y alta
inestabilidad laboral. Es decir estamos ante cambios culturales, politicos,

econdémicos, sociales y laborales.

Todos estos cambios complejos se manifiestan en el sistema educativo en forma de
conflictividad, bajo nivel de motivacion y de esfuerzo y un largo etc. que unido a o
las multiples vias de acceso a la informacioén arrojan grandes interrogantes sobre el
contexto general en el que se desenvolvera el alumno, por ello planteamos una
programacién que recoja una serie de competencias de las que debera estar
dotado el alumno que a corto plazo formara parte de este contexto.

Estas competencias seran generales como construccion de la propia personalidad,
acercamiento a la realidad social, econémica, cultural, toma de decisiones,
desarrollo de proyectos personales y profesionales etc. Técnicas como
conocimientos. Sociales, tales como capacidad de relacionarse, espiritu de equipo,

motivacion al trabajo, o metodoldgicas como resolucién de problemas.

También a nivel normativo aparecen recogidas estas inquietudes por parte de

distintas administraciones educativas.

Asi el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién

general de la formacion profesional, contempla la formacion profesional “como
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sistema que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econdmicas” .También en los articulo 3 ,6 y 7 del citado Real Decreto encontramos
alusiones a las competencias que el alumnado de la formacién profesional debe

conseguir, destacando las profesionales, personales y sociales.

Por otro lado tanto la UE como el gobierno espafiol en sus objetivos de cara al afio
2022 consideran a la formacion profesional como una prioridad de la politica
educativa y un como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de
crecimiento economico.Realizando por ello una gran apuesta por la formacion
profesional en términos econémicos y sociales , los cuales tienen reflejo en los PGE

de los afios 2021 y siguientes.

Contextualizacion.

Toda vez hemos determinado el marco general que condiciona la manera en que
desarrollamos los objetivos de nuestra programacion, centramos ahora el foco en el
contexto mas inmediato, donde habremos de aplicar nuestra programacion

didactica, el que afecta al centro.

Los IES en Castilla y Ledn se componen de alumnos de los colegios de educacion
primaria de sus areas de influencia. Al ser las provincias de Castilla y Le6n de
tamafio medio los institutos no presentan grandes diferencias en cuanto a la
composicién del alumnado. Excepto aquellos que se encuentran en areas periféricas

de las ciudades que variaran con mayor porcentaje la homogeneidad de aquellos.

Asi en el IES ISABEL DE CASTILLA la mayoria del alumnado procede del &mbito
urbano, aungque un pequefio porcentaje procede del ambito rural y de los pueblos del
alfoz, al ser una constante de la ultima década la transmision de la poblacion a

ndcleos mas pequefios que posibilitan el ahorro en costes de vivienda.

El segmento socio econdmico del que proceden los alumnos es variado

predominando un nivel medio, aunque también existen estatus sociales de nivel mas
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bajo, compuesto por minorias étnicas de procedencia extranjera, dentro de las
cuales predominan los latinoamericanos, al ser un alumnado que maneja la lengua

castellana, presenta una mayor grado de integracion frente a otras comunidades

Una vez definidas las peculiaridades generales tanto del centro como del alumno
donde nuestra actividad docente serd ejercida. Nos proponemos justificar los
motivos por los cuales realizamos la programacion docente sobre un médulo en

concreto. FOL (Formacion y orientacion Laboral)
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2.- OBJETIVOS

2.1. Objetivos.

Asi segun el RD 558/1995 por el que se establece el curriculo del CFGM de Técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria los objetivos del modulo de FOL vendran
determinados al igual que los criterios de evaluacion por RD 546/1995 por el que se

aprueban las ensefianzas minimas.

2.2. Objetivos del Moédulo.

1. Detectar las situaciones de riesgo mas habituales en el @mbito laboral que puedan
afectar a su salud y aplicar las medidas de proteccion y prevencion

correspondientes.

2. Aplicar las medidas sanitarias basicas inmediatas en el lugar del accidente en

situaciones simuladas.

3. Diferenciar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral como

trabajador por cuenta ajena o por cuenta propia.

4. Orientarse en el mercado de trabajo, identificando sus propias capacidades e

intereses y el itinerario profesional mas idéneo.

5. Interpretar el marco legal del trabajo y distinguir los derechos y obligaciones que

se derivan de las relaciones laborales.
Una vez establecidos los objetivos generales establecidos en términos de

capacidades terminales es necesario para poder alcanzarlos desarrollar una serie de

contenidos.
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3. -CONTENIDOS

El articulo 1 del RD 558/1995 por el que se establece el curriculo del CFGM dispone
en el apartado 2, que los contenidos seran los citados en el anexo del anterior

curriculo.

Asi en con respecto al médulo de FOL

1. La salud laboral.
2. Legislacion y relaciones laborales.

3. Orientacién e insercidon socio laboral.

CONTENIDOS MINIMOS POR BLOQUES CONCEPTUALES

CONTENIDOS:

a) Salud laboral:

e Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

e Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medidas de
prevencion y proteccion.

e Casos practicos. .

e Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

e Aplicacibn de técnicas de primeros auxilios: consciencia inconsciencia,
reanimacion cardiopulmonar, traumatismos, salvamento y transporte de

accidentados.

b) Legislaci6n y relaciones laborales:
e Derecho laboral: normas fundamentales.

e Larelacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y extincion.
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e Seguridad Social y otras prestaciones.

e Organos de representacion. Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

c) Orientacion e insercion socio laboral:

e El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del sector.

e EIl proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion, mecanismos de
oferta-demanda y seleccién.

¢ Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.

e La empresa. Tipos de empresa. Tramites de constitucibn de pequefas
empresas. Recursos de auto orientacion profesional. Analisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses personales. Elaboracion de

itinerarios formativos /profesionalizadores. La toma de decisiones.
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4.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El total de horas asignadas la mdodulo es de 65, distribuidas entre las siguientes

unidades de trabajo:

El médulo consta de 65 horas, impartiéndose dos horas a la semana, durante tres
trimestres. Los contenidos del médulo quedan divididos en los siguientes bloques de

contenidos:

PRIMERA EVALUACION (22 horas):

Unidad 1: El derecho del trabajo.

Unidad 2: El contrato de trabajo/La jornada de trabajo
Unidad 3: Némina

Unidad 4: Modificacion, suspension y extincion del contrato

SEGUNDA EVALUACION (23 horas):
Unidad 5: Participacion de los trabajadores
Unidad 5: Seguridad Social y Desempleo
Unidad 6: Principios y Legislacion de la PRL
TERCERA EVALUACION (20 horas):
Unidad 7: Emergencias y primeros auxilios.
Unidad 8: Orientacion laboral.

Unidad 9: Los conflictos en la empresa.
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5.- EVALUACION.

Lo primero que nos planteamos antes de comenzar a desarrollar este apartado es
una serie de reflexiones que responden a la cuestion ¢Para qué evaluar? Asi las
premisas que dan respuesta a esta reflexion seran, la adecuacion del proceso de
ensefianza a las necesidades del alumno, la constatacion de que dicho proceso es
conforme a los objetivos previstos y la obtencién de una retroalimentacion del

progreso del alumno.

Dispuestos los fundamentos de nuestro proceso de evaluacion o el como deciamos
antes ¢ Para qué evaluar? demos ahora solucién a la pregunta ¢Qué evaluar? .Asi
en la Orden de 14 de noviembre de 1994 por la que se regula el proceso de
evaluacion y acreditacion académica del alumnado que curse la formacion
profesional especifica establecida en la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, pese a estar derogada, realiza un vinculacion muy
clara entre los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje , denominacion

actual que vendria a sustituir al de capacidades derogado :

"La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién
de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que

deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.”

Al respecto encontramos referencias similares en nuestra legislacién educativa

recientes.

e Art. 43 de la LOE que sefiala: La evaluacion del aprendizaje del alumnado en
los ciclos formativos se realizara por médulos profesionales.
La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos

los modulos que los componen.”
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e Art. 51 del RD 1147/2011: La evaluacion del aprendizaje del alumnado de
formacion profesional se realizara por modulos profesionales. En todo caso, la
evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los

modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo”

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

En este sentido los criterios de evaluacion seran por encomienda del curriculo RD
558/1995: “1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las ensehanzas
de formacién profesional vinculadas al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. A estos efectos. la referencia del sistema productivo se establece en el
Real Decreto 546/1995. de 7 de abril por el que se aprueban las ensefianzas
minimas del titulo.

Los objetivos expresados en términos de capacidades y los criterios de evaluacién

del curriculo del ciclo formativo.”

Criterios de evaluacion vinculados a capacidades terminales del médulo de
FOL

- Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.

- Describir los dafios a la salud en funcién de los factores de riesgo que los generan.
- Identificar los medios de proteccion y prevencién en funcion de la situacién de
riesgo.

-ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de lesiones.
-ldentificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de las
lesiones existentes.

-Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias(

RCP,inmovilizacion,traslado...),aplicando los protocolos establecidos.
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- Identificar las distintas modalidades de contratacion laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislacion vigente. Describir el proceso que hay que
seguir y elaborar la documentacion necesaria para la obtencion de un empleo.
partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su perfil profesional. Identificar y
cumplimentar correctamente los documentos necesarios de acuerdo con la
legislacion vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

- ldentificar y evaluar las capacidades actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizado. Definir los intereses individuales y sus motivaciones evitando en su
caso los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

- Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

- Emplear las fuentes béasicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea, convenio colectivo.)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

-Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacién de haberes».
-En un supuesto de negociacién colectiva tipo: describir el proceso de negociacion
identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tecnoldgicas)
objeto de negociacion, describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de
la negociacion

- Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

Ahora que tenemos el referente legal basico a alcanzar demarcado por los
anteriores criterios de evaluacion, nos remitimos también a la normativa, para
vislumbrar ¢ Cuando evaluar? Asi en la ORDEN EDU/2169/2008 por la que regula
el proceso de evaluaciéon y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de la formacion profesional inicial en la CCAA de Castilla y Leon
tenemos otro referente legal a esta cuestion, pues el articulo 2.2 cita que “La
evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.”

Vamos a establecer las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar estos
resultados de aprendizaje, es decir, los procedimientos de evaluacion y recuperacion
y los criterios de calificaciéon, distinguiendo al alumnado al que se pueda aplicar la

evaluacion continua y al que no.
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Para ello, lo primero que hay que hacer es determinar cual es el nimero maximo de
faltas de asistencia no justificadas que determinan la imposibilidad de aplicar la

evaluacion continua del médulo de FOL:

-N° DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS: un alumno, que falte
injustificadamente a clase, un numero de horas, igual o superior al 20% de las horas
totales del médulo en computo anual, supondra la imposibilidad de aplicarle la

evaluacioén continua.

La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a estos alumnos supondra perder
todo lo evaluado hasta ese momento y por lo tanto seran evaluados por un
procedimiento diferente a los alumnos a los que si se les pueda aplicar esa

evaluacioén continua.

Procedimientos de Evaluaciéon y Recuperacion.-

En el presente apartado vamos a dar respuesta a la pregunta:

e ¢COMO EVALUAR?

No existen referencias normativas que den respuesta a esta pregunta lo cual dejara

Su respuesta abierta al criterio personal del profesor.

Nosotros vamos a determinar los instrumentos que vamos a utilizar para realizar esa
evaluacion, distinguiendo segun se trate de alumnos a los que se pueda aplicar la
evaluacion continua, no se les pueda aplicar dicha evaluacion continua, o alumnos

de pruebas libres.

A) Alumnado al que pueda aplicarse la evaluacién continua

e Ejercicios relacionados con el tema: Se trata de ejercicios cortos que sirven

para comprobar si el alumno ha comprendido lo tratado hasta el momento.
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Cuestionarios o formularios: Se trata de la resolucion de preguntas tipo test
gue se podran llevar a cabo a través de distintas herramientas como Google

forms, formulario de Teams, quizziz, Socrative, Kahoot...etc.

Casos practicos: Consisten en una serie de supuestos practicos que permiten

al alumno la aplicacion de la materia aprendida al mundo real.

Exédmenes o pruebas: se realizara como minimo uno/a por trimestre.

Propuesta de trabajos de investigacion: en cada bloque tematico se podra
plantear a los alumnos un tema sobre el cual tendran que obtener informacion

y utilizar ésta para resolver un tema de investigacion propuesto.

Debate dirigido: Se trata de intercambiar ideas sobre un tema. A través de él
se logra facilitar la reflexion sobre un tema concreto, se fomenta el analisis de
hechos o problemas, y se consigue que los alumnos mejoren una capacidad
basica como es el expresar y defender adecuadamente ideas. Se tendra en
cuenta para evaluar al alumno tanto su participacion como las ideas y

argumentos utilizados para defenderlas.

B) Alumnado al que no se le aplica la evaluacidn continua:

Se les evaluara con:

e Examen: Se realizard un Unico examen al alumno sobre el temario oficial
completo del médulo de FOL. Para la preparacion del mismo el profesor
facilitara al alumno un listado con la bibliografia necesaria para cubrir el

temario completo y sobre el cual se basara el contenido de esta prueba.

e Trabajos o actividades a realizar: asimismo, el profesor facilitara al
alumno actividades o trabajos relacionados con los contenidos del
modulo de FOL que tendra que realizar desde el momento en que pierda

la posibilidad de que se le aplique la evaluacién continua hasta el plazo
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seflalado por el profesor para la entrega de dichas actividades o
trabajos.

C) Pruebas libres:

e Examen: Se realizara un Gnico examen al alumno sobre el temario
oficial completo del médulo de FOL. Para la preparacion del mismo el
profesor podra facilitar al alumno un listado con la bibliografia
necesaria para cubrir el temario completo y sobre el cual se basara el

contenido de esta prueba.

Criterios de Calificacion del Médulo.-

A) Alumnado al que pueda aplicarse la evaluacion continua:
s Examenes y pruebas teoricas: 70%
« Trabajos, ejercicios, casos , exposiciones:20%

% Asistenciay participacion:10%

CONSIDERACIONES:

Para aprobar el examen/ prueba es necesario obtener una puntuacién minima de
5 sobre 10.

El examen/prueba se realizara preferentemente y siempre que sea posible de

forma presencial.

Si el examen o prueba por circunstancias extraordinarias debe realizarse de forma
telematica, el profesor/a establecera las condiciones en que se realizara (con o
sin camara encendida, tiempo limite de realizacion...etc.) y todo aquello que

estime conveniente para garantizar la transparencia del mismo. Si durante la
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realizacion del examen/prueba se produjera algun problema técnico el profesor/a

determinara a su criterio como se realizara la recuperacion del mismo.

En el supuesto caso que, el profesor advirtiere, que el alumno esta copiando o
pudiera demostrar posteriormente que ha copiado en el examen/prueba,
recibird la calificaciébn de cero y la nota minima en esa evaluacion (uno) y
realizara la prueba de recuperacion correspondiente a final de curso con todos
los contenidos de la evaluacion. En el caso de que ocurriera en la recuperacion
de final, primera, segunda, o extraordinaria, de curso se procederia a calificar de
la misma forma, e iria a la siguiente evaluacion final o en su caso extraordinaria

con todos los contenidos del moédulo.

Lo dicho anteriormente, se aplicara a todo tipo de examenes/pruebas
(presenciales o teleméticos) y alumnos/as (de evaluacion, recuperacion, final,
evaluacion continua o no, de recuperacion del médulo pendiente, para alumnos

oficiales o libres en cualquier convocatoria, etc.

Si se trata de un examen/prueba telematica en el que es mas dificil demostrar
gue se ha copiado pero el profesor/a tenga sospechas de que el alumno/a ha
copiado el profesor/a podra comprobar los conocimientos sobre esa materia a
través de un examen o prueba oral a ese alumno/a.(Este apartado se aplicara
también en el caso de alumnos que hayan perdido la evolucién continua, en los

examenes de recuperacion o cualquier tipo de examen final)

Si en esta evaluacion se han realizado dos 0 mas exadmenes/pruebas para hacer
media es necesario que en todos y cada uno de ellos el alumno obtenga un

minimo de 2,5 sobre 10.

Para sumar a la nota obtenida en el examen/prueba la procedente de los
ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia, participacion...etc., es
necesario haber realizado todos los ejercicios, casos practicos... etc. Y haber

asistido minimo al 80% de las clases.
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En caso contrario perderA esa nota y uUnicamente se
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le evaluara el

examen/prueba sin perjuicio de la posible pérdida de la evaluacién continua en el

caso de que las ausencias excedan lo establecido por el centro o no realice las

actividades determinadas por el Departamento para que pueda aplicarse la

evaluacién continua.

La NOTA MEDIA se obtendra de la siguiente forma:

Si el alumno aprueba él o los examenes (minimo un 2,5 sobre 10) se sumaran

a la nota obtenida en el mismo o a la media de los examenes la puntuacion

resultante por ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia y

participacion correspondientemente segun los criterios ponderados anteriores.

La NOTA FINAL del médulo se obtendra de la siguiente forma:

Para superar el modulo es necesario que el alumno haya aprobado todas las

evaluaciones (minimo un 5 en cada una de ellas).

La nota final en este caso sera la media obtenida de estas evaluaciones.

RECUPERACIONES:

RECUPERACION TRIMESTRAL:

Esta recuperacion es opcional a instancia del profesor.

(Nota méaxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

RECUPERACION FINAL:
-Primera convocatoria:
(Nota maxima 8 puntos)
(Nota minima 5 puntos)

-Segunda convocatoria y convocatoria extraordinaria:

(Nota maxima 6 puntos)
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(Nota minima 5 puntos)

*Alumnado al que no se le aplica la evaluacién continua:
Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluaciéon continua.
*Pruebas libres:

Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.

Actividades de recuperacion del médulo pendiente-

El Jefe del Departamento, coordinara la recuperacién con el profesor que imparta el
modulo en el curso.
En todos los casos se informara a los alumnos sobre los siguientes puntos:

e El profesor encargado del proceso de recuperacion.

e Actividades programadas para su recuperacion.

e Periodo de realizacion de las mismas.

e Temporalizacion.

e Fechaen que se les evaluara'y

e La calificacién trimestral y final obtenida.

Procedimiento y plazos para las reclamaciones a las decisiones v

calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

En este apartado nos remitimos a lo establecido en el Art. 7, apartado b) del
DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO vy el Art. 25 de la ORDEN
EDU/2169/2008, DE 15 DE DICIEMBRE, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas

de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leon

Aungue el apartado 4 de este articulo deje en manos de los Departamentos
establecer el procedimiento y plazos para las reclamaciones trimestrales en el
I.LE.S. se ha acordado establecer un procedimiento comun a todos los
Departamentos coincidente casi en su totalidad con el establecido para las

evaluaciones finales, regulado en el Art. 25 apartado 3 de dicha ORDEN.
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Adaptaciones vy adecuaciones en el caso de alumnado con necesidades

educativas especiales o con algun tipo de discapacidad.-

El Art. 1 de la LOE sefala que “ El sistema educativo espafol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ellas, se inspira en los siguientes
principios:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial

atencion a las que deriven de discapacidad.”

El art. 51.1 del RD 1147/2011, establece que “[..] Los procesos de evaluacion
se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.” Completado con el Art. 5 g) de la Orden
EDU/2169/2008 que especifica que esta adaptacion se hara “teniendo en

cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.”

El Art. 5 de esta ORDEN establece que se debe especificar por el equipo
docente:

“La adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con
algun tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica.”

“ Los procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que garanticen
sus accesibilidad a las pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta los informes

de evaluacion psicopedagogica.”
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6.- METODOLOGIA DIDACTICA.-

El primer referente sobre la metodologia docente lo podemos encontrar en el art 8.6
del R.D 1147/2011 de ordenacién general de la FP. Asi dice que "La metodologia
didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente.”

Asi C.Coll en alusion a Raths plantea una serie de disyuntivas por las cuales ante
una gran tipologia de actividades y en condiciones de igualdad, debemos como
docentes decidir cudles son preferibles sobre otras. Por lo tanto hemos dilucidado en
la labor de esta metodologia didactica entre actividades que van desde aquellas que

pretender recordar conceptos, son las basadas en la memoria;

Realizar correctamente una operacion, son las actividades de aplicacion; Resolver
problemas cotidianos, son las actividades de comprension; Observar un fenébmeno,

son las actividades de investigacion.

Planteamos por tanto una serie de técnicas: Las cuales hemos dividido en tres
bloques o grupos que a continuacion vamos a desarrollar. Seran las técnicas
expositivas, las técnicas socializadas y un tercer grupo que hemos

denominado otras técnicas.

Expositivas:

En la ejecucion de esta técnica como docente hemos de dominar y desarrollar
destrezas que obviamente tendran la pertinente repercusion en el aprendizaje. Tales
como orientar, explicar y organizar que tienen su impacto en el aprendizaje en forma
de atencién y motivacién, asimilacion y almacenamiento de informacion

respectivamente.
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Para la aplicacion de esta técnica nos vamos a apoyar de diferentes materiales y
documentacion, algunos de ellos pudieran ser por ejemplo, esquema de la unidad
didactica en cuestion apoyandonos de una presentacion en PowerPoint, mapas
conceptuales o libros de texto. También acompafiaremos la exposicién oral, de
documentos o formularios relativos a la explicacion del momento, asi como de

graficos, cuadros, tablas (videos epuzle, tutoriales en youtube, web learning.

TECNICAS SOCIALIZADAS:

Otra tipo de técnica socializada podria ser el estudio de casos, es decir planteando
una situacion de la vida real, se potenciard en grupos medianos la capacidad
resolutiva y de andlisis. Para ello se expondra el caso objeto de estudio, indicando
una serie de pautas y el tiempo disponible, se trata de llegar a conclusiones

consensuadas en grupo, negociadas, que reflejen una posicién comun.

La Phillips 66, seria otro ejemplo similar al anterior pero fomentando la organizacion
interna del grupo a través del nombramiento de un coordinador y secretario, quienes
dirigiran el tiempo y las intervenciones de los miembros sobre el debate propuesto,
redactando el informe final a partir de la sintesis de las diferentes opiniones. El role
playing tiene como objetivo ejercitar conductas aconsejables en la vida real y
fomentar la comprension de las relaciones humanas, para ello se propondran
escenas relacionadas con situaciones profesionales reales que tendran que ser

interpretadas y posteriormente analizadas por el grupo.

El Brainstorming o torbellino de ideas, es una técnica que utiliza la creatividad y
la imaginacion, se fomentara la expresion libre de ideas a través de frases cortas
tratando de dar lugar a posibles soluciones a problemas. En relacién con estas
técnicas grupales, existen muchas otras, como las que proponen empresas que se

dedican a este tipo de actividades.

OTRAS TECNICAS

También dentro de las TIC,S encontramos también posibilidades en los programas

de radio, y television creados al uso para dinamizar el marketing y el comercio a
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través de esas vias. Por ejemplo el programa emprende del canal 24h de RTVE o el

programa “Hecho en Castilla y Ledn” de rtveyil.

Otra de las tecnologias de la informacion a nuestro alcance y de gran profundizacion
y dimension social es el cine, pues en relacion con el encontramos numerosas
peliculas que hacen mas cercana la realidad estudiada, a la vez que expone de
manera clara y visual, situaciones mas dificiles de entender de forma conceptual.
Otros usos de las TIC,S serian la musica y la publicidad, el humor grafico o el cémic

y el arte y la fotografia.

Por dltimo debemos de nombrar por su especial interés tanto por su aplicacion,
como la motivacion que despierta en él alumnado 2.0. herramientas que hemos de
dominar y de desarrollar, como son los blogs, videos, podcast, desarrollo de paginas
en las redes sociales para empresas o productos.

Por supuesto en relacion con lo anteriormente dicho el uso de internet, realizacion de
basqueda de informacion, de lugares web oficiales, instituciones o foros que
posibiliten una labor &gil de resolucion de problemas planteados en clase, como
paginas especificas en comercio exterior, estadisticas, paginas de las ETT,S,
INSSBT,MESS,CECALE, Camaras de Comercio etc.

Todo metodologia esta ejecutada por materiales y recursos didacticos y o digitales,
asi este sera otro apartado a tener en cuenta, si bien dada la incorporacién que
pretendemos hacer del modelo FL, tendran cabida mdultiples y variadas tecnologias

digitales. Aunque ello dependeréa del ritmo del grupo.

Son recursos y materiales didacticos los denominados genéricos, como los que
pone a disposicion el centro, proyector, ordenador, pizarra digital, encerado y tizas
etc. También dentro de este apartado de genéricos destacamos los formularios,
documentos administrativos, fichas, encuestas. También entendemos como recursos
didacticos el uso de tablets, ordenadores portatiles y madviles por parte del
alumnado, pues son herramientas digitales con las que trabajaremos en clase y
dentro de este apartado son clasicas las aplicaciones del paquete office Word,
excell, power point o prezzi ( con los que desarrollaremos estadisticas ,graficos,
tablas etc.)

e Manuales Recomendados por el departamento: FOL tu libro FP

27



28

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Tal y como establece la Orden EDU 363/2015, “la atencion a la diversidad tiene por
finalidad la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos
ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas

educativas”.

Las medidas generales u ordinarias se refieren a la metodologia didactica y de
evaluacion que permitan al alumnado finalizar con éxito la etapa educativa. Desde

nuestra materia, y a nivel de aula trabajaremos las siguientes:

Procedimientos metodoldgicos flexibles que permitan adaptarse a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Flexibilidad en los tiempos de desarrollo de las actividades en funcién de las
necesidades del alumnado.

Combinacién de diferentes agrupamientos en funcion de la actividad a realizar,
desde el trabajado individual al trabajo por parejas o en grupo, priorizando los grupos

heterogéneos y favoreciendo la cooperacién y la tutoria entre iguales.

Instrumentos de evaluaciébn que permitan adaptarse a los diferentes ritmos de

aprendizaje del alumnado.

Introduccidon de actividades en cada unidad didactica en orden ascendente de
dificultad.

Disefio de actividades de refuerzo para los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje en alguna o algunas unidades didacticas. A la par, se elaboraran
actividades de ampliacién, que permitan una la profundizacién en contenidos para

alumnado con un ritmo de asimilacion mas rapido.

Las medidas especializadas y extraordinarias se refieren a los alumnos que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo. No hay constancia de que

en el presente curso existan alumnos que requieran de dichas medidas. Si surgiera
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algun caso, se modificaria esta programacion teniendo en cuenta el caso individual y

la legislacion vigente al respecto

8.- TEMAS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o

circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del

terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o

xenofobia.

El analisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y

catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de

competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y
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al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al

empresario, asi como a la ética empresarial.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y extraescolares apoyan vy
enriguecen las actividades consideradas como docentes, contribuyendo a lograr
una formacion plena de los alumnos. Todas estas actividades se planificaran
previamente: objeto, plan de trabajo, informacién/documentos previos y
posteriormente a la visita analizaremos la informacion, los datos obtenidos y

reflexionaremos sobre la misma.
Se proponen las siguientes para este curso:

e Charla-coloquio con emprendedores locales, personal de banca,

sindicatos.

e Mesa Redonda: El poder de voluntad aplicado a la empresa. Y su

implantacion en el mundo rural.
e Visita a una empresa local.

e Celebracién de efemérides tales como el Dia de la mujer trabajadora Dia

de la paz, Dia del trabajo, o Dia de Castilla y Ledn.

10.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se

tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
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didacticas a los que se refiere el articulo 21 de la orden EDU/363/2015 de nuestra

Comunidad:

Resultados de la evaluacion del curso

Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos pedagodgicos utilizados.

Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del

clima del aula y del centro.

Para dar respuesta a esta necesidad de la evaluacién de nuestra practica

docente, se implementaran las siguientes acciones:

Cumplimentacion por parte del alumnado de un “Cuestionario de
evaluacion y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje” al final
de cada evaluacion donde evalla su propia actuacion, asi como la

nuestra, especialmente la metodologia utilizada.

Cuestionario de “Autoevaluacion de la practica docente”, para ser
cumplimentado por el profesor donde se recojan las impresiones sobre
el cumplimiento de los indicadores de logro y se recojan las posibles
medidas de mejora.

Asimismo, las programaciones seran objeto de una memoria final que

evalle los resultados alcanzados, la practica docente, la coordinacién didactica

correspondiente y cuantos otros aspectos didacticos y académicos sean pertinentes,

ajuicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudios.
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INTRODUCCION

1. Proyecto personal.

El art 91 de la LOE define entre las funciones del profesorado, entre otras en el
punto a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que

tengan encomendados

La Programacion Didactica es una forma de organizar la actividad docente, ya que
permite dotar a esta de una estructura coherente con las caracteristicas del propio
proceso de ensefianza, asi como con las circunstancias en que dicho proceso se
produce — esto es teniendo en cuenta el tipo de Centro educativo y la zona en la que

éste se encuentra; las caracteristicas de los alumnos y de sus familias; etc.-.

A la hora de elaborar esa Programacién hay que tener en cuenta que, como han
sefialado distintos autores que la programacion consiste en la plasmacién de un
conjunto de contenidos y actividades pensadas para que sean trabajadas en un
contexto y en un futuro mas o menos proximo, en desarrollo y aplicacion del

curriculo en el aula.

Pero esta tarea de programacion de la actividad docente, ha sido fruto de un largo
proceso de didlogo y reflexion, pues como vemos en la definiciébn anterior obedece a
una contextualizacion en un lugar y momento determinado lo que obliga obviamente

a una reconstruccion periédica en funcion de las circunstancias del momento..

Por otro lado ademas de estos referentes doctrinales, la programacion didactica

obedece entre otras normas a las siguientes prescripciones normativas.

-La Ley Orgéanica de educacion 2/2006, en adelante (LOE), que es modificada en
ciertos preceptos por la ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,
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en adelante (LOMCE), arroja fruto de esta modificacion en su articulo 6 punto 1, una
nueva definicion de curriculo. La regulacién de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas.

Estableciendo en el punto 2 los elementos del mismo:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. b) Las competencias, 0
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa. ¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa. d) La metodologia didactica. e) Los estandares y

resultados de aprendizaje evaluables. f) Los criterios de evaluacion”.

-El Art. 49 c) del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria atribuye a los
Departamentos Didacticos la competencia de “elaborar, antes del comienzo del
curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias, y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y
direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas

por la comision de coordinacion pedagoégica”.

Dados los anteriores preceptos legales, procedemos ahora si a elaborar por
consiguientes la programacion didactica en referencia al médulo de Relaciones en el

entorno de trabajo.

Contexto General.

Una vez hemos presentado el esquema de nuestro modelo de programacion, y
anunciado previamente que estara enmarcada dentro de un contexto genérico.
Veamos cual es ese marco general, que domina nuestra vision personal de la

ensefanza.

La primera cuestiébn que nos planteamos a este respecto es a quien vamos a dirigir
nuestra programacion didactica, y en qué manera el receptor de la misma se ve

afectado por el entorno donde este interactia. Bien la respuesta que obtenemos a
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esta cuestion la encontramos en el alumno que en un futuro préximo sera un

ciudadano y un trabajador del siglo XXI.

Esta primera reflexion nos plantea un marco educativo complejo, en constante
cambio y gobernado por multiples incertidumbres, variables que perfilan, como
deciamos anteriormente, el alumno de hoy Yy trabajador ciudadano del mafana
indisolublemente asociado a una serie de competencias. En este sentido podemos
destacar cambios de diversa indole. Como la busqueda de mayor independencia y
libertad, donde el trabajador se enfrenta a una sociedad que evoluciona rapidamente
gracias a las nuevas tecnologias, con nuevas formas empresariales y alta
inestabilidad laboral. Es decir estamos ante cambios culturales, politicos,

econdémicos, sociales y laborales.

Todos estos cambios complejos se manifiestan en el sistema educativo en forma de
conflictividad, bajo nivel de motivacién y de esfuerzo y un largo etc. que unido a o
las multiples vias de acceso a la informacion arrojan grandes interrogantes sobre el
contexto general en el que se desenvolvera el alumno, por ello planteamos una
programacion que recoja una serie de competencias de las que deberd estar

dotado el alumno que a corto plazo formara parte de este contexto.

Estas competencias serdn generales como construccién de la propia personalidad,
acercamiento a la realidad social, econdmica, cultural, toma de decisiones,
desarrollo de proyectos personales y profesionales etc. Técnicas como
conocimientos. Sociales, tales como capacidad de relacionarse, espiritu de equipo,

motivacion al trabajo, o metodoldgicas como resolucion de problemas.

También a nivel normativo aparecen recogidas estas inquietudes por parte de

distintas administraciones educativas.

Asi el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional, contempla la formacion profesional “como
sistema que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales

y economicas” .También en los articulo 3 ,6 y 7 del citado Real Decreto encontramos
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alusiones a las competencias que el alumnado de la formacion profesional debe

conseguir, destacando las profesionales, personales y sociales.

Por otro lado tanto la UE como el gobierno espafiol en sus objetivos de cara al afio
2022 consideran a la formacion profesional como una prioridad de la politica
educativa y un como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de
crecimiento econdmico.Realizando por ello una gran apuesta por la formacion
profesional en términos econdmicos y sociales , los cuales tienen reflejo en los PGE

de los afios 2021 y siguientes.

Contextualizacion.

Toda vez hemos determinado el marco general que condiciona la manera en que
desarrollamos los objetivos de nuestra programacion, centramos ahora el foco en el
contexto mas inmediato, donde habremos de aplicar nuestra programacion

didactica, el que afecta al centro.

Los IES en Castilla y Ledn se componen de alumnos de los colegios de educacion
primaria de sus areas de influencia. Al ser las provincias de Castilla y Le6n de
tamafio medio los institutos no presentan grandes diferencias en cuanto a la
composicién del alumnado. Excepto aquellos que se encuentran en areas periféricas

de las ciudades que variaran con mayor porcentaje la homogeneidad de aquellos.

Asi en el IES ISABEL DE CASTILLA la mayoria del alumnado procede del ambito
urbano, aungque un pequefio porcentaje procede del ambito rural y de los pueblos del
alfoz, al ser una constante de la ultima década la transmision de la poblacién a

ndcleos méas pequefios que posibilitan el ahorro en costes de vivienda.

El segmento socio econdmico del que proceden los alumnos es variado
predominando un nivel medio, aunque también existen estatus sociales de nivel mas
bajo, compuesto por minorias étnicas de procedencia extranjera, dentro de las
cuales predominan los latinoamericanos, al ser un alumnado que maneja la lengua

castellana, presenta una mayor grado de integracién frente a otras comunidades
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Una vez definidas las peculiaridades generales tanto del centro como del alumno
donde nuestra actividad docente sera ejercida. Nos proponemos justificar los
motivos por los cuales realizamos la programacion docente sobre un médulo en

concreto. RET (Relaciones en el entorno de trabajo)
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2.- OBJETIVOS

2.1. Objetivos.

Asi segun el RD 558/1995 por el que se establece el curriculo del CFGM de Técnico
en cuidados auxiliares de enfermeria los objetivos del médulo de RET vendran
determinados al igual que los criterios de evaluacién por RD 546/1995 por el que se

aprueban las ensefianzas minimas.

2.2. Objetivos del Modulo.

1. Utilizar eficazmente las técnicas de comunicacién en su medio laboral para recibir

y emitir instrucciones e informacion.

2. Afrontar los conflictos y resolver,en el &mbito de sus competencias , problemas

gue se originen en el entorno de un grupo de trabajo.

3. Trabajar en equipo y , en su caso , integrar y coordinar las necesidades del grupo

de trabajo en unos objetivos, politicas y/o directrices predeterminados.

4. Participar y/ o moderar reuniones colaborando o consiguiendo la colaboracion de

los participantes.

5. Analizar el proceso de motivacién relacionandolo con su influencia en el clima

laboral.

Una vez establecidos los objetivos generales establecidos en términos de
capacidades terminales es necesario para poder alcanzarlos desarrollar una serie de

contenidos.

38



39

3. -CONTENIDOS

El articulo 1 del RD 558/1995 por el que se establece el curriculo del CFGM dispone
en el apartado 2, que los contenidos seran los citados en el anexo del anterior

curriculo.

Asi en con respecto al médulo de RET

1. La comunicacion en la empresa.
2. Negociacion y soluciéon de problemas.
3. Equipos de trabajo.

4. La motivacion

CONTENIDOS MINIMOS POR BLOQUES CONCEPTUALES

CONTENIDOS:

a) La comunicacién en la empresa:

— Comunicacion oral de instrucciones para la consecucion de unos objetivos.
— Tipos de comunicacion y etapas de un proceso de comunicacion.

— Redes, canales y medios de comunicacion.

— Identificacion de las dificultades/barreras en la comunicacion.

— Utilizacion de la comunicacion expresiva (oratoria escritura).

— Utilizacidn de la comunicacion receptiva (escucha lectura).

— Procedimientos para lograr la escucha activa.

— Justificacion de la comunicacién como generadora de comportamientos.

b) Negociacion y solucion de problemas:

— Concepto, elementos y estrategias de negociacion.
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— Proceso de resolucién de problemas.

— Resolucién de situaciones conflictivas originadas como consecuencia de las
relaciones en el entorno de trabajo.

— Aplicacion de los métodos mas usuales para la resolucion de problemas y la toma

de decisiones en grupo.

c) Equipos de trabajo:

— Vision del individuo como parte del grupo.

— Tipos de grupos y de metodologias de trabajo en grupo.

— Aplicacioén de técnicas para la dinamizacién de grupos.

— La reunion como trabajo en grupo. Tipos de reuniones.

— Etapas de una reunion.

— Identificacion de la tipologia de participantes en una reunion.

— Analisis de los factores que afectan al comportamiento de un grupo.

d) La motivacion:

— Definicidon de la motivacion.

— Descripcién de las principales teorias de la motivacion.

— Relacion entre la motivacion y frustracion.

— El concepto de clima laboral.

— El clima laboral como resultado de la interaccién de la motivaciéon de los

trabajadores.
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4.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El total de horas asignadas la modulo es de 65, distribuidas entre las siguientes

unidades de trabajo:

El modulo consta de 65 horas, impartiéndose dos horas a la semana, durante tres
trimestres. Los contenidos del médulo quedan divididos en los siguientes bloques de

contenidos:

PRIMERA EVALUACION (22 horas):
Unidad 1: La organizacion y la configuracion del trabajo.
Unidad 2: La comunicacion en la empresa.

Unidad 3: La motivacion laboral.

SEGUNDA EVALUACION (23 horas):
Unidad 4: Direccion y Liderazgo.
Unidad 5: Grupos de Trabajo.

Unidad 6: Reuniones.

TERCERA EVALUACION (20 horas):

Unidad 7: Fundamento y contenido de la negociacion.
Unidad 8: El proceso de toma de decisiones.

Unidad 9: Los conflictos en la empresa.
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5.- EVALUACION.

Lo primero que nos planteamos antes de comenzar a desarrollar este apartado es
una serie de reflexiones que responden a la cuestion ¢Para qué evaluar? Asi las
premisas que dan respuesta a esta reflexion seran, la adecuacion del proceso de
ensefianza a las necesidades del alumno, la constatacion de que dicho proceso es
conforme a los objetivos previstos y la obtencion de una retroalimentacion del

progreso del alumno.

Dispuestos los fundamentos de nuestro proceso de evaluacion o el como deciamos
antes ¢ Para qué evaluar? demos ahora solucion a la pregunta ¢Qué evaluar? .Asi
en la Orden de 14 de noviembre de 1994 por la que se regula el proceso de
evaluacion y acreditacion académica del alumnado que curse la formacion
profesional especifica establecida en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, pese a estar derogada, realiza un vinculacion muy
clara entre los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje , denominacion

actual que vendria a sustituir al de capacidades derogado :

“La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion
de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que

deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.”

Al respecto encontramos referencias similares en nuestra legislacion educativa

recientes.

e Art. 43 de la LOE que sefiala: La evaluacion del aprendizaje del alumnado en
los ciclos formativos se realizara por modulos profesionales.
La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacién positiva en todos

los médulos que los componen.”
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e Art. 51 del RD 1147/2011: La evaluacion del aprendizaje del alumnado de
formacioén profesional se realizara por modulos profesionales. En todo caso, la
evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los

modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo”

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

En este sentido los criterios de evaluacion seran por encomienda del curriculo RD
558/1995: “1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las ensefianzas
de formacién profesional vinculadas al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. A estos efectos. la referencia del sistema productivo se establece en el
Real Decreto 546/1995. de 7 de abril por el que se aprueban las ensefianzas
minimas del titulo.

Los objetivos expresados en términos de capacidades y los criterios de evaluacién

del curriculo del ciclo formativo.”

Criterios de evaluacion vinculados a capacidades terminales del médulo de
RET:

- Clasificar y caracterizar las etapas del proceso de comunicacion.

- Identificar las barreras e interferencias que dificultan la comunicacion.

- En supuestos practicos de recepcion de instrucciones analizar su contenido
distinguiendo: el objetivo fundamental de la instruccion, el grado de autonomia para
su realizacion, los resultados que se deben obtener, las personas a las que se debe
informar quién, como y cuando se debe controlar el cumplimiento de la instruccion.

- Transmitir la ejecucion practica de ciertas tareas, operaciones 0 movimientos
comprobando la eficacia de la comunicacion.

- Demostrar interés por la descripcidn verbal precisa de situaciones y por la

utilizacién correcta del lenguaje.
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- Definir el concepto y los elementos de la negociacion.

- Demostrar tenacidad y perseverancia en la busqueda de soluciones a los
problemas.

- Discriminar entre datos y opiniones.

- Exigir razones y argumentaciones en la toma de postura propia y ajena.

- Presentar ordenada y claramente el proceso seguido y los resultados obtenidos en
la resolucion de un problema.

- Identificar los tipos y la eficacia de los posibles comportamientos en una situacion
de negociacion.

- Superar equilibrada y armoénicamente las presiones e intereses entre los distintos

miembros de un grupo

Ahora que tenemos el referente legal basico a alcanzar demarcado por los
anteriores criterios de evaluacion, nos remitimos también a la normativa, para
vislumbrar ¢ Cuando evaluar? Asi en la ORDEN EDU/2169/2008 por la que regula
el proceso de evaluacidon y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de la formacion profesional inicial en la CCAA de Castilla y Ledn
tenemos otro referente legal a esta cuestion, pues el articulo 2.2 cita que “La
evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.”

Vamos a establecer las actuaciones que se llevardn a cabo para evaluar estos
resultados de aprendizaje, es decir, los procedimientos de evaluacion y recuperacion
y los criterios de calificacién, distinguiendo al alumnado al que se pueda aplicar la

evaluacion continua y al que no.

Para ello, lo primero que hay que hacer es determinar cuél es el numero maximo de
faltas de asistencia no justificadas que determinan la imposibilidad de aplicar la

evaluacioén continua del médulo de RET:

-N° DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS: un alumno, que falte
injustificadamente a clase, un nimero de horas, igual o superior al 20% de las horas
totales del médulo en computo anual, supondra la imposibilidad de aplicarle la

evaluacion continua.
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La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a estos alumnos supondra perder
todo lo evaluado hasta ese momento y por lo tanto seran evaluados por un
procedimiento diferente a los alumnos a los que si se les pueda aplicar esa

evaluacién continua.

Procedimientos de Evaluacion y Recuperacion.-

En el presente apartado vamos a dar respuesta a la pregunta:

e ¢COMO EVALUAR?

No existen referencias normativas que den respuesta a esta pregunta lo cual dejara

Su respuesta abierta al criterio personal del profesor.

Nosotros vamos a determinar los instrumentos que vamos a utilizar para realizar esa
evaluacion, distinguiendo segun se trate de alumnos a los que se pueda aplicar la
evaluacion continua, no se les pueda aplicar dicha evaluacion continua, o alumnos

de pruebas libres.

B) Alumnado al gue pueda aplicarse la evaluacidon continua

e Ejercicios relacionados con el tema: Se trata de ejercicios cortos que sirven

para comprobar si el alumno ha comprendido lo tratado hasta el momento.

e Cuestionarios o formularios: Se trata de la resolucién de preguntas tipo test
gue se podran llevar a cabo a través de distintas herramientas como Google
forms, formulario de Teams, quizziz, Socrative, Kahoot...etc.

e Casos practicos: Consisten en una serie de supuestos practicos que permiten

al alumno la aplicacion de la materia aprendida al mundo real.
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Examenes o pruebas: se realizara como minimo uno/a por trimestre.

Propuesta de trabajos de investigacion: en cada bloque tematico se podra
plantear a los alumnos un tema sobre el cual tendran que obtener informacion

y utilizar ésta para resolver un tema de investigacion propuesto.

Debate dirigido: Se trata de intercambiar ideas sobre un tema. A través de él
se logra facilitar la reflexion sobre un tema concreto, se fomenta el analisis de
hechos o problemas, y se consigue que los alumnos mejoren una capacidad
basica como es el expresar y defender adecuadamente ideas. Se tendra en
cuenta para evaluar al alumno tanto su participacion como las ideas y

argumentos utilizados para defenderlas.

B) Alumnado al que no se le aplica la evaluacidn continua:

Se les evaluara con:

e Examen: Se realizara un Unico examen al alumno sobre el temario oficial
completo del médulo de RET. Para la preparacion del mismo el profesor
facilitard4 al alumno un listado con la bibliografia necesaria para cubrir el

temario completo y sobre el cual se basara el contenido de esta prueba.

e Trabajos o actividades a realizar: asimismo, el profesor facilitara al
alumno actividades o trabajos relacionados con los contenidos del
maédulo de RET que tendra que realizar desde el momento en que pierda
la posibilidad de que se le aplique la evaluacién continua hasta el plazo
seflalado por el profesor para la entrega de dichas actividades o

trabajos.
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C) Pruebas libres:

e Examen: Se realizara un unico examen al alumno sobre el temario
oficial completo del médulo de RET. Para la preparacion del mismo el
profesor podra facilitar al alumno un listado con la bibliografia
necesaria para cubrir el temario completo y sobre el cual se basara el
contenido de esta prueba.

Criterios de Calificacion del Médulo.-

B)

X/
L X4

7
o0

7
o0

Alumnado al que pueda aplicarse la evaluacion continua:

Examenes y pruebas tedricas: 50%
Trabajos, ejercicios, casos , exposiciones:40%

Asistenciay participacion:10%

CONSIDERACIONES:

Para aprobar el examen/ prueba es necesario obtener una puntuacién minima de
5 sobre 10.
El examen/prueba se realizara preferentemente y siempre que sea posible de

forma presencial.

- Si el examen o prueba por circunstancias extraordinarias debe realizarse de forma

telematica, el profesor/a establecera las condiciones en que se realizara (con o
sin camara encendida, tiempo limite de realizacion...etc.) y todo aquello que
estime conveniente para garantizar la transparencia del mismo. Si durante la
realizacion del examen/prueba se produjera algun problema técnico el profesor/a

determinara a su criterio como se realizara la recuperacion del mismo.

En el supuesto caso que, el profesor advirtiere, que el alumno esta copiando o
pudiera demostrar posteriormente que ha copiado en el examen/prueba,

recibira la calificacion de cero y la nota minima en esa evaluacion (uno) y
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realizara la prueba de recuperacion correspondiente a final de curso con todos
los contenidos de la evaluacion. En el caso de que ocurriera en la recuperacion
de final, primera, segunda, o extraordinaria, de curso se procederia a calificar de
la misma forma, e iria a la siguiente evaluacion final o en su caso extraordinaria

con todos los contenidos del médulo.

Lo dicho anteriormente, se aplicard a todo tipo de examenes/pruebas
(presenciales o telematicos) y alumnos/as (de evaluacion, recuperacion, final,
evaluacion continua o no, de recuperacion del modulo pendiente, para alumnos

oficiales o libres en cualquier convocatoria, etc.

Si se trata de un examen/prueba telematica en el que es mas dificil demostrar
que se ha copiado pero el profesor/a tenga sospechas de que el alumno/a ha
copiado el profesor/a podrd comprobar los conocimientos sobre esa materia a
través de un examen o prueba oral a ese alumno/a.(Este apartado se aplicara
también en el caso de alumnos que hayan perdido la evolucion continua, en los

examenes de recuperacion o cualquier tipo de examen final)

Si en esta evaluacion se han realizado dos 0 mas examenes/pruebas para hacer
media es necesario que en todos y cada uno de ellos el alumno obtenga un

minimo de 2,5 sobre 10.

En el caso del trabajo especifico de cada evaluacion, cualquier proyecto que se

consideré copiado (mas de un 20% ) , sera calificado con un 1.

Los trabajos que no alcancen la calificacibn minima de 2,5 no seran
considerados APTOS, impidiendo la realizacién de la nota media junto con el

resto de pruebas.

Para sumar a la nota obtenida en el examen/prueba la procedente de los
ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia, participacion...etc., es
necesario haber realizado todos los ejercicios, casos practicos... etc. Y haber

asistido minimo al 80% de las clases.
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49

le evaluara el

examen/prueba sin perjuicio de la posible pérdida de la evaluacion continua en el

caso de que las ausencias excedan lo establecido por el centro o no realice las

actividades determinadas por el Departamento para que pueda aplicarse la

evaluacién continua.

La NOTA MEDIA se obtendra de la siguiente forma:

Si el alumno aprueba él o los exdmenes (minimo un 2,5 sobre 10) se sumaran

a la nota obtenida en el mismo o a la media de los examenes la puntuacion

resultante por ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia y

participacion correspondientemente segun los criterios ponderados anteriores.

La NOTA FINAL del médulo se obtendra de la siguiente forma:

Para superar el modulo es necesario que el alumno haya aprobado todas las

evaluaciones (minimo un 5 en cada una de ellas).

La nota final en este caso sera la media obtenida de estas evaluaciones.

RECUPERACIONES:

RECUPERACION TRIMESTRAL:

Esta recuperacion es opcional a instancia del profesor.

(Nota méaxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

RECUPERACION FINAL:
-Primera convocatoria:
(Nota maxima 8 puntos)
(Nota minima 5 puntos)

-Segunda convocatoria y convocatoria extraordinaria:

(Nota maxima 6 puntos)
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(Nota minima 5 puntos)

*Alumnado al que no se le aplica la evaluacién continua:
Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.
*Pruebas libres:

Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.

Actividades de recuperacion del médulo pendiente

El Jefe del Departamento, coordinara la recuperaciéon con el profesor que imparta el
modulo en el curso.
En todos los casos se informara a los alumnos sobre los siguientes puntos:
e El profesor encargado del proceso de recuperacion.
e Actividades programadas para su recuperacion.
e Periodo de realizacion de las mismas.
e Temporalizacion.
e Fechaen que se les evaluara
e La calificacion trimestral y final obtenida.
Para el curso presente 22/23 el sistema para la evaluacién del alumno

pendiente serd el siguiente.

1° SISTEMA DE EVALUACION

-EXAMEN:

Prueba tedrica, tipo test.

Todos los contenidos curriculares indicados para el modulo de RET (Manual de
referencia Mc Graw Hill)

-TRABAJO

Trabajo propuesto por el profesor previa reunion con el alumno (Segun indicaciones
previstas en el médulo de RET)

2° CRITERIOS DE EVALUACION

-Examenes: 70%

-Trabajos. : 30%

-Si el alumno no obtiene la calificacion minima de 5 puntos de media entre los

criterios expuestos anteriormente, se considerara que no ha superado el médulo.
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Se recuerda al alumno que tiene derecho a dos convocatorias. : Primera en
FEBRERO; Extraordinaria JUNIO. Si no se superase el modulo el alumno no podria

obtener la titulacién aunque hubiera superado las FCT.

Procedimiento y plazos para las reclamaciones a las decisiones vy

calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

En este apartado nos remitimos a lo establecido en el Art. 7, apartado b) del
DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO vy el Art. 25 de la ORDEN
EDU/2169/2008, DE 15 DE DICIEMBRE, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas

de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

Aungue el apartado 4 de este articulo deje en manos de los Departamentos
establecer el procedimiento y plazos para las reclamaciones trimestrales en el
I.LE.S. se ha acordado establecer un procedimiento comun a todos los
Departamentos coincidente casi en su totalidad con el establecido para las
evaluaciones finales, regulado en el Art. 25 apartado 3 de dicha ORDEN.

Adaptaciones y adecuaciones en el caso de alumnado con necesidades

educativas especiales o con algun tipo de discapacidad.-

El Art. 1 de la LOE sefnala que “ El sistema educativo espanol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constituciéon y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ellas, se inspira en los siguientes
principios:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial

atencion a las que deriven de discapacidad.”

El art. 51.1 del RD 1147/2011, establece que “[..] Los procesos de evaluacion
se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser

objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las

51



52

pruebas de evaluacion.” Completado con el Art. 5 g) de la Orden
EDU/2169/2008 que especifica que esta adaptacion se hara “teniendo en

cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica.”

El Art. 5 de esta ORDEN establece que se debe especificar por el equipo
docente:

“La adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con
algun tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica.”

“ Los procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que garanticen
sus accesibilidad a las pruebas de evaluacién, teniendo en cuenta los informes

de evaluacion psicopedagogica.”

6.- METODOLOGIA DIDACTICA.-

El primer referente sobre la metodologia docente lo podemos encontrar en el art 8.6

del R.D 1147/2011 de ordenacion general de la FP. Asi dice que "La metodologia

didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos

cientificos, tecnol6gicos y organizativos que en cada caso correspondan, con

el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional correspondiente.”
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Asi C.Coll en alusion a Raths plantea una serie de disyuntivas por las cuales ante
una gran tipologia de actividades y en condiciones de igualdad, debemos como
docentes decidir cuales son preferibles sobre otras. Por lo tanto hemos dilucidado en
la labor de esta metodologia didactica entre actividades que van desde aquellas que

pretender recordar conceptos, son las basadas en la memoria;

Realizar correctamente una operacion, son las actividades de aplicacion; Resolver
problemas cotidianos, son las actividades de comprension; Observar un fenémeno,

son las actividades de investigacion.

Planteamos por tanto una serie de técnicas: Las cuales hemos dividido en tres
bloques o grupos que a continuaciébn vamos a desarrollar. Seran las técnicas
expositivas, las técnicas socializadas y un tercer grupo que hemos

denominado otras técnicas.

Expositivas:

En la ejecucién de esta técnica como docente hemos de dominar y desarrollar
destrezas que obviamente tendran la pertinente repercusion en el aprendizaje. Tales
como orientar, explicar y organizar que tienen su impacto en el aprendizaje en forma
de atenciébn y motivacion, asimilacion y almacenamiento de informacion

respectivamente.

Para la aplicacion de esta técnica nos vamos a apoyar de diferentes materiales y
documentacion, algunos de ellos pudieran ser por ejemplo, esquema de la unidad
didactica en cuestion apoyandonos de una presentacion en PowerPoint, mapas
conceptuales o libros de texto. También acompafiaremos la exposicion oral, de
documentos o formularios relativos a la explicacion del momento, asi como de

gréficos, cuadros, tablas (videos epuzle, tutoriales en youtube, web learning.

TECNICAS SOCIALIZADAS:

Otra tipo de técnica socializada podria ser el estudio de casos, es decir planteando

una situacion de la vida real, se potenciara en grupos medianos la capacidad
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resolutiva y de analisis. Para ello se expondra el caso objeto de estudio, indicando
una serie de pautas y el tiempo disponible, se trata de llegar a conclusiones

consensuadas en grupo, negociadas, que reflejen una posicion comun.

La Phillips 66, seria otro ejemplo similar al anterior pero fomentando la organizacion
interna del grupo a través del nombramiento de un coordinador y secretario, quienes
dirigiran el tiempo y las intervenciones de los miembros sobre el debate propuesto,
redactando el informe final a partir de la sintesis de las diferentes opiniones. El role
playing tiene como objetivo ejercitar conductas aconsejables en la vida real y
fomentar la comprension de las relaciones humanas, para ello se propondran
escenas relacionadas con situaciones profesionales reales que tendran que ser

interpretadas y posteriormente analizadas por el grupo.

El Brainstorming o torbellino de ideas, es una técnica que utiliza la creatividad y
la imaginacion, se fomentara la expresion libre de ideas a través de frases cortas
tratando de dar lugar a posibles soluciones a problemas. En relacién con estas
técnicas grupales, existen muchas otras, como las que proponen empresas que se

dedican a este tipo de actividades.

OTRAS TECNICAS

También dentro de las TIC,S encontramos también posibilidades en los programas
de radio, y televisién creados al uso para dinamizar el marketing y el comercio a
través de esas vias. Por ejemplo el programa emprende del canal 24h de RTVE o el

programa “Hecho en Castilla y Ledn” de rtveyl.

Otra de las tecnologias de la informacion a nuestro alcance y de gran profundizacion
y dimension social es el cine, pues en relacién con el encontramos numerosas
peliculas que hacen mas cercana la realidad estudiada, a la vez que expone de
manera clara y visual, situaciones mas dificiles de entender de forma conceptual.
Otros usos de las TIC,S serian la musica y la publicidad, el humor grafico o el comic

y el arte y la fotografia.

Por dltimo debemos de nombrar por su especial interés tanto por su aplicacion,

como la motivacion que despierta en él alumnado 2.0. herramientas que hemos de
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dominar y de desarrollar, como son los blogs, videos, podcast, desarrollo de paginas

en las redes sociales para empresas o productos.

Por supuesto en relacion con lo anteriormente dicho el uso de internet, realizacion de
basqueda de informacién, de lugares web oficiales, instituciones o foros que
posibiliten una labor agil de resolucion de problemas planteados en clase, como
paginas especificas en comercio exterior, estadisticas, paginas de las ETT,S,
INSSBT,MESS,CECALE, Camaras de Comercio etc.

Todo metodologia esté ejecutada por materiales y recursos didacticos y o digitales,
asi este sera otro apartado a tener en cuenta, si bien dada la incorporacién que
pretendemos hacer del modelo FL, tendran cabida multiples y variadas tecnologias

digitales. Aunque ello dependera del ritmo del grupo.

Son recursos y materiales didacticos los denominados genéricos, como los que
pone a disposicion el centro, proyector, ordenador, pizarra digital, encerado y tizas
etc. También dentro de este apartado de genéricos destacamos los formularios,
documentos administrativos, fichas, encuestas. También entendemos como recursos
didacticos el uso de tablets, ordenadores portatiles y moviles por parte del
alumnado, pues son herramientas digitales con las que trabajaremos en clase y
dentro de este apartado son clasicas las aplicaciones del paquete office Word,
excell, power point o prezzi ( con los que desarrollaremos estadisticas ,graficos,
tablas etc.)

¢ Manuales Recomendados por el departamento: RET Mc Graw Hill

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Tal y como establece la Orden EDU 363/2015, “la atencién a la diversidad tiene por
finalidad la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos
ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas

educativas”.

Las medidas generales u ordinarias se refieren a la metodologia didactica y de
evaluacion que permitan al alumnado finalizar con éxito la etapa educativa. Desde

nuestra materia, y a nivel de aula trabajaremos las siguientes:
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Procedimientos metodologicos flexibles que permitan adaptarse a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Flexibilidad en los tiempos de desarrollo de las actividades en funcién de las
necesidades del alumnado.

Combinacién de diferentes agrupamientos en funcion de la actividad a realizar,
desde el trabajado individual al trabajo por parejas o en grupo, priorizando los grupos

heterogéneos y favoreciendo la cooperacién y la tutoria entre iguales.

Instrumentos de evaluacidbn que permitan adaptarse a los diferentes ritmos de

aprendizaje del alumnado.

Introduccion de actividades en cada unidad didactica en orden ascendente de
dificultad.

Disefio de actividades de refuerzo para los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje en alguna o algunas unidades didacticas. A la par, se elaboraran
actividades de ampliacién, que permitan una la profundizacién en contenidos para

alumnado con un ritmo de asimilacion mas rapido.

Las medidas especializadas y extraordinarias se refieren a los alumnos que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo. No hay constancia de que
en el presente curso existan alumnos que requieran de dichas medidas. Si surgiera
algun caso, se modificaria esta programacion teniendo en cuenta el caso individual y

la legislacion vigente al respecto

8.- TEMAS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o

circunstancia personal o social.
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El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del

terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o

xenofobia.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, asi como la protecciébn ante emergencias y

catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y
al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al

empresario, asi como a la ética empresarial.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y extraescolares apoyan 'y
enriguecen las actividades consideradas como docentes, contribuyendo a lograr
una formacion plena de los alumnos. Todas estas actividades se planificaran
previamente: objeto, plan de trabajo, informacién/documentos previos y
posteriormente a la visita analizaremos la informacion, los datos obtenidos y

reflexionaremos sobre la misma.
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Se proponen las siguientes para este curso:

e Charla-coloquio con emprendedores locales, personal de banca,

sindicatos.

e Mesa Redonda: El poder de voluntad aplicado a la empresa. Y su

implantacion en el mundo rural.
e Visita a una empresa local.

e Celebraciéon de efemérides tales como el Dia de la mujer trabajadora Dia

de la paz, Dia del trabajo, o Dia de Castilla y Leon.

10.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se
tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
didacticas a los que se refiere el articulo 21 de la orden EDU/363/2015 de nuestra
Comunidad:

e Resultados de la evaluacion del curso

¢ Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de

espacios y tiempos a los métodos pedagogicos utilizados.

e Contribucién de los métodos didacticos y pedagogicos a la mejora del

clima del aula y del centro.

Para dar respuesta a esta necesidad de la evaluacion de nuestra practica

docente, se implementaran las siguientes acciones:

e Cumplimentacion por parte del alumnado de un “Cuestionario de
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evaluacion y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje” al final
de cada evaluacion donde evalla su propia actuacion, asi como la

nuestra, especialmente la metodologia utilizada.

e Cuestionario de “Autoevaluacion de la practica docente”, para ser
cumplimentado por el profesor donde se recojan las impresiones sobre
el cumplimiento de los indicadores de logro y se recojan las posibles

medidas de mejora.

Asimismo, las programaciones seran objeto de una memoria final que
evalie los resultados alcanzados, la préactica docente, la coordinacion didactica
correspondiente y cuantos otros aspectos didacticos y académicos sean pertinentes,

a juicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudios.
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INTRODUCCION

1.Proyecto personal.

El art 91 de la LOE define entre las funciones del profesorado, entre otras en el
punto a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que

tengan encomendados

La Programaciéon Didactica es una forma de organizar la actividad docente, ya que
permite dotar a esta de una estructura coherente con las caracteristicas del propio
proceso de ensefianza, asi como con las circunstancias en que dicho proceso se
produce — esto es teniendo en cuenta el tipo de Centro educativo y la zona en la que

éste se encuentra; las caracteristicas de los alumnos y de sus familias; etc.-.

A la hora de elaborar esa Programacion hay que tener en cuenta que, como han
sefialado distintos autores que la programacién consiste en la plasmacion de un
conjunto de contenidos y actividades pensadas para que sean trabajadas en un
contexto y en un futuro mas o menos proximo, en desarrollo y aplicacion del

curriculo en el aula.

Pero esta tarea de programacion de la actividad docente, ha sido fruto de un largo
proceso de didlogo y reflexién, pues como vemos en la definicion anterior obedece a
una contextualizacion en un lugar y momento determinado lo que obliga obviamente

a una reconstruccion periédica en funcion de las circunstancias del momento..

Por otro lado ademas de estos referentes doctrinales, la programacioén didactica

obedece entre otras normas a las siguientes prescripciones normativas.

-La Ley Orgéanica de educacion 2/2006, en adelante (LOE), que es modificada en

ciertos preceptos por la ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,
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en adelante (LOMCE), arroja fruto de esta modificacion en su articulo 6 punto 1, una
nueva definicion de curriculo. La regulacién de los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefianzas.

Estableciendo en el punto 2 los elementos del mismo:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. b) Las competencias, 0
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa. ¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa. d) La metodologia didactica. €) Los estandares y

resultados de aprendizaje evaluables. f) Los criterios de evaluacion”.

-El Art. 49 c) del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria atribuye a los
Departamentos Didacticos la competencia de “elaborar, antes del comienzo del
curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias, y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y
direccién del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas

por la comision de coordinacion pedagogica”.

Dados los anteriores preceptos legales, procedemos ahora si a elaborar por
consiguientes la programacion didactica en referencia al médulo de Relaciones en el

entorno de trabajo.

Contexto General.

Una vez hemos presentado el esquema de nuestro modelo de programacion, y

anunciado previamente que estara enmarcada dentro de un contexto genérico.

Veamos cual es ese marco general, que domina nuestra visidbn personal de la

enseflanza.

62



63

La primera cuestién que nos planteamos a este respecto es a quien vamos a dirigir
nuestra programacion didactica, y en qué manera el receptor de la misma se ve
afectado por el entorno donde este interactia. Bien la respuesta que obtenemos a
esta cuestion la encontramos en el alumno que en un futuro proximo sera un

ciudadano y un trabajador del siglo XXI.

Esta primera reflexion nos plantea un marco educativo complejo, en constante
cambio y gobernado por multiples incertidumbres, variables que perfilan, como
deciamos anteriormente, el alumno de hoy y trabajador ciudadano del mafana
indisolublemente asociado a una serie de competencias. En este sentido podemos
destacar cambios de diversa indole. Como la busqueda de mayor independencia y
libertad, donde el trabajador se enfrenta a una sociedad que evoluciona rapidamente
gracias a las nuevas tecnologias, con nuevas formas empresariales y alta
inestabilidad laboral. Es decir estamos ante cambios culturales, politicos,

econdmicos, sociales y laborales.

Todos estos cambios complejos se manifiestan en el sistema educativo en forma de
conflictividad, bajo nivel de motivacion y de esfuerzo y un largo etc. que unido a o
las multiples vias de acceso a la informacién arrojan grandes interrogantes sobre el
contexto general en el que se desenvolvera el alumno, por ello planteamos una
programacién que recoja una serie de competencias de las que debera estar
dotado el alumno que a corto plazo formara parte de este contexto.

Estas competencias seran generales como construccidn de la propia personalidad,
acercamiento a la realidad social, econ6mica, cultural, toma de decisiones,
desarrollo de proyectos personales y profesionales etc. Técnicas como
conocimientos. Sociales, tales como capacidad de relacionarse, espiritu de equipo,

motivacion al trabajo, o metodoldgicas como resolucién de problemas.

También a nivel normativo aparecen recogidas estas inquietudes por parte de

distintas administraciones educativas.

Asi el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién

general de la formacion profesional, contempla la formacion profesional “como
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sistema que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales
y econdmicas” .También en los articulo 3 ,6 y 7 del citado Real Decreto encontramos
alusiones a las competencias que el alumnado de la formacién profesional debe

conseguir, destacando las profesionales, personales y sociales.

Por otro lado tanto la UE como el gobierno espafiol en sus objetivos de cara al afio
2022 consideran a la formacion profesional como una prioridad de la politica
educativa y un como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de
crecimiento economico. Realizando por ello una gran apuesta por la formacion
profesional en términos econdémicos y sociales , los cuales tienen reflejo en los PGE

de los afios 2021 y siguientes.

Contextualizacion.

Toda vez hemos determinado el marco general que condiciona la manera en que
desarrollamos los objetivos de nuestra programacion, centramos ahora el foco en el
contexto mas inmediato, donde habremos de aplicar nuestra programacion

didactica, el que afecta al centro.

Los IES en Castilla y Ledn se componen de alumnos de los colegios de educacion
primaria de sus areas de influencia. Al ser las provincias de Castilla y Le6n de
tamafio medio los institutos no presentan grandes diferencias en cuanto a la
composicién del alumnado. Excepto aquellos que se encuentran en areas periféricas

de las ciudades que variaran con mayor porcentaje la homogeneidad de aquellos.

Asi en el IES ISABEL DE CASTILLA la mayoria del alumnado procede del &mbito
urbano, aungque un pequefo porcentaje procede del ambito rural y de los pueblos del
alfoz, al ser una constante de la ultima década la transmision de la poblacion a

ndcleos mas pequefios que posibilitan el ahorro en costes de vivienda.

El segmento socio econdmico del que proceden los alumnos es variado

predominando un nivel medio, aunque también existen estatus sociales de nivel mas
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bajo, compuesto por minorias étnicas de procedencia extranjera, dentro de las
cuales predominan los latinoamericanos, al ser un alumnado que maneja la lengua

castellana, presenta una mayor grado de integracion frente a otras comunidades

Una vez definidas las peculiaridades generales tanto del centro como del alumno
donde nuestra actividad docente serd ejercida. Nos proponemos justificar los
motivos por los cuales realizamos la programacion docente sobre un médulo en

concreto. FOL (Formacion y orientacion Laboral)
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2.- OBJETIVOS

2.1. Objetivos.

Asi segun el DECRETO 10/2020 por el que se establece el curriculo del CFGS de
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental los objetivos del médulo de FOL
vendran determinados al igual que los criterios de evaluacion por RD 283/2019 por
el que se aprueban las ensefianzas minimas.

“Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion,

son los que se establecen en el Anexo | del Real Decreto 283/2019 de 22 de abril”

2.2. Objetivos del Modulo.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucién de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones

5. Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de

riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
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Una vez establecidos los objetivos generales establecidos en términos de resultados
de aprendizaje es necesario para poder alcanzarlos desarrollar una serie de

contenidos.

3. -CONTENIDOS

Por su parte, la duracién, los contenidos y las orientaciones pedagodgicas y
metodoldgicas, de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son los
gue se establecen en el Anexo | del DECRETO 10/2020.

Asi en con respecto al médulo de FOL

1. La salud laboral.
2. Legislacion y relaciones laborales.

3. Orientacioén e insercién socio laboral.

CONTENIDOS MINIMOS POR BLOQUES CONCEPTUALES

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, legislacion y relaciones laborales.

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en Quimica y Salud Ambiental.

— Definiciéon y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
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Quimica y Salud Ambiental. Yacimientos de empleo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas
del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

— Valoracion de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para responder
a las exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. El
proceso de seleccion.

— Oportunidades de autoempleo.

— El proceso de toma de decisiones.

— Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

— Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacién y funcionamiento de equipos
eficaces.

— Equipos en el sector medioambiental, segun las funciones que desempefian.

— La participacion en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

— Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Métodos para la resolucidén o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion y
arbitraje.

— La comunicacién en la empresa. Lenguaje inclusivo escrito y verbal. El lenguaje
asertivo. La toma de decisiones y la negociacién como habilidades sociales para
el trabajo en equipo.

— Mobbing. Deteccion, métodos para su prevencién y erradicacion.

3. Contrato de trabajo:

— La organizacion politica del Estado Espafiol. Organismos laborales existentes en
Espafia.

— El derecho del trabajo. Normas fundamentales.

— Organos de la administracion y jurisdiccion laboral.
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— Andlisis de la relacion laboral individual.
— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
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— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis

del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.

— Representacion de las trabajadoras y trabajadores.

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico
Superior en Quimica y Salud Ambiental.

— Beneficios para las trabajadoras y trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

— La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

— Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y su personal
en materia de Seguridad Social: afiliaciéon, altas, bajas y cotizacién. Célculo

de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determinacién de cuotas en un
supuesto sencillo.

— Accidn protectora de la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad Social.
Situaciones protegibles en la prestacion por desempleo. Calculo de una prestacion

por desempleo de nivel contributivo basico.

BLOQUE B: Prevencion de riesgos laborales.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla
y Leon, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.
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— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector medioambiental.

— Técnicas de evaluacién de riesgos.

— Condiciones de trabajo y seguridad.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

— Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa. Prevencién integrada:
— Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial y otros.

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccién individual y colectiva.

— Sefalizacion de seguridad.

— Protocolo de actuaciéon ante una situacion de emergencias.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
— Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras y especificidades de la salud

laboral de las trabajadoras.
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4.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El total de horas asignadas la mddulo es de 96, distribuidas entre las siguientes

unidades de trabajo:

El modulo consta de 96 horas, impartiéndose 3 horas a la semana, durante tres
trimestres. Los contenidos del médulo quedan divididos en los siguientes bloques de

contenidos:

PRIMERA EVALUACION (36 horas):

Unidad 1: El derecho del trabajo.

Unidad 2: El contrato de trabajo/La jornada de trabajo
Unidad 3: Némina

Unidad 4: Modificacion, suspension y extincion del contrato
Unidad 5: Participacion de los trabajadores en la empresa.
SEGUNDA EVALUACION (35 horas):

Unidad 5: Participacion de los trabajadores

Unidad 5: Seguridad Social y Desempleo

Unidad 6: Principios y Legislacion de la PRL

Unidad 7: Factores de Riesgo y su prevencion

TERCERA EVALUACION (25 horas):

Unidad 8: Emergencias y primeros auxilios.

Unidad 9: Orientacion laboral.

Unidad 10: Los conflictos en la empresa.
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5.- EVALUACION.

Lo primero que nos planteamos antes de comenzar a desarrollar este apartado es
una serie de reflexiones que responden a la cuestion ¢Para qué evaluar? Asi las
premisas que dan respuesta a esta reflexion seran, la adecuacion del proceso de
ensefianza a las necesidades del alumno, la constatacion de que dicho proceso es
conforme a los objetivos previstos y la obtencién de una retroalimentacion del

progreso del alumno.

Dispuestos los fundamentos de nuestro proceso de evaluacion o el como deciamos
antes ¢ Para qué evaluar? demos ahora solucién a la pregunta ¢Qué evaluar? .Asi
en la Orden de 14 de noviembre de 1994 por la que se regula el proceso de
evaluacion y acreditacion académica del alumnado que curse la formacion
profesional especifica establecida en la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, pese a estar derogada, realiza un vinculacion muy
clara entre los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje , denominacion

actual que vendria a sustituir al de capacidades derogado :

"La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucién
de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que

deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza y aprendizaje.”

Al respecto encontramos referencias similares en nuestra legislacion educativa

recientes.

e Art. 43 de la LOE que sefiala: La evaluacion del aprendizaje del alumnado en
los ciclos formativos se realizara por médulos profesionales.
La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos

los modulos que los componen.”
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e Art. 51 del RD 1147/2011: La evaluacion del aprendizaje del alumnado de
formacion profesional se realizara por modulos profesionales. En todo caso, la
evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los

modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo”

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

En este sentido los criterios de evaluacién seran por encomienda del curriculo; Asi
segun el DECRETO 10/2020 por el que se establece el curriculo del CFGS de
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental los objetivos del médulo de FOL
vendran determinados al igual que los criterios de evaluacion por RD 283/2019
por el que se aprueban las ensefianzas minimas.

“Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion,

son los que se establecen en el Anexo | del Real Decreto 283/2019 de 22 de abril”

Criterios de evaluacion vinculados a capacidades terminales del médulo de
FOL

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral

para el Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.
f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y

formacidén propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre el empresariado y su personal.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.
d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion

de la relacion laboral.
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g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.
d) Se han identificado las obligaciones inherentes a la relacién laboral dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizaciéon de una
persona que presta servicios en la empresa, sus cuotas correspondientes, asi como
de las cuotas empresariales.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por

desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y

actividades de la empresa.
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b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con

el perfil profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién del personal de la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa

que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Quimica y Salud
Ambiental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
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riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidén en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Ahora que tenemos el referente legal basico a alcanzar demarcado por los
anteriores criterios de evaluacion, nos remitimos también a la normativa, para
vislumbrar ¢ Cuando evaluar? Asi en la ORDEN EDU/2169/2008 por la que regula
el proceso de evaluacién y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de la formacion profesional inicial en la CCAA de Castilla y Leodn
tenemos otro referente legal a esta cuestion, pues el articulo 2.2 cita que “La
evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.”

Vamos a establecer las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar estos
resultados de aprendizaje, es decir, los procedimientos de evaluacion y recuperacion
y los criterios de calificaciéon, distinguiendo al alumnado al que se pueda aplicar la

evaluacion continua y al que no.

Para ello, lo primero que hay que hacer es determinar cual es el nimero maximo de
faltas de asistencia no justificadas que determinan la imposibilidad de aplicar la

evaluacion continua del médulo de FOL:
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-N° DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS: un alumno, que falte
injustificadamente a clase, un nimero de horas, igual o superior al 20% de las horas
totales del médulo en computo anual, supondra la imposibilidad de aplicarle la

evaluacién continua.

La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a estos alumnos supondra perder
todo lo evaluado hasta ese momento y por lo tanto serdn evaluados por un
procedimiento diferente a los alumnos a los que si se les pueda aplicar esa

evaluacioén continua.

Procedimientos de Evaluacién y Recuperacion.-

En el presente apartado vamos a dar respuesta a la pregunta:

e ¢COMO EVALUAR?

No existen referencias normativas que den respuesta a esta pregunta lo cual dejara

Su respuesta abierta al criterio personal del profesor.

Nosotros vamos a determinar los instrumentos que vamos a utilizar para realizar esa
evaluacion, distinguiendo segun se trate de alumnos a los que se pueda aplicar la
evaluacion continua, no se les pueda aplicar dicha evaluacién continua, o alumnos

de pruebas libres.

C) Alumnado al que pueda aplicarse la evaluacién continua

e Ejercicios relacionados con el tema: Se trata de ejercicios cortos que sirven

para comprobar si el alumno ha comprendido lo tratado hasta el momento.

e Cuestionarios o formularios: Se trata de la resolucién de preguntas tipo test
qgue se podran llevar a cabo a través de distintas herramientas como Google

forms, formulario de Teams, quizziz, Socrative, Kahoot...etc.
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Casos practicos: Consisten en una serie de supuestos practicos que permiten

al alumno la aplicacion de la materia aprendida al mundo real.

Exédmenes o pruebas: se realizara como minimo uno/a por trimestre.

Propuesta de trabajos de investigacion: en cada bloque tematico se podra
plantear a los alumnos un tema sobre el cual tendran que obtener informacion

y utilizar ésta para resolver un tema de investigacion propuesto.

Debate dirigido: Se trata de intercambiar ideas sobre un tema. A través de él
se logra facilitar la reflexion sobre un tema concreto, se fomenta el andlisis de
hechos o problemas, y se consigue que los alumnos mejoren una capacidad
basica como es el expresar y defender adecuadamente ideas. Se tendra en
cuenta para evaluar al alumno tanto su participacion como las ideas y

argumentos utilizados para defenderlas.

B) Alumnado al que no se le aplica la evaluacidn continua:

Se les evaluara con:

e Examen: Se realizard un Unico examen al alumno sobre el temario oficial
completo del médulo de FOL. Para la preparacion del mismo el profesor
facilitara al alumno un listado con la bibliografia necesaria para cubrir el

temario completo y sobre el cual se basara el contenido de esta prueba.

e Trabajos o actividades a realizar: asimismo, el profesor facilitara al
alumno actividades o trabajos relacionados con los contenidos del
modulo de FOL que tendra que realizar desde el momento en que pierda
la posibilidad de que se le aplique la evaluacion continua hasta el plazo
sefialado por el profesor para la entrega de dichas actividades o

trabajos.
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C) Pruebas libres:

e Examen: Se realizara un unico examen al alumno sobre el temario
oficial completo del médulo de FOL. Para la preparacion del mismo el
profesor podra facilitar al alumno un listado con la bibliografia
necesaria para cubrir el temario completo y sobre el cual se basara el

contenido de esta prueba.

Criterios de Calificacion del Médulo.-

C) Alumnado al que pueda aplicarse la evaluaciéon continua:

s Examenes y pruebas teoricas: 70%
\/

« Trabajos, ejercicios, casos , exposiciones:20%

« Asistenciay participacion:10%

CONSIDERACIONES:

Para aprobar el examen/ prueba es necesario obtener una puntuacion minima de
5 sobre 10.

- El examen/prueba se realizara preferentemente y siempre que sea posible de

forma presencial.

Si el examen o prueba por circunstancias extraordinarias debe realizarse de forma
telematica, el profesor/a establecera las condiciones en que se realizara (con o
sin camara encendida, tiempo limite de realizacion...etc.) y todo aquello que
estime conveniente para garantizar la transparencia del mismo. Si durante la
realizacion del examen/prueba se produjera algun problema técnico el profesor/a

determinara a su criterio como se realizara la recuperacion del mismo.
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En el supuesto caso que, el profesor advirtiere, que el alumno esta copiando o
pudiera demostrar posteriormente que ha copiado en el examen/prueba,
recibira la calificacion de cero y la nota minima en esa evaluacion (uno) y
realizara la prueba de recuperacion correspondiente a final de curso con todos
los contenidos de la evaluacion. En el caso de que ocurriera en la recuperacion
de final, primera, segunda, o extraordinaria, de curso se procederia a calificar de
la misma forma, e iria a la siguiente evaluacion final o en su caso extraordinaria

con todos los contenidos del modulo.

Lo dicho anteriormente, se aplicara a todo tipo de exdmenes/pruebas
(presenciales o telematicos) y alumnos/as (de evaluacion, recuperacion, final,
evaluacion continua o no, de recuperacion del médulo pendiente, para alumnos

oficiales o libres en cualquier convocatoria, etc.

Si se trata de un examen/prueba teleméatica en el que es mas dificil demostrar
gue se ha copiado pero el profesor/a tenga sospechas de que el alumno/a ha
copiado el profesor/a podrd comprobar los conocimientos sobre esa materia a
través de un examen o prueba oral a ese alumno/a.(Este apartado se aplicara
también en el caso de alumnos que hayan perdido la evolucion continua, en los

examenes de recuperacion o cualquier tipo de examen final)

Si en esta evaluacion se han realizado dos 0 mas exadmenes/pruebas para hacer
media es necesario que en todos y cada uno de ellos el alumno obtenga un

minimo de 2,5 sobre 10.

Para sumar a la nota obtenida en el examen/prueba la procedente de los
ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia, participacion...etc., es
necesario haber realizado todos los ejercicios, casos practicos... etc. Y haber

asistido minimo al 80% de las clases.
En caso contrario perdera esa nota y uUnicamente se le evaluara el

examen/prueba sin perjuicio de la posible pérdida de la evaluacion continua en el

caso de que las ausencias excedan lo establecido por el centro o no realice las
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actividades determinadas por el Departamento para que pueda aplicarse la

evaluacién continua.

La NOTA MEDIA se obtendra de la siguiente forma:

Si el alumno aprueba él o los exdmenes (minimo un 2,5 sobre 10) se sumaran
a la nota obtenida en el mismo o0 a la media de los exdmenes la puntuacion
resultante por ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia y

participacion correspondientemente segun los criterios ponderados anteriores.

La NOTA FINAL del médulo se obtendra de la siguiente forma:

Para superar el médulo es necesario que el alumno haya aprobado todas las
evaluaciones (minimo un 5 en cada una de ellas).

La nota final en este caso sera la media obtenida de estas evaluaciones.

RECUPERACIONES:

RECUPERACION TRIMESTRAL:
Esta recuperacion es opcional a instancia del profesor.
(Nota maxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

RECUPERACION FINAL:
-Primera convocatoria:
(Nota maxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

-Segunda convocatoria y convocatoria extraordinaria:
(Nota maxima 6 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

*Alumnado al que no se le aplica la evaluacion continua:
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Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.
*Pruebas libres:

Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.

Actividades de recuperacion del médulo pendiente-

El Jefe del Departamento, coordinara la recuperacion con el profesor que imparta el
modulo en el curso.
En todos los casos se informara a los alumnos sobre los siguientes puntos:

e El profesor encargado del proceso de recuperacion.

e Actividades programadas para su recuperacion.

e Periodo de realizacién de las mismas.

e Temporalizacion.

e Fechaen que se les evaluara y

e La calificacién trimestral y final obtenida.

Procedimiento y plazos para las reclamaciones a las decisiones vV

calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

En este apartado nos remitimos a lo establecido en el Art. 7, apartado b) del
DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO vy el Art. 25 de la ORDEN
EDU/2169/2008, DE 15 DE DICIEMBRE, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas

de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

Aungue el apartado 4 de este articulo deje en manos de los Departamentos
establecer el procedimiento y plazos para las reclamaciones trimestrales en el
I.LE.S. se ha acordado establecer un procedimiento comun a todos los
Departamentos coincidente casi en su totalidad con el establecido para las

evaluaciones finales, regulado en el Art. 25 apartado 3 de dicha ORDEN.

Adaptaciones y adecuaciones en el caso de alumnado con necesidades

educativas especiales o con algun tipo de discapacidad.-
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El Art. 1 de la LOE sefnala que “ El sistema educativo espafiol, configurado de
acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
derechos y libertades reconocidos en ellas, se inspira en los siguientes
principios:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con especial

atencion a las que deriven de discapacidad.”

El art. 51.1 del RD 1147/2011, establece que “[..] Los procesos de evaluacién
se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad y se garantizar4 su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.” Completado con el Art. 5 g) de la Orden
EDU/2169/2008 que especifica que esta adaptacién se hara “teniendo en

cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.”

El Art. 5 de esta ORDEN establece que se debe especificar por el equipo
docente:

“La adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacién cuando el ciclo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con
algun tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica.”

“ Los procesos de evaluacion adecuados a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que garanticen
sus accesibilidad a las pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta los informes

de evaluacion psicopedagogica.”
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6.- METODOLOGIA DIDACTICA.-

El primer referente sobre la metodologia docente lo podemos encontrar en el art 8.6
del R.D 1147/2011 de ordenacién general de la FP. Asi dice que "La metodologia
didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional correspondiente.”

Asi C.Coll en alusion a Raths plantea una serie de disyuntivas por las cuales ante
una gran tipologia de actividades y en condiciones de igualdad, debemos como
docentes decidir cudles son preferibles sobre otras. Por lo tanto hemos dilucidado en
la labor de esta metodologia didactica entre actividades que van desde aquellas que

pretender recordar conceptos, son las basadas en la memoria;

Realizar correctamente una operacion, son las actividades de aplicacion; Resolver
problemas cotidianos, son las actividades de comprension; Observar un fenémeno,

son las actividades de investigacion.

Planteamos por tanto una serie de técnicas: Las cuales hemos dividido en tres
bloques o grupos que a continuacion vamos a desarrollar. Seran las técnicas
expositivas, las técnicas socializadas y un tercer grupo que hemos

denominado otras técnicas.

Expositivas:

En la ejecucion de esta técnica como docente hemos de dominar y desarrollar
destrezas que obviamente tendran la pertinente repercusion en el aprendizaje. Tales
como orientar, explicar y organizar que tienen su impacto en el aprendizaje en forma
de atencién y motivacién, asimilacion y almacenamiento de informacion

respectivamente.
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Para la aplicacion de esta técnica nos vamos a apoyar de diferentes materiales y
documentacion, algunos de ellos pudieran ser por ejemplo, esquema de la unidad
didactica en cuestion apoyandonos de una presentacion en PowerPoint, mapas
conceptuales o libros de texto. También acompafiaremos la exposicién oral, de
documentos o formularios relativos a la explicacion del momento, asi como de

graficos, cuadros, tablas (videos epuzle, tutoriales en youtube, web learning.

TECNICAS SOCIALIZADAS:

Otra tipo de técnica socializada podria ser el estudio de casos, es decir planteando
una situacion de la vida real, se potenciara en grupos medianos la capacidad
resolutiva y de andlisis. Para ello se expondra el caso objeto de estudio, indicando
una serie de pautas y el tiempo disponible, se trata de llegar a conclusiones

consensuadas en grupo, negociadas, que reflejen una posicién comun.

La Phillips 66, seria otro ejemplo similar al anterior pero fomentando la organizacion
interna del grupo a través del nombramiento de un coordinador y secretario, quienes
dirigiran el tiempo y las intervenciones de los miembros sobre el debate propuesto,
redactando el informe final a partir de la sintesis de las diferentes opiniones. El role
playing tiene como objetivo ejercitar conductas aconsejables en la vida real y
fomentar la comprension de las relaciones humanas, para ello se propondran
escenas relacionadas con situaciones profesionales reales que tendran que ser

interpretadas y posteriormente analizadas por el grupo.

El Brainstorming o torbellino de ideas, es una técnica que utiliza la creatividad y
la imaginacion, se fomentara la expresion libre de ideas a través de frases cortas
tratando de dar lugar a posibles soluciones a problemas. En relacién con estas
técnicas grupales, existen muchas otras, como las que proponen empresas que se

dedican a este tipo de actividades.

OTRAS TECNICAS

También dentro de las TIC,S encontramos también posibilidades en los programas

de radio, y television creados al uso para dinamizar el marketing y el comercio a
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través de esas vias. Por ejemplo el programa emprende del canal 24h de RTVE o el

programa “Hecho en Castilla y Ledn” de rtveyl.

Otra de las tecnologias de la informacion a nuestro alcance y de gran profundizacion
y dimension social es el cine, pues en relacion con el encontramos numerosas
peliculas que hacen mas cercana la realidad estudiada, a la vez que expone de
manera clara y visual, situaciones mas dificiles de entender de forma conceptual.
Otros usos de las TIC,S serian la musica y la publicidad, el humor grafico o el cémic
y el arte y la fotografia.

Por dltimo debemos de nombrar por su especial interés tanto por su aplicacion,
como la motivacion que despierta en él alumnado 2.0. herramientas que hemos de
dominar y de desarrollar, como son los blogs, videos, podcast, desarrollo de paginas
en las redes sociales para empresas o productos.

Por supuesto en relacion con lo anteriormente dicho el uso de internet, realizacién de
basqueda de informacion, de lugares web oficiales, instituciones o foros que
posibiliten una labor &gil de resolucion de problemas planteados en clase, como
paginas especificas en comercio exterior, estadisticas, paginas de las ETT,S,
INSSBT,MESS,CECALE, Camaras de Comercio etc.

Todo metodologia esta ejecutada por materiales y recursos didacticos y o digitales,
asi este sera otro apartado a tener en cuenta, si bien dada la incorporacion que
pretendemos hacer del modelo FL, tendran cabida mdultiples y variadas tecnologias

digitales. Aunque ello dependeréa del ritmo del grupo.

Son recursos y materiales didacticos los denominados genéricos, como los que
pone a disposicion el centro, proyector, ordenador, pizarra digital, encerado y tizas
etc. También dentro de este apartado de genéricos destacamos los formularios,
documentos administrativos, fichas, encuestas. También entendemos como recursos
didacticos el uso de tablets, ordenadores portatiles y moviles por parte del
alumnado, pues son herramientas digitales con las que trabajaremos en clase y
dentro de este apartado son clasicas las aplicaciones del paquete office Word,
excell, power point o prezzi ( con los que desarrollaremos estadisticas ,graficos,
tablas etc.)

¢ Manuales Recomendados por el departamento: FOL tu libro FP
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7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Tal y como establece la Orden EDU 363/2015, “la atencion a la diversidad tiene por
finalidad la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos
ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas

educativas”.

Las medidas generales u ordinarias se refieren a la metodologia didactica y de
evaluacion que permitan al alumnado finalizar con éxito la etapa educativa. Desde

nuestra materia, y a nivel de aula trabajaremos las siguientes:

Procedimientos metodoldgicos flexibles que permitan adaptarse a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Flexibilidad en los tiempos de desarrollo de las actividades en funcién de las
necesidades del alumnado.

Combinacién de diferentes agrupamientos en funcion de la actividad a realizar,
desde el trabajado individual al trabajo por parejas o en grupo, priorizando los grupos

heterogéneos y favoreciendo la cooperacién y la tutoria entre iguales.

Instrumentos de evaluaciébn que permitan adaptarse a los diferentes ritmos de

aprendizaje del alumnado.

Introduccidon de actividades en cada unidad didactica en orden ascendente de
dificultad.

Disefio de actividades de refuerzo para los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje en alguna o algunas unidades didacticas. A la par, se elaboraran
actividades de ampliacién, que permitan una la profundizacién en contenidos para

alumnado con un ritmo de asimilacion mas rapido.

Las medidas especializadas y extraordinarias se refieren a los alumnos que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo. No hay constancia de que

en el presente curso existan alumnos que requieran de dichas medidas. Si surgiera
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algun caso, se modificaria esta programacion teniendo en cuenta el caso individual y

la legislacion vigente al respecto

8.- TEMAS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o

circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del

terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o

xenofobia.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y

catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de

competencias para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y
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al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al

empresario, asi como a la ética empresarial.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y extraescolares apoyan vy
enriguecen las actividades consideradas como docentes, contribuyendo a lograr
una formacion plena de los alumnos. Todas estas actividades se planificaran
previamente: objeto, plan de trabajo, informacién/documentos previos y
posteriormente a la visita analizaremos la informacion, los datos obtenidos y

reflexionaremos sobre la misma.
Se proponen las siguientes para este curso:

e Charla-coloquio con emprendedores locales, personal de banca,

sindicatos.

e Mesa Redonda: El poder de voluntad aplicado a la empresa. Y su

implantacion en el mundo rural.
e Visita a una empresa local.

e Celebracién de efemérides tales como el Dia de la mujer trabajadora Dia

de la paz, Dia del trabajo, o Dia de Castilla y Ledn.

10.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se

tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
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didacticas a los que se refiere el articulo 21 de la orden EDU/363/2015 de nuestra

Comunidad:

Resultados de la evaluacion del curso

Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de
espacios y tiempos a los métodos pedagodgicos utilizados.

Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del

clima del aula y del centro.

Para dar respuesta a esta necesidad de la evaluacién de nuestra practica

docente, se implementaran las siguientes acciones:

Cumplimentacion por parte del alumnado de un “Cuestionario de
evaluacion y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje” al final
de cada evaluacion donde evalla su propia actuacion, asi como la

nuestra, especialmente la metodologia utilizada.

Cuestionario de “Autoevaluacion de la practica docente”, para ser
cumplimentado por el profesor donde se recojan las impresiones sobre
el cumplimiento de los indicadores de logro y se recojan las posibles
medidas de mejora.

Asimismo, las programaciones seran objeto de una memoria final que

evalle los resultados alcanzados, la practica docente, la coordinacién didactica

correspondiente y cuantos otros aspectos didacticos y académicos sean pertinentes,

ajuicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudios.
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PROGRAMACION DIDACTICA

MODULO EIE

CFGS Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental
LOE

IES ISABEL DE CASTILLA
INDICE DE CONTENIDOS

INTRODUCCION: Proyecto Personal

2.- OBJETIVOS.

3.- CONTENIDOS.

4.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.
5.-EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA.

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
8.-TEMAS TRANSVERSALES.

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

10.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO.
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INTRODUCCION

1.Proyecto personal.

El art 91 de la LOE define entre las funciones del profesorado, entre otras en el
punto a) La programacion y la enseflanza de las areas, materias y médulos que

tengan encomendados

La Programaciéon Didactica es una forma de organizar la actividad docente, ya que
permite dotar a esta de una estructura coherente con las caracteristicas del propio
proceso de ensefianza, asi como con las circunstancias en que dicho proceso se
produce — esto es teniendo en cuenta el tipo de Centro educativo y la zona en la que

éste se encuentra; las caracteristicas de los alumnos y de sus familias; etc.-.

A la hora de elaborar esa Programacion hay que tener en cuenta que, como han
sefalado distintos autores que la programacion consiste en la plasmacion de un
conjunto de contenidos y actividades pensadas para que sean trabajadas en un
contexto y en un futuro mas o menos préximo, en desarrollo y aplicacion del

curriculo en el aula.

Pero esta tarea de programacion de la actividad docente, ha sido fruto de un largo
proceso de didlogo y reflexion, pues como vemos en la definicién anterior obedece a
una contextualizacién en un lugar y momento determinado lo que obliga obviamente

a una reconstruccién periddica en funcién de las circunstancias del momento..

Por otro lado ademas de estos referentes doctrinales, la programacioén didactica

obedece entre otras normas a las siguientes prescripciones normativas.

-La Ley Orgéanica de educacion 2/2006, en adelante (LOE), que es modificada en
ciertos preceptos por la ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa,
en adelante (LOMCE), arroja fruto de esta modificacion en su articulo 6 punto 1, una

nueva definicion de curriculo. La regulacion de los elementos que determinan los
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procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las ensefanzas.

Estableciendo en el punto 2 los elementos del mismo:

a) Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa. b) Las competencias, 0
capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa. ¢) Los contenidos, o conjuntos de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa. d) La metodologia didactica. e€) Los estandares y

resultados de aprendizaje evaluables. f) Los criterios de evaluacién”.

-El Art. 49 c) del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secundaria atribuye a los
Departamentos Didacticos la competencia de “elaborar, antes del comienzo del
curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a
las areas, materias, y modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y
direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas

por la comision de coordinacién pedagogica”.

Dados los anteriores preceptos legales, procedemos ahora si a elaborar por
consiguientes la programacion didactica en referencia al médulo de Relaciones en el

entorno de trabajo.

Contexto General.

Una vez hemos presentado el esquema de nuestro modelo de programacion, y
anunciado previamente que estara enmarcada dentro de un contexto genérico.
Veamos cual es ese marco general, que domina nuestra vision personal de la

ensefanza.

La primera cuestiébn que nos planteamos a este respecto es a quien vamos a dirigir

nuestra programacion didactica, y en qué manera el receptor de la misma se ve

94



95

afectado por el entorno donde este interactia. Bien la respuesta que obtenemos a
esta cuestion la encontramos en el alumno que en un futuro proximo sera un

ciudadano y un trabajador del siglo XXI.

Esta primera reflexion nos plantea un marco educativo complejo, en constante
cambio y gobernado por multiples incertidumbres, variables que perfilan, como
deciamos anteriormente, el alumno de hoy vy trabajador ciudadano del mafana
indisolublemente asociado a una serie de competencias. En este sentido podemos
destacar cambios de diversa indole. Como la busqueda de mayor independencia y
libertad, donde el trabajador se enfrenta a una sociedad que evoluciona rapidamente
gracias a las nuevas tecnologias, con nuevas formas empresariales y alta
inestabilidad laboral. Es decir estamos ante cambios culturales, politicos,

econdémicos, sociales y laborales.

Todos estos cambios complejos se manifiestan en el sistema educativo en forma de
conflictividad, bajo nivel de motivacién y de esfuerzo y un largo etc. que unido a o
las multiples vias de acceso a la informacién arrojan grandes interrogantes sobre el
contexto general en el que se desenvolvera el alumno, por ello planteamos una
programacion que recoja una serie de competencias de las que debera estar

dotado el alumno que a corto plazo formara parte de este contexto.

Estas competencias serdn generales como construcciéon de la propia personalidad,
acercamiento a la realidad social, econdémica, cultural, toma de decisiones,
desarrollo de proyectos personales y profesionales etc. Técnicas como
conocimientos. Sociales, tales como capacidad de relacionarse, espiritu de equipo,

motivacion al trabajo, o0 metodoldgicas como resolucion de problemas.

También a nivel normativo aparecen recogidas estas inquietudes por parte de

distintas administraciones educativas.

Asi el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional, contempla la formacion profesional “como
sistema que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas sociales

y econdémicas” .También en los articulo 3 ,6 y 7 del citado Real Decreto encontramos
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alusiones a las competencias que el alumnado de la formacién profesional debe

conseguir, destacando las profesionales, personales y sociales.

Por otro lado tanto la UE como el gobierno espafiol en sus objetivos de cara al afio
2022 consideran a la formacion profesional como una prioridad de la politica
educativa y un como instrumento clave para avanzar hacia un nuevo modelo de
crecimiento econdmico.Realizando por ello una gran apuesta por la formacion
profesional en términos econdmicos y sociales , los cuales tienen reflejo en los PGE

de los afios 2021 y siguientes.

Contextualizacion.

Toda vez hemos determinado el marco general que condiciona la manera en que
desarrollamos los objetivos de nuestra programacion, centramos ahora el foco en el
contexto mas inmediato, donde habremos de aplicar nuestra programacion

didactica, el que afecta al centro.

Los IES en Castilla y Ledn se componen de alumnos de los colegios de educacion
primaria de sus areas de influencia. Al ser las provincias de Castilla y Ledn de
tamafio medio los institutos no presentan grandes diferencias en cuanto a la
composicién del alumnado. Excepto aquellos que se encuentran en areas periféricas

de las ciudades que variaran con mayor porcentaje la homogeneidad de aquellos.

Asi en el IES ISABEL DE CASTILLA la mayoria del alumnado procede del &mbito
urbano, aunque un pequefio porcentaje procede del ambito rural y de los pueblos del
alfoz, al ser una constante de la ultima década la transmision de la poblacién a

ndcleos mas pequefios que posibilitan el ahorro en costes de vivienda.
El segmento socio economico del que proceden los alumnos es variado

predominando un nivel medio, aunque también existen estatus sociales de nivel mas

bajo, compuesto por minorias étnicas de procedencia extranjera, dentro de las

96



97

cuales predominan los latinoamericanos, al ser un alumnado que maneja la lengua

castellana, presenta una mayor grado de integracion frente a otras comunidades

Una vez definidas las peculiaridades generales tanto del centro como del alumno
donde nuestra actividad docente serd ejercida. Nos proponemos justificar los
motivos por los cuales realizamos la programacion docente sobre un modulo en

concreto.
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2.- OBJETIVOS

2.1. Objetivos.

Asi segun el DECRETO 10/2020 por el que se establece el curriculo del CFGS de
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental los objetivos del médulo de EIE
vendran determinados al igual que los criterios de evaluacion por RD 283/2019 por
el que se aprueban las ensefianzas minimas.

‘Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion,

son los que se establecen en el Anexo | del Real Decreto 283/2019 de 22 de abril”

2.2. Objetivos del Modulo.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacioén e incorporando valores éticos.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Una vez establecidos los objetivos generales establecidos en términos de resultados
de aprendizaje es necesario para poder alcanzarlos desarrollar una serie de

contenidos.

98



99

3. -CONTENIDOS

Por su parte, la duracion, los contenidos y las orientaciones pedagdgicas y
metodoldgicas, de los mddulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son los
gue se establecen en el Anexo | del DECRETO 10/2020.

Asi en con respecto al modulo de EIE.

CONTENIDOS MINIMOS POR BLOQUES CONCEPTUALES

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion
en quimica y salud ambiental. (materiales, tecnologia y organizacion de la
produccion, entre otros).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

— La cultura emprendedora. Factores claves de las personas emprendedoras:
iniciativa, creatividad y formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una pyme
relacionada con la quimica y/o salud ambiental.

— La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del
medio ambiente.

— Analisis de las oportunidades de negocio en el sector del medio ambiente.

— El empresariado. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Aptitudes y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del medio ambiente.

— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresay su entorno:

— Concepto de empresa.

99



100

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— Funciones bésicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera 'y
administrativa.

— La empresa como sistema.

— Andlisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con la quimica
y/o la salud ambiental.

— Relaciones con clientes, proveedores y competidores.

— Andlisis DAFO.

— Relaciones de una pyme de quimica y/o salud ambiental con su entorno.

— Relaciones de una pyme de quimica y/o salud ambiental con el conjunto de la
sociedad.

— La responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de igualdad
y mejora continua. Comunicacion y publicidad no sexista. La ética empresarial en
empresas del sector.

— El estudio de mercado. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacioén y distribucion.

— El balance social: los costes y los beneficios sociales.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas formas
juridicas con especial atencion a la responsabilidad legal.

— La franquicia como forma de empresa.

— La fiscalidad en las empresas.

— Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Relacién con organismos oficiales.

— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Gnica empresarial.

— Pan de inversiones y gastos.

— Las fuentes de financiacion. El plan financiero.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresas relacionadas con
la quimica y salud ambiental.

— Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la
guimica y la salud ambiental.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el sector de la quimica y salud ambiental.
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Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Analisis de la informacion contable.

— Ratios. Célculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las
empresas del sector.

— Gestidén administrativa de una empresa de quimica y/o salud ambiental.
Documentos basicos utilizados en la actividad econdmica de la empresa: nota

de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracién de existencias. Volumen Optimo de
pedido.

— Elaboracion de un plan de empresa.

4.- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS.

El total de horas asignadas la médulo es de 63, distribuidas entre las siguientes

unidades de trabajo:

El moédulo consta de 63 horas, impartiéndose 3 horas a la semana, durante tres
trimestres. Los contenidos del médulo quedan divididos en los siguientes bloques de

contenidos:

PRIMERA EVALUACION (30 horas):
Unidad 1: La iniciativa emprendedora
Unidad 2: El Mercado

Unidad 3: El entorno de la empresa.

Unidad 4: Marketing; RRHH; Forma juridica.
SEGUNDA EVALUACION (33 horas):
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Unidad 5: Produccion.
Unidad 5: Inversion y financiacion.

Unidad 6: Analisis financiero y fiscalidad.

5.- EVALUACION.

Lo primero que nos planteamos antes de comenzar a desarrollar este apartado es
una serie de reflexiones que responden a la cuestion ¢Para qué evaluar? Asi las
premisas que dan respuesta a esta reflexion seran, la adecuacion del proceso de
ensefianza a las necesidades del alumno, la constatacion de que dicho proceso es
conforme a los objetivos previstos y la obtencién de una retroalimentacion del

progreso del alumno.

Dispuestos los fundamentos de nuestro proceso de evaluacién o el como deciamos
antes ¢ Para qué evaluar? demos ahora solucién a la pregunta ¢Qué evaluar? .Asi
en la Orden de 14 de noviembre de 1994 por la que se regula el proceso de
evaluacion y acreditacion académica del alumnado que curse la formacion
profesional especifica establecida en la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, pese a estar derogada, realiza un vinculacion muy
clara entre los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje , denominacion

actual que vendria a sustituir al de capacidades derogado :

"La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada médulo
profesional. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de consecucion
de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que

deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza y aprendizaje."

Al respecto encontramos referencias similares en nuestra legislacion educativa

recientes.
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e Art. 43 de la LOE que sefiala: La evaluacion del aprendizaje del alumnado en
los ciclos formativos se realizara por modulos profesionales.
La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos

los modulos que los componen.”

e Art. 51 del RD 1147/2011: La evaluacion del aprendizaje del alumnado de
formacién profesional se realizara por modulos profesionales. En todo caso, la
evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacién de cada uno de los

modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo”

e ORDEN EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso
de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla y

Ledn.

En este sentido los criterios de evaluacion serdn por encomienda del curriculo; Asi
segun el DECRETO 10/2020 por el que se establece el curriculo del CFGS de
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental los objetivos del médulo de EIE
vendran determinados al igual que los criterios de evaluacién por RD 283/2019
por el que se aprueban las ensefianzas minimas.

“Los objetivos de los modulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion,

son los que se establecen en el Anexo | del Real Decreto 283/2019 de 22 de abril”

Criterios de evaluacion vinculados a capacidades terminales del moédulo de
EIE

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades

empresariales.

a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la

sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
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b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacidén de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana empresa relacionada con la quimica ambiental o la salud
ambiental.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o
empresaria que se inicie en el sector medioambiental.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito medioambiental, que
sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de quimica ambiental
y salud ambiental.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su

importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la quimica
ambiental y la salud ambiental y se han descrito los principales costes sociales en
gue incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la quimica ambiental y la
salud ambiental, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pyme

relacionada con la quimica ambiental y/o la salud ambiental.

3. Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la
constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con la quimica ambiental y la salud ambiental en
la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas

existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la

documentacion.

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de

registro de la informacion contable.
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b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
quimica ambiental y la salud ambiental.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, entre otros) para
una pyme de quimica ambiental y/o salud ambiental, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria. g) Se ha

incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Ahora que tenemos el referente legal basico a alcanzar demarcado por los
anteriores criterios de evaluacion, nos remitimos también a la normativa, para
vislumbrar ¢ Cuando evaluar? Asi en la ORDEN EDU/2169/2008 por la que regula
el proceso de evaluaciéon y la acreditacibn académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de la formacion profesional inicial en la CCAA de Castilla y Ledn
tenemos otro referente legal a esta cuestion, pues el articulo 2.2 cita que “La
evaluacion tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de todo el

proceso formativo del alumnado.”

Vamos a establecer las actuaciones que se llevardn a cabo para evaluar estos
resultados de aprendizaje, es decir, los procedimientos de evaluacion y recuperacion
y los criterios de calificaciéon, distinguiendo al alumnado al que se pueda aplicar la

evaluacion continua y al que no.

Para ello, lo primero que hay que hacer es determinar cuél es el nUmero maximo de
faltas de asistencia no justificadas que determinan la imposibilidad de aplicar la

evaluacioén continua del médulo de EIE:

-N° DE FALTAS DE ASISTENCIA NO JUSTIFICADAS: un alumno, que falte
injustificadamente a clase, un nimero de horas, igual o superior al 20% de las horas
totales del médulo en computo anual, supondra la imposibilidad de aplicarle la

evaluacion continua.
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La imposibilidad de aplicar la evaluacion continua a estos alumnos supondra perder
todo lo evaluado hasta ese momento y por lo tanto seran evaluados por un
procedimiento diferente a los alumnos a los que si se les pueda aplicar esa

evaluacién continua.

Procedimientos de Evaluacion y Recuperacion.

En el presente apartado vamos a dar respuesta a la pregunta:

e ¢COMO EVALUAR?

No existen referencias normativas que den respuesta a esta pregunta lo cual dejara

Su respuesta abierta al criterio personal del profesor.

Nosotros vamos a determinar los instrumentos que vamos a utilizar para realizar esa
evaluacion, distinguiendo segun se trate de alumnos a los que se pueda aplicar la
evaluacion continua, no se les pueda aplicar dicha evaluacién continua, o alumnos

de pruebas libres.

D) Alumnado al gue pueda aplicarse la evaluacidon continua

e Ejercicios relacionados con el tema: Se trata de ejercicios cortos que sirven

para comprobar si el alumno ha comprendido lo tratado hasta el momento.

e Cuestionarios o formularios: Se trata de la resolucién de preguntas tipo test
gue se podran llevar a cabo a través de distintas herramientas como Google
forms, formulario de Teams, quizziz, Socrative, Kahoot...etc.

e Casos practicos: Consisten en una serie de supuestos practicos que permiten

al alumno la aplicacion de la materia aprendida al mundo real.
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e Examenes o pruebas: se realizard como minimo uno/a por trimestre.

e Propuesta de trabajos de investigacion: en cada bloque tematico se podra
plantear a los alumnos un tema sobre el cual tendran que obtener informacion

y utilizar ésta para resolver un tema de investigacion propuesto.

e Debate dirigido: Se trata de intercambiar ideas sobre un tema. A través de él
se logra facilitar la reflexion sobre un tema concreto, se fomenta el analisis de
hechos o problemas, y se consigue que los alumnos mejoren una capacidad
basica como es el expresar y defender adecuadamente ideas. Se tendra en
cuenta para evaluar al alumno tanto su participacion como las ideas y

argumentos utilizados para defenderlas.

B) Alumnado al que no se le aplica la evaluacién continua:

Se les evaluara con:

e Examen: Se realizard un Unico examen al alumno sobre el temario oficial
completo del médulo de EIE. Para la preparacion del mismo el profesor
facilitard4 al alumno un listado con la bibliografia necesaria para cubrir el
temario completo y sobre el cual se basaréa el contenido de esta prueba.

e Trabajos o actividades a realizar: asimismo, el profesor facilitara al
alumno actividades o trabajos relacionados con los contenidos del
modulo de EIE que tendra que realizar desde el momento en que pierda
la posibilidad de que se le aplique la evaluacién continua hasta el plazo
seflalado por el profesor para la entrega de dichas actividades o

trabajos.
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C) Pruebas libres:

e Examen: Se realizara un Gnico examen al alumno sobre el temario
oficial completo del médulo de EIE. Para la preparacion del mismo el
profesor podra facilitar al alumno un listado con la bibliografia
necesaria para cubrir el temario completo y sobre el cual se basara el

contenido de esta prueba.

Criterios de Calificacion del Médulo.-

D) Alumnado al que pueda aplicarse la evaluacién continua:
« Proyecto de Empresa/Examenes y pruebas tedricas: 70%
« Trabajos, ejercicios, casos , exposiciones:20%

% Asistenciay participacion:10%

CONSIDERACIONES:

Para aprobar el examen/ prueba es necesario obtener una puntuacién minima de
5 sobre 10.

El examen/prueba se realizara preferentemente y siempre que sea posible de

forma presencial.

Si el examen o prueba por circunstancias extraordinarias debe realizarse de forma
telematica, el profesor/a establecera las condiciones en que se realizara (con o
sin camara encendida, tiempo limite de realizacion...etc.) y todo aquello que
estime conveniente para garantizar la transparencia del mismo. Si durante la
realizacion del examen/prueba se produjera algun problema técnico el profesor/a

determinara a su criterio como se realizara la recuperacion del mismo.

- En el supuesto caso que, el profesor advirtiere, que el alumno esta copiando o
pudiera demostrar posteriormente que ha copiado en el examen/prueba,

recibira la calificacion de cero y la nota minima en esa evaluacién (uno) y
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realizara la prueba de recuperacion correspondiente a final de curso con todos
los contenidos de la evaluacion. En el caso de que ocurriera en la recuperacion
de final, primera, segunda, o extraordinaria, de curso se procederia a calificar de
la misma forma, e iria a la siguiente evaluacion final o en su caso extraordinaria

con todos los contenidos del médulo.

- Lo dicho anteriormente, se aplicara a todo tipo de exadmenes/pruebas
(presenciales o telematicos) y alumnos/as (de evaluacion, recuperacion, final,
evaluacion continua o no, de recuperacion del modulo pendiente, para alumnos

oficiales o libres en cualquier convocatoria, etc.

- Si se trata de un examen/prueba telematica en el que es mas dificil demostrar
que se ha copiado pero el profesor/a tenga sospechas de que el alumno/a ha
copiado el profesor/a podrd comprobar los conocimientos sobre esa materia a
través de un examen o prueba oral a ese alumno/a.(Este apartado se aplicara
también en el caso de alumnos que hayan perdido la evolucion continua, en los

examenes de recuperacion o cualquier tipo de examen final)

- Si en esta evaluacion se han realizado dos 0 mas exadmenes/pruebas para hacer
media es necesario que en todos y cada uno de ellos el alumno obtenga un

minimo de 2,5 sobre 10.

- Para sumar a la nota obtenida en el examen/prueba la procedente de los
ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia, participacion...etc., es
necesario haber realizado todos los ejercicios, casos practicos... etc. Y haber

asistido minimo al 80% de las clases.

- En caso contrario perdera esa nota y Unicamente se le evaluard el
examen/prueba sin perjuicio de la posible pérdida de la evaluacion continua en el
caso de que las ausencias excedan lo establecido por el centro o no realice las
actividades determinadas por el Departamento para que pueda aplicarse la

evaluacioén continua.

La NOTA MEDIA se obtendra de la siguiente forma:
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Si el alumno aprueba él o los exdmenes (minimo un 2,5 sobre 10) se sumaran

a la nota obtenida en el mismo o a la media de los examenes la puntuacion

resultante por ejercicios, casos practicos, debates, trabajos, asistencia y

participacion correspondientemente segun los criterios ponderados anteriores.

La NOTA FINAL del médulo se obtendra de la siguiente forma:

Para superar el médulo es necesario que el alumno haya aprobado todas las

evaluaciones (minimo un 5 en cada una de ellas).

La nota final en este caso sera la media obtenida de estas evaluaciones.

RECUPERACIONES:

RECUPERACION TRIMESTRAL:
Esta recuperacion es opcional a instancia del profesor.
(Nota méxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

RECUPERACION FINAL:
-Primera convocatoria:
(Nota méaxima 8 puntos)

(Nota minima 5 puntos)
-Segunda convocatoria y convocatoria extraordinaria:
(Nota maxima 6 puntos)

(Nota minima 5 puntos)

*Alumnado al que no se le aplica la evaluacion continua:

Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.

*Pruebas libres:

Recuperaciones igual que para el alumno que se le aplica la evaluacion continua.

111



112

Actividades de recuperacion del médulo pendiente-

El Jefe del Departamento, coordinara la recuperacion con el profesor que imparta el
modulo en el curso.
En todos los casos se informara a los alumnos sobre los siguientes puntos:

e El profesor encargado del proceso de recuperacion.

e Actividades programadas para su recuperacion.

e Periodo de realizacién de las mismas.

e Temporalizacion.

e Fechaen que se les evaluara y

e La calificacion trimestral y final obtenida.

Procedimiento y plazos para las reclamaciones a las decisiones vy

calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

En este apartado nos remitimos a lo establecido en el Art. 7, apartado b) del
DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO vy el Art. 25 de la ORDEN
EDU/2169/2008, DE 15 DE DICIEMBRE, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacién académica de los alumnos que cursen ensefianzas

de formacion profesional inicial en la Comunidad de Castilla 'y Ledn

Aunque el apartado 4 de este articulo deje en manos de los Departamentos
establecer el procedimiento y plazos para las reclamaciones trimestrales en el
I.LE.S. se ha acordado establecer un procedimiento comun a todos los
Departamentos coincidente casi en su totalidad con el establecido para las

evaluaciones finales, regulado en el Art. 25 apartado 3 de dicha ORDEN.

Adaptaciones y adecuaciones en el caso de alumnado con necesidades

educativas especiales o con algun tipo de discapacidad.-

El Art. 1 de la LOE sefala que “ El sistema educativo espanol, configurado de

acuerdo con los valores de la Constitucion y asentado en el respeto a los
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derechos y libertades reconocidos en ellas, se inspira en los siguientes
principios:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdémicas y sociales, con especial

atencion a las que deriven de discapacidad.”

El art. 51.1 del RD 1147/2011, establece que “[..] Los procesos de evaluacion
se adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las que haya podido ser
objeto el alumnado con discapacidad y se garantizar4 su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.” Completado con el Art. 5 g) de la Orden
EDU/2169/2008 que especifica que esta adaptacién se hara “teniendo en

cuenta los informes de evaluacion psicopedagogica.”

El Art. 5 de esta ORDEN establece que se debe especificar por el equipo
docente:

“La adaptacion de los criterios y procedimientos de evaluacion cuando el ciclo
vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas especiales o con
algun tipo de discapacidad que lo precisen, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagogica.”

“ Los procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodoldgicas de
las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad que garanticen
sus accesibilidad a las pruebas de evaluacion, teniendo en cuenta los informes

de evaluacion psicopedagdgica.”

6.- METODOLOGIA DIDACTICA.-

El primer referente sobre la metodologia docente lo podemos encontrar en el art 8.6
del R.D 1147/2011 de ordenacion general de la FP. Asi dice que "La metodologia

didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los aspectos
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cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con
el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos

productivos propios de la actividad profesional correspondiente.”

Asi C.Coll en alusién a Raths plantea una serie de disyuntivas por las cuales ante
una gran tipologia de actividades y en condiciones de igualdad, debemos como
docentes decidir cuales son preferibles sobre otras. Por lo tanto hemos dilucidado en
la labor de esta metodologia didactica entre actividades que van desde aquellas que

pretender recordar conceptos, son las basadas en la memoria;

Realizar correctamente una operacion, son las actividades de aplicacion; Resolver
problemas cotidianos, son las actividades de comprension; Observar un fenémeno,

son las actividades de investigacion.

Planteamos por tanto una serie de técnicas: Las cuales hemos dividido en tres
bloques o grupos que a continuacion vamos a desarrollar. Seran las técnicas
expositivas, las técnicas socializadas y un tercer grupo que hemos

denominado otras técnicas.

Expositivas:

En la ejecucién de esta técnica como docente hemos de dominar y desarrollar
destrezas que obviamente tendran la pertinente repercusion en el aprendizaje. Tales
como orientar, explicar y organizar que tienen su impacto en el aprendizaje en forma
de atencibn y motivacion, asimilacion y almacenamiento de informacion

respectivamente.

Para la aplicacion de esta técnica nos vamos a apoyar de diferentes materiales y
documentacion, algunos de ellos pudieran ser por ejemplo, esquema de la unidad
didactica en cuestion apoyandonos de una presentacion en PowerPoint, mapas
conceptuales o libros de texto. También acompafiaremos la exposicion oral, de
documentos o formularios relativos a la explicacion del momento, asi como de

gréficos, cuadros, tablas (videos epuzle, tutoriales en youtube, web learning.
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TECNICAS SOCIALIZADAS:

Otra tipo de técnica socializada podria ser el estudio de casos, es decir planteando
una situacion de la vida real, se potenciara en grupos medianos la capacidad
resolutiva y de analisis. Para ello se expondra el caso objeto de estudio, indicando
una serie de pautas y el tiempo disponible, se trata de llegar a conclusiones

consensuadas en grupo, negociadas, que reflejen una posicion comun.

La Phillips 66, seria otro ejemplo similar al anterior pero fomentando la organizacion
interna del grupo a través del nombramiento de un coordinador y secretario, quienes
dirigiran el tiempo y las intervenciones de los miembros sobre el debate propuesto,
redactando el informe final a partir de la sintesis de las diferentes opiniones. El role
playing tiene como objetivo ejercitar conductas aconsejables en la vida real y
fomentar la comprension de las relaciones humanas, para ello se propondran
escenas relacionadas con situaciones profesionales reales que tendran que ser

interpretadas y posteriormente analizadas por el grupo.

El Brainstorming o torbellino de ideas, es una técnica que utiliza la creatividad y
la imaginacion, se fomentara la expresion libre de ideas a través de frases cortas
tratando de dar lugar a posibles soluciones a problemas. En relacién con estas
técnicas grupales, existen muchas otras, como las que proponen empresas que se

dedican a este tipo de actividades.

OTRAS TECNICAS

También dentro de las TIC,S encontramos también posibilidades en los programas
de radio, y televisién creados al uso para dinamizar el marketing y el comercio a
través de esas vias. Por ejemplo el programa emprende del canal 24h de RTVE o el

programa “Hecho en Castilla y Ledn” de rtveyl.

Otra de las tecnologias de la informacion a nuestro alcance y de gran profundizacion
y dimensién social es el cine, pues en relacién con el encontramos numerosas
peliculas que hacen mas cercana la realidad estudiada, a la vez que expone de

manera clara y visual, situaciones mas dificiles de entender de forma conceptual.
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Otros usos de las TIC,S serian la musica y la publicidad, el humor grafico o el comic

y el arte y la fotografia.

Por ultimo debemos de nombrar por su especial interés tanto por su aplicacion,
como la motivacion que despierta en él alumnado 2.0. herramientas que hemos de
dominar y de desarrollar, como son los blogs, videos, podcast, desarrollo de paginas

en las redes sociales para empresas o productos.

Por supuesto en relacion con lo anteriormente dicho el uso de internet, realizacion de
basqueda de informacién, de lugares web oficiales, instituciones o foros que
posibiliten una labor agil de resolucion de problemas planteados en clase, como
paginas especificas en comercio exterior, estadisticas, paginas de las ETT,S,
INSSBT,MESS,CECALE, Camaras de Comercio etc.

Todo metodologia esta ejecutada por materiales y recursos didacticos y o digitales,
asi este sera otro apartado a tener en cuenta, si bien dada la incorporacién que
pretendemos hacer del modelo FL, tendran cabida multiples y variadas tecnologias

digitales. Aunque ello dependera del ritmo del grupo.

Son recursos y materiales didacticos los denominados genéricos, como los que
pone a disposicion el centro, proyector, ordenador, pizarra digital, encerado y tizas
etc. También dentro de este apartado de genéricos destacamos los formularios,
documentos administrativos, fichas, encuestas. También entendemos como recursos
didacticos el uso de tablets, ordenadores portatiles y moviles por parte del
alumnado, pues son herramientas digitales con las que trabajaremos en clase y
dentro de este apartado son clasicas las aplicaciones del paquete office Word,
excell, power point o prezzi ( con los que desarrollaremos estadisticas ,graficos,
tablas etc.)

e Manuales Recomendados por el departamento: EIE tu libro FP

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Tal y como establece la Orden EDU 363/2015, “la atencién a la diversidad tiene por
finalidad la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias, ofreciendo

oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos
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ordinarios, dentro de un entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas

educativas”.

Las medidas generales u ordinarias se refieren a la metodologia didactica y de
evaluacion que permitan al alumnado finalizar con éxito la etapa educativa. Desde

nuestra materia, y a nivel de aula trabajaremos las siguientes:

Procedimientos metodoldgicos flexibles que permitan adaptarse a los diferentes

ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.

Flexibilidad en los tiempos de desarrollo de las actividades en funcion de las

necesidades del alumnado.

Combinacién de diferentes agrupamientos en funcion de la actividad a realizar,
desde el trabajado individual al trabajo por parejas o en grupo, priorizando los grupos
heterogéneos y favoreciendo la cooperacién y la tutoria entre iguales.

Instrumentos de evaluacion que permitan adaptarse a los diferentes ritmos de

aprendizaje del alumnado.

Introduccion de actividades en cada unidad didactica en orden ascendente de
dificultad.

Disefio de actividades de refuerzo para los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje en alguna o algunas unidades didacticas. A la par, se elaboraran
actividades de ampliacién, que permitan una la profundizaciéon en contenidos para

alumnado con un ritmo de asimilacion mas rapido.

Las medidas especializadas y extraordinarias se refieren a los alumnos que
presentan necesidades especificas de apoyo educativo. No hay constancia de que
en el presente curso existan alumnos que requieran de dichas medidas. Si surgiera
algun caso, se modificaria esta programacion teniendo en cuenta el caso individual y

la legislacion vigente al respecto
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8.- TEMAS TRANSVERSALES

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se fomentara:

El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o

circunstancia personal o social.

El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del

terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o

xenofobia.

El andlisis critico de comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que

supongan discriminacion.

El estudio del desarrollo sostenible y el medio ambiente, de los riesgos de
explotacion y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y

catastrofes.

El desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor y la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y
al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al

empresario, asi como a la ética empresarial.
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9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Las actividades complementarias y extraescolares apoyan vy
enriquecen las actividades consideradas como docentes, contribuyendo a lograr
una formacion plena de los alumnos. Todas estas actividades se planificaran
previamente: objeto, plan de trabajo, informacién/documentos previos y
posteriormente a la visita analizaremos la informacion, los datos obtenidos y

reflexionaremos sobre la misma.
Se proponen las siguientes para este curso:

e Charla-coloquio con emprendedores locales, personal de banca,
sindicatos.

e Mesa Redonda: El poder de voluntad aplicado a la empresa. Y su

implantacion en el mundo rural.
e Visita a una empresa local.

e Celebraciéon de efemérides tales como el Dia de la mujer trabajadora Dia

de la paz, Dia del trabajo, o Dia de Castilla y Leon.

e En el caso de empresa Iniciativa se esta implantando una nueva
metodologia a través del programa AULAS DE EMPRENDIMIENTO
Castilla y Lebn; En el cual se pretende transformar el aula en un

espacio de trabajo creativo. El cual consta de tres fases:

-Primera fase: Sensibilizacién, informacion, formacion y disefio del aula de -
emprendimiento.

-Segunda fase: Implementacion y desarrollo de proyecto de emprendimiento.

-Tercera fase: Andlisis y contraste colaborativo de experiencias.
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10.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUCION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
como los procesos de ensefianza y su propia practica docente. A estos efectos se
tendran en cuenta los indicadores de logro establecidos en las programaciones
didacticas a los que se refiere el articulo 21 de la orden EDU/363/2015 de nuestra

Comunidad:
e Resultados de la evaluacion del curso

e Adecuacion de los materiales y recursos didacticos, y la distribucion de

espacios y tiempos a los métodos pedagogicos utilizados.

e Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del
clima del aula y del centro.

Para dar respuesta a esta necesidad de la evaluacion de nuestra practica

docente, se implementaran las siguientes acciones:

e Cumplimentacion por parte del alumnado de un “Cuestionario de
evaluacion y mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje” al final
de cada evaluacion donde evalla su propia actuacién, asi como la

nuestra, especialmente la metodologia utilizada.

e Cuestionario de “Autoevaluacion de la practica docente”, para ser
cumplimentado por el profesor donde se recojan las impresiones sobre
el cumplimiento de los indicadores de logro y se recojan las posibles

medidas de mejora.

Asimismo, las programaciones seran objeto de una memoria final que
evalle los resultados alcanzados, la practica docente, la coordinacion didactica
correspondiente y cuantos otros aspectos didacticos y académicos sean pertinentes,

a juicio del propio departamento o a instancia del jefe de estudi
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ANEXO | PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Segun indica la Instruccion de 28 de junio de 2022, de la Direccién de General de
Centros, Planificacion y Ordenaciéon Educativa, por la que se unifican las
actuaciones de los centro docentes que imparten enseflanzas no universitarias en
Castilla Y ledn correspondientes al inicio del curso escolar 2022/2023, se establece
que los centros docentes que impartan las ensefianzas no universitarias han de
elaborar, planes individuales de refuerzo y recuperacion , sobre la base de la
informacion recogida en los informes de evaluacion del curso 2021/2022 y de los
resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial del curso 2021/2022
con la finalidad de que este alumnado alcance los objetivos en cada etapa
educativa.

Asi en el caso del departamento de FOL contemplamos el siguiente modelo para

realizar el posterior seguimiento y evaluacion de aquellos alumnos que lo precisen.

ALUMNO Pepe Curso 1°
ASIGNATURA: DEFINICION GRADO DE REFUERZO
(1-10 Puntos)
NECESIDADES Comprension lectora
NECESIDADES ESPECIALES
SITUACION ACADEMICA
GLOBAL

COMPORTAMIENTO GENERAL

ASIGNACION DE TAREAS DE
REFUERZO

Trabajos

Reuniones

Asesoramiento

Tareas alternativas (TIC,s 9
,Lecturas)

TOTAL
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