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INTRODUCCION

La Formacion Profesional Especifica (FPE) trabaja el conjunto de habilidades y
conocimientos relativos a una profesion y se adquieren en los Ciclos Formativos de Grado

Medio y Superior, asi como en la Universidad.

La FP se estructura en familias profesionales, cada una con varios ciclos formativos.
Dentro de la familia Sanidad, en el IES Isabel de castilla se imparte el Ciclo de Grado Medio
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE), cuyo plan de estudios corresponde a la
LOGSE (1990). Este ciclo viene regulado por el Real Decreto 546/1995 de 7 de abril por el
que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las
correspondientes ensefianzas mininas, y por el Real Decreto 558/1995 de 7 de abril por el
gue se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Cuidados Aucxiliares de Enfermeria.

Todos estos ciclos conducen a la obtencion de Titulos de Formacién Profesional con
validez en todo el territorio nacional. Apreciacién que necesita ser destacada dado que en

nuestro pais las competencias educativas son compartidas entre el Estado y las CCAA.

Entre los fines de la formacion profesional esta desarrollar las competencias propias de
cada titulo de formacion profesional, preparar al alumnado para la actividad en un campo
profesional con el fin de contribuir a su desarrollo personal y responder a las necesidades de
cualificacion de los sectores productivos de bienes y servicios, ademas de afianzar el espiritu
emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas empresariales y preparar al
alumnado para su progresiéon en el sistema educativo. Por ello, las diferentes acciones
formativas se integran en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
uno de cuyos fines esenciales es promover una oferta formativa de calidad, actualizada y
adecuada a quienes se destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del

mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

Los estudios de los ciclos formativos estan organizados en médulos formativos, con una
duracion variable en funcién de los curriculos que los regulan. Los perfiles profesionales de
los curriculos vienen expresados por la competencia general y las especificas de cada

modulo.
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MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE SANITARIA

El Departamento de Sanidad del IES Isabel de Castilla, a comienzos del curso 2022-

2023, esté integrado por los siguientes profesores:

PROFESOR/A MODULOS QUE IMPARTE

Ma Angeles Cayuela Caballero Técnicas bésicas de enfermeria (TBE) de SV1A

Técnicas de ayuda odontoldgica / estomatolégica
(TOE) de SV1A

Técnicas de ayuda odontolégica / estomatologica
(TOE) de SV1B

Tutoria de SV1A

Alvaro Garcia Zaballos Higiene del medio hospitalario y limpieza de material
(HMH) de SV1A

Higiene del medio hospitalario y limpieza de material
(HMH) de SV1B

FCT de SV2B

Daniel Mariscal del Cura Técnicas de ayuda odontoldgica / estomatoldgica
(TOE) de SN1

Higiene del medio hospitalario y limpieza de material
(HMH) de SN1

Jefatura de Estudios Adjunta

Elena Rodriguez Martin Técnicas bésicas de enfermeria (TBE) de SV1B

Tutoria de SV1B
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Amparo Santamaria Canales Técnicas bésicas de enfermeria (TBE) de SN1

FCT de SN2

Jefatura de Departamento

Alberto Mufioz Jaime Operaciones Administrativas y Documentacion
Sanitaria (OADS) de SN1

Operaciones Administrativas y Documentacion
Sanitaria (OADS) de SV1A

Operaciones Administrativas y Documentacion
Sanitaria (OADS) de SV1B

Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente
(PSAP) de SN1

Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente
(PSAP) de SV1A

Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente
(PSAP) de SV1B

Tutoria de SN1

Paloma Manjén Hueso FCT de SV2A

(pertenece al Departamento de
Seguridad y Medio Ambiente)
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO TECNICO EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

DURACION DEL CICLO Y MODULOS PROFESIONALES

El ciclo formativo medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria tiene una duraciéon de
1400 h. y consta de un curso académico completo que se desarrolla en las instalaciones del

instituto, mas un trimestre del siguiente curso en el que se hacen practicas en empresa.

Queda distribuido en los siguientes modulos:

1° CURSO

Mddulo Profesional Horas Horas
Semanales Totales

Técnicas Bésicas de Enfermeria 11 350

Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material 5 155

Promocion de la Salud y Apoyo Psicolégico al Paciente 4 130

Técnicas de Ayuda Odontoldgica / Estomatolégica 4 130

Operaciones Administrativas y Documentacién Sanitaria 2 65

Formacion y Orientacién Laboral 2 65

Relaciones en el Equipo de Trabajo 2 65

2° CURSO

Formacion en centros de trabajo 35 440

Se imparte en modalidad presencial y de oferta total con un grupo con horario de
mafiana, de 8:55 a 14:45 y dos grupos con horario vespertino, de 16:00 a 21:45. También
esta disponible la modalidad de oferta parcial tipo A tal y como se recoge en Orden
EDU/1122/2007, en su articulo 4.
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COMPETENCIA GENERAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema productivo para

este técnico son:

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o0, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision

correspondiente.

CAPACIDADES PROFESIONALES

- Interpretar y comprender la informacién y el lenguaje asociados a los distintos
procesos de atencion sanitaria relacionados con el ejercicio de su actividad

profesional.

- Realizar tareas administrativas y de organizacion de una consulta, por lo general del
sector privado, evaluar las necesidades de productos y materiales fungibles o no,

administrando sus existencias en la consulta, dentro de su ambito de competencias.

- Poseer una vision de conjunto y coordinada de las distintas condiciones sanitarias de
los pacientes/clientes, cuidados auxiliares de enfermeria a realizar, e instrumental y

material utilizado en las distintas consultas, unidades y/o servicios.

- Promover, a su nivel, la humanizacién de la asistencia sanitaria al paciente/cliente

utilizando técnicas de apoyo psicoldgico y de educacion sanitaria.

- Realizar las tareas de ayuda e instrumentacion en los equipos/gabinetes de salud

bucodental.

- Aplicar técnicas hidrotermales béasicas, manejando, regulando y secuenciando los
equipos e instalaciones correspondientes, observando los procedimientos
establecidos y registrando e informando las incidencias y anomalias que se

produzcan durante la realizacion de la terapia.

- Potenciar el conocimiento, actitudes y habitos preventivos e higiénico-sanitarios en la

Pagina 7 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

poblacion.

- Colaborar con los miembros del equipo de trabajo en el que esta integrado,
asumiendo las responsabilidades conferidas al mismo, cumpliendo los objetivos
asignados y manteniendo el flujo de informacién adecuado.

- Valorar, a su nivel, la interrelacion de las personas con la salud/enfermedad y sus

aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

- Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y serenidad las

sefales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.

- Poseer una vision global e integrada del sistema sanitario en sus aspectos

organizativos, funcionales, sociales y administrativos.

- Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de las

innovaciones tecnolégicas y organizativas introducidas en su area laboral.

- Aplicar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la préactica del ejercicio liberal, bajo la supervisién

correspondiente.

FORMA DE ACCESO

Para cursar un ciclo formativo de grado medio se necesita:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o de

un nivel académico superior.
- Estar en posesion de un Titulo Profesional Basico (Formacion Profesional Basica).

- Estar en posesion de un titulo de Técnico o de Técnico Auxiliar o equivalente a

efectos académicos.
- Haber superado el segundo curso del Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP).

- Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio (se requerira
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tener, al menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de aprueba).

- Haber superado la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios

SALIDAS PROFESIONALES
INCORPORACION A LA VIDA LABORAL:

- Atencién primaria y comunitaria: domiciliaria, promocion de la salud, salud

bucodental, consultas y residencias de ancianos.

- Atencién especializada: consultas, hospitalizacién, urgencias, pediatria, unidades

especiales (UVI, UCI, etc.) geriatria, etc.

- Centros sanitarios, centros balneoterapicos, departamentos de asuntos sociales de

Ministerios, Comunidades Auténomas y Ayuntamientos.

PROSEGUIR CON OTROS ESTUDIOS

- Bachillerato. Si se ha superado un ciclo formativo de grado medio, en cualquier de
sus especialidades, es posible acceder directamente al bachillerato con convalidacion
de las materias especificas. En este caso se tendrd que cursar Unicamente las

asignaturas comunes del bachillerato para poder obtener la titulacion

- Ciclos Formativos de Grado Superior.
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ELEMENTOS COMUNES Y DECISIONES ACORDADAS DEL
DEPARTAMENTO DE SANITARIA

1 PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION A LAS CALIFICACIONES

Segun el articulo 25 de la Orden EDU/2169/2008 de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de Castilla y Leén, y conforme
a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

centros educativos de Castilla y Leon:

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacioén, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
trimestrales, finales del curso escolar o en las excepcionales, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de

alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

2.- Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
del curso escolar o en las excepcionales se deberdn basar en alguno de los siguientes

motivos:

a) Inadecuacioén de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a los
contenidos del médulo profesional sometido a evaluacion o al nivel previsto por la

programacion.

b) No haberse tenido en cuenta en la evaluacién los resultados de aprendizaje, los

contenidos o los criterios de evaluacion recogidos en la Programacion didactica.

C) Inadecuacién de los procedimientos y los instrumentos de evaluaciéon aplicados,
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conforme a lo sefialado en la programacion didactica.
d) Incorreccién en la aplicaciéon de los criterios de evaluacion establecidos en la

programacion didactica para la superacion de los modulos.

Procedimiento, plazos y tramitacion de reclamacidon a las evaluaciones finales
0 excepcionales (art 25.3 de la Orden EDU/2169/2008 de 15 de diciembre):

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacion de las reclamaciones a
las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, 0 en

las excepcionales, seran los siguientes:

a) Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar de profesores y tutores cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que sea adopten como resultado de dicho proceso.

b) La reclamacion se presentard por escrito ante la direccion del centro, en el plazo
méaximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacion
de la calificacion final o de la decision adoptada. La solicitud de reclamacién
contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacion final o

con la decision adoptada.

c) El director del centro trasladara la reclamacion al departamento correspondiente para
que emita el oportuno informe que recogera la descripcion de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo
establecido en el apartado 2, y la decision adoptada de ratificacion o rectificacion en
la calificacion otorgada. Una vez recibido dicho informe, el director del centro
comunicara, por escrito, al alumno o a sus padres o tutores la decision tomada y
entregara una copia del escrito cursado al profesor tutor. Este proceso estara
terminado en un plazo méximo de tres dias habiles, incluida la comunicacién al

alumnado, contados a partir del dia siguiente al de la presentacion de la reclamacion.

Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final,
el secretario del centro publico insertara, en los documentos del proceso de
evaluacion del alumno, la oportuna diligencia que ira visada por el director del centro

publico.

Pagina 11 de 231



1% Junta de

Castillay Ledn , 7% GOBIERNO  MINISTERIO
Consejeria de Educacion DE ESPANA DE EDUCACION

: o 5 - Y FORMACION PROFESIONAL
Direccion General de Formacion Profesional

Unién Europea-'
y Régimen Especial NextGenerationEU.

d) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al
director del centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la
comunicacion del centro, un proceso de revision por parte de la Direccidén Provincial
de Educacion. En este caso, el director del centro docente, en el plazo de dos dias
habiles, remitira el expediente de la reclamacién a la Direccion Provincial de
Educacion. Dicho expediente incorporard a la reclamacién presentada el informe del
departamento, la resolucién del director, el escrito del alumno solicitando la revisién
en la Direccion Provincial de Educacion, los instrumentos y pruebas de evaluacion,

asi como una copia de la programacion.

e) En el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del expediente, vista la
propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccion Educativa, el
Director Provincial de Educacion adoptara la resolucion pertinente que sera motivada
en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al director del centro para su
aplicacion y traslado al interesado. En el caso de que la reclamacién sea estimada se
adoptaran las mismas medidas a las que se refiere el apartado anterior.

f) La resoluciéon del Director Provincial de Educacion sera susceptible de recurso de
alzada ante el Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Le6n de la provincia

correspondiente.

Propuesta de procedimiento, plazos y tramitacion de reclamacion a las

evaluaciones trimestrales

Segun el articulo 25.4 de la Orden EDU/2169/2008 de 15 de diciembre, corresponde a
los Departamentos de cada Familia profesional establecer el procedimiento y los plazos para
la presentacion y tramitacion de las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas

en las evaluaciones trimestrales.

Las reclamaciones se presentaran por escrito ante la jefatura de estudios del centro, en
el plazo maximo de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produzca la entrega de
notas por parte del tutor. La solicitud de reclamacion contendra cuantas alegaciones

justifiquen la disconformidad.

El jefe de estudios trasladara la reclamacion a la junta de evaluacién correspondiente
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para que emita el oportuno informe, que recogera la descripcion de los hechos y las
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido
en el apartado 2 del articulo 25 de la ORDEN EDU/2169/2008 y la decisién adoptada de
ratificacion o rectificacion de la calificacién otorgada.

Una vez recibido dicho informe, el jefe de estudios comunicara por escrito al alumno (o a
sus padres o tutores) la decision tomada y entregara una copia del escrito cursado al

profesor tutor.

Este proceso estara terminado en el plazo de tres dias lectivos (incluida la comunicacion

al alumno), contados a partir del dia siguiente a la presentacion de la reclamacion.

2 PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Segun la Orden EDU/2169/2008 y segun el criterio de que ese tipo de ensefianza es de
caracter PRESENCIAL, el Departamento de Sanidad aprobd, por unanimidad, durante el
curso 2008/2009, que Unicamente se consideraran como faltas JUSTIFICADAS:

1. Faltas motivadas por problemas de salud.

2. Asistencia a tribunales, notarias, etc.

3. Asistencia a convocatorias de examenes (carné de conducir, oposiciones, etc.)
4. Asuntos familiares graves en familiares de primer y segundo grado.

En cualquier circunstancia se debera aportar la certificacion correspondiente. Por tanto,
en los deméas casos se han de considerar como faltas INJUSTIFICADAS, cuyo numero
maximo no ha de superar el 20% del cédmputo total de horas lectivas del médulo. La
superacion del numero maximo de faltas injustificadas supondréa la pérdida del derecho a la
evaluacibn CONTINUA. Cada profesor expondra en la Programacion del médulo el
procedimiento que aplicara, en estos casos, para obtener la nota final del mddulo

correspondiente.

Los alumnos deberan estar informados al comienzo del mismo de las circunstancias de la

pérdida de evaluacién continua y del procedimiento a aplicar por cada profesor.

Para este curso 2022-2023 se mantienen los mismos criterios.
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3 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun lo recogido en el articulo 5 de la Orden EDU/2169/2008, se llevaran a cabo las
medidas de atencién a la diversidad para el alumnado con necesidades educativas
especiales o con algun tipo de discapacidad, teniendo en cuenta los informes de la

evaluacién psicopedagdgica.

Cuando se conozca o detecte que un alumno precisa una atencién educativa diferente se

requerira la opinion y consejos del Departamento de Orientacién del Centro.

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion.

La legislaciébn solamente contempla las adaptaciones metodolégicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacién adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios, tiempos...). La evaluacién del
alumnado que precise de este tipo de adaptacion sera ordinaria, es decir, se evaluara

conforme a los objetivos de referencia de su nivel.

Respecto a los procedimientos o instrumentos de evaluacion para aquellos alumnos con
discapacidad se adaptara de forma que garanticen su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica. Se aplicaran
adaptaciones de tiempo y espacios (ubicacion mas préxima al profesor, espacios mas
iluminados), utilizacién de material accesible, ordenador, etc., alternativas a pruebas escritas

como instrumentos de evaluacién mediante pruebas orales o con ordenador etc.

Se actuara siguiendo, en lo posible, una atencion personalizada, analizando las causas
de la no adquisicion de las capacidades previstas en cada unidad de trabajo por

determinados alumnos y aplicando las medidas especificas necesarias en cada caso.

Se programardn actividades de repaso de los contenidos conceptuales y
procedimentales de cada unidad de trabajo de forma que los propios alumnos que los hayan

adquirido sean los que ayuden a sus compafieros con apoyo del propio profesor.

Se tratara de utilizar la propia experiencia del alumno para deducir los contenidos

conceptuales y explicar el fundamento de los procedimentales.
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Si se detectan alumnos con altas capacidades intelectuales se programaran actividades
de profundizacion y de apoyo a los compafieros con dificultades. Se tratara de aprovechar la
facilidad de estos alumnos de aprender para mejorar su formacion, fomentar su autonomia y
desarrollando su capacidad de investigacion. Cada profesor especificara en su programacion

las actividades que realizara al respecto.

4 PLAN DE CONTIGENCIA DEL DEPARTAMENTO PARA EL CASO DE
CONFINAMIENTO

Criterios para la seleccion de los contenidos mas relevantes de cada asignatura vy

criterios de evaluacién

1. Contenidos y criterios de evaluacion que vienen como minimos en el curriculo de

cada médulo.

2. Se desarrollaran preferentemente los contenidos de caracter mayoritariamente
conceptual ante la dificultad del desarrollo telematicamente de los contenidos
procedimentales.

3. Contenidos minimos y fundamentales para asegurar la continuidad en cursos

posteriores poder afrontar su vida laboral
4. Contenidos que sean lo mas practicos y aplicables posible.

Los criterios de evaluacion seran los asociados a los contenidos

Criterios para la seleccidon de materiales de desarrollo curricular de caracter teleméatico

¢ Los materiales a usar preferentemente seran:

- Aquellos programas informéticos con los que el profesor y alumnos estén mas
habituados (Teams, aula virtual) para eso se trabajard con ellos durante el periodo

presencial.
- Materiales que mas se ajusten a los contenidos y objetivos del curriculo.

- Todos aquellos que faciliten el aprendizaje de los contenidos procedimentales que no
se hayan podido realizar durante el periodo presencial y que se hayan considerado

basicos.
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Material preparado por el profesor (temas, PowerPoint...) ya que en algunos médulos

no se utiliza libro de texto.

- Materiales de facil acceso, abierto y gratuito, asi como los proporcionados por las

editoriales.
- Materiales que sean de facil acceso y utilizacion para profesores y alumnos.

- Ademas de los materiales que se emplean en la ensefianza presencial (que pueden
seguir siendo validos gracias a la tutorizacién del profesor), se emplearan recursos
gue operativamente de adecuen a la ensefianza a distancia: videoclases, videos
explicativos realizados por el profesorado, otros videos explicativos, blogs, chat,
presentaciones, esquemas, resumenes, indicacibn de contenidos esenciales,

ejercicios que el alumnado pueda realizar con ayuda del material disponible.

e Siempre utilizar herramientas que garanticen la seguridad y la privacidad de profesores y

alumnos.

Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos a aplicar en

enseflanza no presencial, basados en el desarrollo de las competencias

La metodologia varia poco con respecto a las clases presenciales, lo que varia son los

procedimientos o instrumentos utilizados.

Se ofreceran clases en directo, donde el profesor plantea y resuelve diferentes
propuestas de ejercicios, asi como imagenes secuenciadas de la realizacion y resolucion de
dudas. Estas seran obligatorias. Se aplicara el mismo criterio de obligatoriedad de asistencia

que a las clases presenciales.
Se enviaran los temas y las actividades con las indicaciones precisas para su realizacion.
El tutor actuara como coordinador entre los profesores del grupo para:

- Realizar las videoclases de forma que se pueda dedicar un dia a la semana a cada
moédulo. En el caso de los médulos de poca carga horaria podrian coincidir dos en el

mismo dia.

- Repartir la carga de trabajo de manera proporcionada, evitando que coincidan los

plazos de entrega de las actividades. Fijar las fechas de examenes con antelacion
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suficiente.

- Regular los tiempos, de manera que el tiempo dedicado a la asignatura en modo

telematico sea equivalente al de la asignatura en modalidad presencial.

Facilitar pautas claras de trabajo diario para ayudar a los alumnos a organizar su trabajo,
pero dejando flexibilidad suficiente para adaptarnos a diferentes situaciones familiares o
laborales que puedan surgir.

Obligatoriedad de la participacion activa en las actividades telematicas, excepto si

hubiera una causa justificada

Revision y correccion de tareas trabajadas individualmente a través del correo electronico

a las que se les pone un plazo de entrega

Se adaptaran los contenidos, las actividades y problemas, dirigida al desarrollo de las

competencias, dando prioridad a los contenidos esenciales.

Proponer que el alumnado realice resimenes, esquemas, presentaciones o cualquier
otro recurso que permita procesar informacion, pequefias tareas de investigacion en aquellos

aspectos en los que el alumnado pueda ya trabajar autbnomamente.

Con caracter general se acuerda que si un alumno se encuentra confinado el profesor de
cada modulo se mantendra en contacto con él durante una de las horas lectivas que consta
en nuestro horario y que no sea de atencién directa al alumnado. Si no se pudiera, el

profesor acordara con el alumno otra hora para llevarlo a cabo.

Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del alumnado en procesos de

ensefianza a distancia

Los criterios seran similares, salvo los ejercicios practicos que requieran instrumental del
que no dispongan en su domicilio los alumnos y los trabajos en equipos dado que puede
resultar mas dificil de ejecutar. El porcentaje aplicado a estos criterios se repartira entre el

resto de acuerdo a como cada profesor considere adecuado.

Se adaptarian los criterios de evaluacion de cada mddulo, en especial los criterios
relacionados con contenidos procedimentales, sustituyendo los supuestos practicos a
realizar con maniquies o comparieros por procedimientos que el alumno pueda realizar en su

domicilio y/o por analisis escrito de casos practicos o videos
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Si solo fueran no presenciales algunas de las evaluaciones, siempre se dard mas valor a
los resultados obtenidos en las presenciales. Sera requisito imprescindible para aprobar el
haber trabajado por los medios informéticos disponibles durante el periodo no presencial,

salvo causa justificada.

Utilizacion de herramientas de evaluacion y calificacion acordes a la modalidad
telematica: cuestionarios de respuesta rapida, pruebas objetivas con limitacién de tiempo de

ejecucioén, pruebas orales y trabajos de investigacion.

Pruebas y examenes objetivos de las materias “on-line” del tipo cuestionario de
respuesta rapida al correo del profesor (enviadas una a una para impedir que copien los
alumnos) a través de las plataformas Teams y/o Moodle, y en los casos necesarios correo

electrénico.

Pruebas orales “on-line” -con camara- realizadas de manera individual a cada uno de los

alumnos previamente convocados a una hora exacta.

Se tratara, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, que los examenes y
recuperaciones se hagan de forma presencial siempre que sea posible. En caso de no poder
realizar pruebas presenciales, que se pueda comprobar la autoria y la veracidad de las

pruebas con una entrevista on line o telefénica.

Seguimiento de la participacion activa del alumno en la enseflanza con soporte digital

para poder ser evaluado.
Se valorara:
- Adecuacion de las respuestas a los contenidos que se exigen.
- Respetar plazos de presentacién y otras normas que se propongan.
- Implicacién en la tarea discente (conectarse, realizar las tareas, participar, etc.)

- Seguimiento de la participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital

para poder ser evaluado.

Actividades de recuperacion de los conocimientos y competencias no adquiridas a

realizar de forma no presencial

e Prueba teorica para la valoracion de contenidos conceptuales visualizadas durante su
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realizacion por el profesor a través de Teams por ejemplo.

e Prueba préactica: Dada la importancia en los ciclos formativos de la formacion practica, se
dara pautas para que los alumnos realicen en su entorno familiar y con los instrumentos
disponibles algunas de las técnicas imprescindibles en su formacion y que se habilite la
posibilidad de visualizarlas el profesor mediante la realizacién por video en directo,

grabacién previa, etc.

En estas pruebas figurara las instrucciones a seguir, tiempo maximo para su entrega y

criterios de calificacion.

e Actividades, trabajos, supuestos practicos: En estas actividades y/o trabajos figuraran las
instrucciones a seguir, plazos de entrega y criterios de calificacion. Trabajar “ejercicios
modelo” de las partes de la materia no superadas y de las competencias no adquiridas,
envio de resumenes, esquemas y soluciones de actividades, repeticion de los trabajos no

realizados o realizados de forma errénea. Insistir en su realizacion.

5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEPARTAMENTO DE SANIDAD 2022-23

Se complementara el trabajo en el aula con actividades extraescolares que se realizan
fuera del horario lectivo y con caracter voluntario, y con actividades complementarias, que se

realizan dentro del horario escolar, dentro o fuera del centro.
Para este curso 2022-2023 se propone la realizacion de las siguientes actividades:
1. Taller de Primeros Auxilios impartido por Proteccion Civil

2. Visita al Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de Avila: servicios de esterilizacion y

cocina

3. Visita al aula de representantes sindicales de los trabajadores, tanto de sindicatos

generales como del Sindicato de Técnicos de Enfermeria (SAE) de Avila.

4. Charlas o talleres en el instituto impartidas por profesionales o por asociaciones como
Cruz Roja, Servicio de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario de Avila,
asociaciones de enfermos o familiares (ASPAYM, AMALAV, Donantes de sangre,

cancer, Alzheimer, enfermedad celiaca, etc.) y similares.

5. Salidas en el entorno del instituto u otras zonas de la capital para realizar practicas
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como la valoracion del riesgo de caidas y el manejo de sillas de ruedas y otros

productos de apoyo a la movilidad.

6. Salidas a ponencias, seminarios, conferencias, jornadas, talleres, etc. en caso de

alguna actividad de especial interés.

7. Visita a alguna de las empresas o instituciones donde se lleva a cabo la Formacién
en Centros de Trabajo, o al menos donde un Técnico en C.A.E. podria desarrollar sus
funciones, para acercarles a la realidad de su futura profesion: Hospital Ntra. Sra. de
Sonsoles, de Avila, centros de especialidades, centros de salud, centros de dia como
el de la Asociacion de Familiares de Alzheimer, residencias geriatricas, consultas de
odontologia u otras (privadas), o mutualidades de accidentes de trabajo y prevencion

de riesgos laborales.

8. Charlas en el instituto impartidas por un Higienista Dental o por empresas
relacionadas con la salud oral sobre prevencion bucodental: método de cepillado

dental, reveladores de placa, uso de la seda, colutorios, etc.

9. Visita a empresas o instituciones de la salud dental, donde se lleve a cabo la
Formacion en Centros de Trabajo, o donde un T.C.A.E. podria desarrollar sus
funciones como auxiliar dental, para asi acercarles a la realidad de su futura

profesion.
10. Visitas fuera de Avila en funcién de la disponibilidad:
e Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfermedad de
Alzheimer de Salamanca.

o Centro de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica y Sensorial
(CRMF) de Salamanca.

e Centro de Hemoterapia de Valladolid.
o Centro 112 de Madrid o de Valladolid.

e Centro de Referencia Estatal de Atencién al Dafio Cerebral Adquirido (CEADAC)
de Madrid.

e Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Productos de Apoyo
(CEAPAT) de Madrid
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e Feria Expodental en IFEMA (Madrid)

e Hospital de Segovia o de Villalba: visita a los servicios de esterilizacion y

lavanderia.

11. Asistencia a cuantas conferencias, exposiciones, jornadas y demas acontecimientos
se puedan desarrollar a lo largo del curso que sean consideradas de interés por el
departamento para la formaciéon de nuestro alumnado, tanto en Avila como en
localidades préximas, hecho que se notificara al Consejo escolar y al departamento

de actividades escolares con la conveniente antelacion.
PROGRAMACIONES POR MODULOS

La Programacion del Departamento de Sanidad esté integrada por las programaciones
didacticas de los diferentes médulos de los ciclos que se imparten en el Centro. Las
Programaciones de cada uno de los modulos estan elaboradas y asumidas por todos los
profesores que lo imparten. A continuacion, se incluyen dichas programaciones siguiendo el

siguiente orden:
e Modulo 1 Operaciones administrativas y documentacion sanitaria
e Mddulo 2 Técnicas bésicas de enfermeria
e Moddulo 3 Higiene del medio hospitalario y limpieza del material
e Mddulo 4 Promocién de la salud y apoyo psicoldgico al paciente
e Mobdulo 5 Técnicas de ayuda odontologica/estomatolégica

e Los mdAdulos 6 Relaciones en el entorno del trabajo y 7 Formacién y Orientacion
Laboral (F.O.L.), ambos pertenecientes al Departamento de Economia, no se

recogen en esta programacion

e Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T.)
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PROGRAMACION DIDACTICA

FAMILIA SANIDAD

C.F.G.M. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO 1: OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y
DOCUMENTACION SANITARIA

CURSO ACADEMICO: 2022-2023
|.E.S. ISABEL DE CASTILLA (AVILA)
PROFESOR: ALBERTO MUNOZ JAIME
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1. INTRODUCCION

El desarrollo curricular del moédulo profesional de “Operaciones Administrativas y
Documentacion Sanitaria” se fundamenta en lo recogido en los Reales Decretos 546/1995 y
558/1995 por los que se establecen las correspondientes ensefianzas minimas y el curriculo
del C.F.G.M. del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

COMPETENCIA GENERAL

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencion especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervisién
correspondiente.

Este mddulo estd asociado a la unidad de competencia 1. Al finalizar su desarrollo los
alumnos han de ser capaces de preparar los materiales y procesar la informacién de la
consulta/ unidad, en las areas de su competencia. Para la adquisicion de esta competencia
se han de adquirir las capacidades terminales que se encuentran recogidas mas adelante y

se proporcionara al alumno:

+ Una visi6on global del sistema sanitario en sus aspectos organizativos, funcionales,
sociales y administrativos, ya que éste constituira en el futuro su entorno profesional.
Los conocimientos deben abarcar tanto al sistema sanitario publico como al privado,
por ser ambos posibilidades de futuro profesional para los auxiliares de enfermeria.

« Asimismo, ha de cumplir también el objetivo de capacitarlo para realizar tareas
administrativas y de organizacion de una consulta, evaluar las necesidades de

productos y materiales y administrar sus existencias.
Esta materia sera impartida por profesores de la especialidad de Procesos Sanitarios.

Se desarrolla en el primer curso del ciclo, y es un médulo anual de 65 horas repartidas en

2 horas semanales.

La programacion es valida para los tres grupos (1 matutino y 2 vespertinos) del C.F.G.M.
Cuidados Auxiliares de Enfermeria que se imparten en el I.E.S. Isabel de Castilla (Avila) en
el curso 2022-2023.
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2. OBJETIVOS GENERALES

De forma concreta para este médulo son:

» Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud de Espafa y
distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrecen.
» Aplicar técnicas de gestion administrativa y de elaboracion de documentos.

Y como objetivo general compartido con todos los moédulos del ciclo formativo:

« Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio del

sector sanitario para comunicarse con sus iguales o superiores jerarquicos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las realizaciones referidas en el R.D. del titulo son:

1.- Citar, recibir y registrar los datos a los pacientes/clientes cumpliendo las normas
establecidas en cada consulta.

2.- Verificar la existencia del material necesario para la realizacion de las actividades
propias de cada consulta.

3- Recibir y emitir, en su caso, informacién verbal y escrita necesaria para la correcta
coordinacion con otras unidades segun las normas establecidas en el centro.

4.- Realizar los presupuestos y facturas de una consulta de asistencia médica u

odontoldgica, segun normas y tarifas propias de cada consulta y por acto profesional.

A estas realizaciones se asocian las capacidades terminales que deben dotar a los
alumnos de un conjunto de habilidades y destrezas para ser capaces de organizar y
gestionar una consulta/unidad, y no solamente adquirir los conocimientos necesarios para
hacerlo. Los objetivos especificos se corresponden con esas CAPACIDADES TERMINALES
y seran evaluados segin los CRITERIOS DE EVALUACION que siguen:

CAPACIDADES ,
CRITERIOS DE EVALUACION
TERMINALES
« Interpretar documentos de citacion sefialando el
Relacionar los diferentes tipos procedimiento adecuado para realizarla, en funcién de los
de documentacion clinica con servicios o unidades de diagnostico.
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sus aplicaciones describiendo
los cauces de tramitacion y
manejo de los mismos en
funcioén del tipo de servicio 0

institucion sanitaria

Enumerar los items de identificacién personal, de la
institucion y del servicio de referencia que son necesarios
cumplimentar para citar o solicitar pruebas complementarias a
los pacientes/clientes.

Describir la estructura de los documentos y los codigos al uso
para realizar el registro de documentos sanitarios, precisando
los mecanismos de circulacion de la documentacion en
instituciones sanitarias.

Explicar el significado y estructura de una historia clinica tipo,
describiendo la estructura y secuencia légica de «guarda» de
documentos y pruebas diagndsticas.

Realizar esquemas de instituciones sanitarias, organica y
jerarquicamente, describiendo sus relaciones y sus
dependencias, tanto internas como generales o de contorno.
Analizar manuales de normas internas identificando y
describiendo las que hacen referencia al desarrollo de su
actividad profesional.

Seleccionar técnicas de
almacenamiento, distribucion
y control de existencias de
medios materiales que
permitan el correcto
funcionamiento de una
unidad, gabinete o servicio de

atencion a pacientes/clientes

Explicar los métodos de control de existencias y sus
aplicaciones para la realizacion de inventarios de materiales.
Explicar los documentos de control de existencias de
almacén, asociando cada tipo con la funcién que desempefia
en el funcionamiento del almacén.

Describir las aplicaciones que los programas informéaticos de
gestion de consultas sanitarias tienen para el control y gestién
del almaceén.

En un supuesto practico de gestion de almacén sanitario
(consulta/servicio), debidamente caracterizado: identificar las
necesidades de reposicion acordes al supuesto descrito,
efectuar 6rdenes de pedido, precisando el tipo de material y
el/la agente/unidad suministradora, introducir los datos
necesarios para el control de existencias en la base de datos,

especificar las condiciones de conservacion del material, en
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funcion de sus caracteristicas y necesidades de

almacenamiento.

Elaborar presupuestos y
facturas detalladas de
intervenciones/actos
sanitarios, relacionando el
tipo de acto sanitario con la
tarifa y teniendo en cuenta las
normas de funcionamiento

definidas

Explicar qué criterios mercantiles y elementos definen los
documentos contables de uso comun en clinicas de atencion
sanitaria.

Describir el funcionamiento y las prestaciones basicas de los
programas informaticos aplicados a la elaboracion de
presupuestos y facturas.

Enumerar las normas fiscales que deben cumplir este tipo de
documentos mercantiles.

En un supuesto practico de facturacion, debidamente
caracterizado: determinar las partidas que deben ser incluidas
en el documento (presupuesto o factura), realizar los célculos
necesarios para determinar el importe total y el desglose
correcto, cumpliendo las normas fiscales vigentes,
confeccionar adecuadamente el documento, presupuesto o

factura, segun el supuesto definido.

4. CONTENIDOS

Segun R.D 558/1995 se establecen los siguientes contenidos:

a) Organizacion sanitaria:

« Estructura del sistema sanitario publico en Espafia.

* Niveles de asistencia y tipo de prestaciones.

« Salud publica. Salud comunitaria.

« Estructuras orgénicas y funcionales. Tipo de instituciones

« sanitarias: publicas y privadas.

* Indicadores de salud.

« Evolucion historica de la profesion y los profesionales de enfermeria.

« El proceso de atencion en enfermeria. Plan de cuidados.

b) Documentacion sanitaria:
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1. Documentacion clinica:
e tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros.
e utilidades y aplicaciones.
e criterios de cumplimentacion.
e meétodos de circulacion de la informacion.
2. Documentacién no clinica:
e tipos de documentos: intrahospitalarios, extrahospitalarios e intercentros.
e utilidades y aplicaciones.
e criterios de cumplimentacion.
e métodos de circulacion de la informacion.
c) Gestidn de existencias e inventarios:
» Sistemas de almacenaje: ventajas e inconvenientes.
» Clasificacion de medios materiales sanitarios: criterios.
« Métodos de valoracion de existencias.
« Elaboracion de fichas de almacén.
« Inventarios: clasificacion y elaboracion.
» Normas de seguridad e higiene aplicada en almacenes de centros sanitarios.
d) Tratamiento de la informacién/documentacion:
1) Documentacion relativa a operaciones de compraventa:
e propuestas de pedido. albaranes. facturas,
e notas de abono/cargo. requisitos legales de cumplimentaci6n.
2) Regimenes de aplicacion del IVA.
e) Aplicaciones informaticas:
» Uso de aplicaciones informaticas de gestion y control de almacén.
« Facturacién y gestion econémica.
« Utilizacion de paquetes informaticos para la gestion del fichero de pacientes, historias

clinicas. etc.
Organizados en tres bloques y distribuidos en las siguientes unidades didacticas:

BLOQUE I: ORGANIZACION SANITARIA
Unidad 1. Salud publica. Indicadores de salud

« Conceptos basicos
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Determinantes de la salud
Salud publica
Indicadores de salud

Unidad 2. Sistema sanitario espafiol I. Evolucién y organizacion

La Seguridad Social en Espafa
Sistema Nacional de Salud

Sanidad privada en Espafa

Unidad 3. Sistema sanitario espafiol Il

Conceptos basicos
Atencién primaria
Atencién especializada

Personal y organizacién hospitalaria

Unidad 4. La profesién de enfermeria

Introduccién a la historia de la enfermeria y su evolucion.

Funciones y legislacion del TCAE

Modelos de enfermeria

Proceso de atencion de enfermeria (PAE)
Etapas del proceso de atencion de enfermeria
El papel del auxiliar de enfermeria en el PAE

BLOQUE Il DOCUMENTACION SANITARIA
Unidad 5. Documentacion

La documentacion
Tipos de documentacion
Documentacion no sanitaria

Documentacion no clinica

Unidad 6. Documentacion clinica

Historia clinica

Historia clinica hospitalaria

Historia clinica en atencion primaria
Otros documentos clinicos

Historia clinica electrénica

Archivos clinicos
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BLOQUE lIl. ADMINISTRACION Y GESTION

Unidad 7. Almacenes sanitarios. Existencias e inventarios

Almacenes: tipos, funciones
Gestion del almacén
Valoracion de existencias

Préacticas correctas en el almacenamiento de productos sanitarios

Unidad 8. Operaciones comerciales en las consultas sanitarias

Introduccion

Los impuestos. El IVA

Documentacioén comercial

Principales documentos: presupuesto, pedido, albaran, factura.

Pago y cobro de los productos y servicios

Unidad 9. Aplicaciones informéaticas

5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Unién Europea;
NextGenerationEU.

La Unidad 9 “Aplicaciones informaticas” se desarrollara a lo largo de todo el curso y

fundamentalmente al final como repaso de todos los contenidos.

Para el resto de las unidades la temporalizacion y secuenciacion se resume de la

siguiente manera:

prestaciones del SNS.

EVALUACIONES UNIDADES DE TRABAJO HORAS
Unidad 1. Salud publica y Salud comunitaria. 9

12 EVALUACION
Unidad 2. Estructura del Sistema sanitario espafiol. 8
Unidad 3. Niveles de asistencia y tipos de 8

Unidad 4. La profesion de enfermeria. Historia de la|

22 EVALUACION |enfermeria.

Unidad 5. Documentacion.
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Unidad 6. Documentacion clinica. 8

Unidad 7. Almacenes sanitarios. Existencias e 8
32 EVALUACION |inventarios

Unidad 8. Operaciones comerciales en las consultas| 9

sanitarias

65

Hay que tener en cuenta que algunas unidades de trabajo pueden verse modificadas, a
criterio del profesor, en funcion del ritmo de trabajo y de los conocimientos previos del grupo,

asi como de cualquier otro imprevisto.

La secuenciacion anterior se presenta como una propuesta y, por tanto, una referencia
en la que puede basarse el docente. Las horas reales destinadas a cada unidad dependera
de la estructura organizativa y de funcionamiento del centro, asi como de los recursos

disponibles y del grupo al que se dirija el médulo.

6. METODOLOGIA

Para alcanzar las capacidades terminales se trabajaran en el aula aspectos de:

« Conocimiento intelectivo.
+ Habilidades y destrezas.

» Actitudes y emociones.

Para ello se plantearan actividades de ensefianza-aprendizaje que incidan en el
desarrollo de estos aspectos, adecuandolos a los objetivos previstos, y actividades que
permitan objetivar los progresos y puedan concretar y comprobar la eficacia y dominio de las

actividades desarrolladas en el aula.

El proceso de aprendizaje sera siempre significativo para el alumno, ya que es

indispensable para su aprovechamiento que el alumno lo encuentre con sentido y significado
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constructor completo.

La metodologia propuesta busca que realicen un aprendizaje activo y significativo por lo
que se debe partir del conocimiento inicial de los alumnos para adecuar las estrategias
educativas que se van a utilizar y realizar las adaptaciones curriculares correspondientes:

relaciona los conocimientos previos y los que se desea que el alumno aprenda.

El trabajo en el aula se planteara tanto individual como grupal, en funcién del tipo de
actividad, para potenciar la capacidad de trabajo en equipo y las buenas relaciones del
grupo.

En todo momento se facilitara la participacion activa y responsable del alumno en su

proceso formativo, partiendo de un guion previo que aportara la profesora del médulo y que

también dirigira la marcha de las actividades.

Se realizardn supuestos practicos que impliquen la utilizaciébn de material, equipos e
instrumentos y donde el alumno asumira los diferentes papeles o roles necesarios en cada

caso.

Se realizara la coordinacion entre los diferentes médulos del ciclo para conseguir un
aprendizaje de caracter integrador, planificando el aprendizaje de contenidos
complementarios, que formen parte de los diferentes modulos, de forma coherente para el

alumno.
Entre los tipos de actividades a desarrollar se encuentran:

e Exposicion oral del profesor para presentar cada uno de los temas. Que sirva de

orientacion y guia del alumno en el conocimiento de la materia que se trabajara.

e La explicacion se acomparfiard de bibliografia adecuada y medios audiovisuales

(fotografias, diapositivas, videos...)

e Confeccion de fichas y ejercicios que permita recoger los resultados obtenidos de los
diferentes aprendizajes y confrontacién de resultados que sirvan como control de

calidad de sus propios trabajos.
e Casos practicos trabajados si fuera posible en grupo.

e Actividades de autoevaluacion.
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Uso de TICs

Un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en capacidades terminales debe potenciar
el uso de una amplia variedad de materiales y recursos, considerandose especialmente
importante la integracion de las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), ya
que permiten el acceso a recursos virtuales con una excepcional utilidad en el ambito
educativo. El uso de TICs en un alumnado rodeado de tecnologia en su vida diaria resulta
normalizado y el hecho de no integrarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, podria

llegar a considerarse antinatural.

Por ello en este médulo se hara uso de la plataforma Aula Virtual facilitada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn como principal via de trabajo y
comunicacion continua entre docente, alumno y tutor legal. Esta plataforma permite al
docente la puesta en marcha de la metodologia Flipped Classroom que utiliza dos
estrategias, la presencial y la virtual, tomando en cada momento lo mejor de ellas con el fin
de utilizar el tiempo de clase para el desarrollo de procesos cognitivos de mayor complejidad

gue favorezcan el aprendizaje significativo.

Esta plataforma moodle también permite compartir todo tipo de material didactico
(diapositivas, actividades, videos, trabajos, aplicaciones...), para que el alumnado pueda
consultarlo en cualquier momento y mediante un chat directo con el profesor resolver
instantaneamente las posibles dudas que le surjan sin necesidad de tener que esperar a la
clase fisica, lo que refuerza el proceso educativo. También su utiliza esta plataforma para la
entrega de tareas de forma individual, colaborativamente o cooperativamente, informar a los

tutores legales de determinados comportamientos, etc.

En el aula también se hard uso del paquete de ofimatica Microsoft Office para el
desarrollo de trabajos, presentaciones y proyectos, la aplicacion Kahoot para las
autoevaluaciones previas a las actividades evaluativas, asi como videos didacticos de
youtube para una mejor comprension visual de la materia, junto con el proyector y pantalla y

una adecuada conexion a internet.

Ademas, se potenciara el uso de la gamificacion y los laboratorios virtuales dentro de las
posibilidades del centro. Algo muy importante que también se trabajard dia a dia, es el uso
responsable y la concienciacion de los peligros asociados al uso de las TICs, como la

excesiva exposicion publica a la que se someten algunas personas o al robo de informacién
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personal, sin olvidar que acceder a una gran cantidad de informacion por parte del alumnado
a través de internet implica la necesidad de clasificarla segun criterios de relevancia, lo que

permite desarrollar su espiritu critico.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos son los existentes en el aula polivalente de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (quedan recogidos en el inventario y en las distintas
unidades de trabajo) y si es necesario otras aulas del instituto. También es preciso el uso de
los ordenadores con acceso a Internet que se encuentran en las salas de informatica del

instituto.

Ademas, se dispondra de documentos y materiales procedentes del ambito de la salud
primaria y especializada.

Durante este curso 2022-2023 se tiene como texto recomendado “Operaciones
Administrativas y Documentacién Sanitaria” de Editorial Macmillan Profesional que se

utilizara como libro de consulta.

Los alumnos deberan tener un cuaderno o folios para anotar apuntes y realizar los
trabajos de este médulo y disponer de una memoria USB para guardar y presentar las

actividades que se realicen con el ordenador.

8. EVALUACION

El procedimiento se hara siguiendo la Orden EDU 1103/2014 que regula el proceso de
evaluacion, en lo que se refiere a las Programaciones didacticas: actuaciones para evaluar
los resultados de aprendizaje, criterios de calificacion, los criterios de evaluacion, faltas de
asistencia que implican la pérdida de la evaluacion continua y el procedimiento para evaluar

dichos alumnos, asi como la planificacion de las actividades de recuperacion.

8.1. PROGRAMACION TEMPORAL DE LA EVALUACION

Al comenzar se hard una evaluacion inicial de los alumnos. Después el curso académico
se divide en tres evaluaciones, que se corresponden con los trimestres. Las fechas de las

sesiones de evaluacion vienen marcadas por el equipo directivo del centro.
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La evaluacion del modulo serd continua y se llevard a cabo durante todo el proceso
formativo correspondiente, siendo obligatoria la asistencia regular a clase.
8.2. CRITERIOS DE EVALUACION

En esta programacion se recogen en el apartado 3 junto con las capacidades terminales.

Ademas de los citados, para el técnico de cuidados auxiliares de enfermeria se
identifican un conjunto de cualidades inherentes al buen hacer profesional y que por tanto
sera necesario que adquieran los alumnos junto con el resto de los contenidos para alcanzar

la competencia profesional definida.

Las actitudes que se trabajaran y los criterios de evaluacién en el desarrollo del médulo

seran:
- Guardar el secreto profesional.
- Respetar a sus comparieros y a todo el personal del centro.
- Mostrar interés e iniciativa en el trabajo.
- Planificar y organizar el trabajo propio y en su caso el del grupo.
- Dominar los procedimientos de comunicacion y relacién interpersonal.
- Mantener tenacidad y perseverancia en la bausqueda de soluciones a los problemas.
- Expresar la necesidad de estar bien informado.
- Poseer capacidad de adaptacion al puesto de trabajo.
- Respetar los factores que condicionan la salud.
- Realizar con rigor y precision la recogida de la informacion.
- Presentar disposicion para el intercambio de informacion.
- Participar activamente en los debates y en el trabajo en equipo.
- Demostrar tolerancia y respeto a las opiniones de los demas.
- Manifestar confianza y seguridad en las propias habilidades y capacidades.
- Responsabilizarse de la ejecucion de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.
- Expresar satisfaccion en la obtencion de resultados reales.
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Valorar la necesidad de la presentacion de su trabajo, en tiempo y forma.

Tener pulcritud personal y en la realizacion de su trabajo.

Implicacion como agente de salud (formal e informal).

Utilizacion racional de los recursos.

8.3. PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se utilizaran como procedimientos de evaluacion los que siguen:

e Observacion directa y sistematica de la respuesta a los requerimientos que se le
hagan (realizacion de actividades, presentacion de trabajos, consultas
bibliograficas...) relacionados con la busqueda y presentacién de informacion

encontrada en publicaciones y otras fuentes.

e Control de asistencia y puntualidad: Se utiliza para la valoracion de la pérdida de

evaluacioén continua.

e Actividades evaluativas: estas se refieren a las producciones de los alumnos que se
podran seguir y analizar: trabajos, apuntes y otros ejercicios realizados por los
mismos (esquemas, preguntas escritas y orales, etc.). Se tendra en cuenta: la
calidad, expresion correcta, ortografia y utilizacion adecuada del vocabulario técnico,
puntualidad en la entrega y presentacion, orden, redaccion, organizacion,
cumplimentacion del cuaderno y de otros trabajos. En la resolucién de ejercicios se
valorara el nivel de conocimiento de los contenidos tedricos, conceptos, procesos,
documentacion y operaciones, la comprension y analisis de esquemas, el
seguimiento de las normas establecidas, la interpretacion y aplicacion de contenidos
a supuestos concretos, la capacidad de razonamiento, capacidad de comunicar, asi
como la originalidad (no copia), iniciativa y creatividad en la resolucion de problemas.

Este tipo de producciones son de obligado cumplimiento.

e Pruebas especificas de evaluacion (examenes): estas pruebas podran ser, practicas
y/o tedricas, orales y/o escritas. Tienen una calificaciéon numérica. En cada una de las
gue se lleven a cabo se explicard como se puntian. Para la evaluacion trimestral se

realizard al menos un examen.

Todos los examenes se corregirdn en clase y se mostraran a los alumnos
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individualmente para su revision. Cualquier reclamacion debera efectuarse en ese momento

y a la vista del ejercicio realizado por el alumno.

FALTA A UNA PRUEBA: En ningun caso se realizara a un alumno una
prueba/actividad/practica fuera de la fecha fijada, ni se le modificardn las fechas y
condiciones de entrega de sus producciones. El alumnado que no haya asistido a una
prueba especifica de evaluacién aun siendo por alguna de las causas recogidas en esta
programacion como justificadas, deberd presentarse directamente a los examenes de

recuperacion.

EXAMENES DE RECUPERACION: en el proceso de evaluacion continua los contenidos de
la evaluacion que no haya sido superada no seran objeto de examen en la siguiente. No
obstante, existe la opcidn de recuperar realizando un examen previo a la siguiente sesion de
evaluacién, de caracteristicas similares a la/s prueba/s especifica/s llevadas a cabo en el
trimestre no superado. La calificacibn maxima que se puede obtener en este examen sera de
8/10.

EXAMEN GLOBAL: Segun lo dicho, la superacion del nimero méaximo de faltas supondré la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. En esta circunstancia o en cualquier otra que
no haga posible la aplicaciéon de la evaluacién continua, el alumno tiene la opcion de realizar
una prueba Unica global sobre todos los contenidos del curso. La nota final del médulo sera
la obtenida en dicha prueba, no considerando, por tanto, otro tipo de calificaciones:

examenes parciales, recuperaciones, trabajos de clase, etc.

EXAMEN DE SEGUNDA EVALUACION FINAL: En relacion a la segunda convocatoria del
curso se entiende que es una nueva convocatoria y los alumnos que se presenten a ella lo
haran con todos los contenidos del mismo. El procedimiento para la evaluaciéon sera un

examen global (total de los contenidos) que decidira la calificacién de esta convocatoria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las calificaciones de las tres evaluaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin
decimales. Es minimo exigible la superacién por parte del alumno de los criterios de
evaluacion propuestos y que aparecen recogidos en el apartado correspondiente (criterios de
evaluacion). Se considerard Unicamente aprobada la evaluacién con una calificacion igual o

superior a 5 puntos en las pruebas especificas de dicha evaluacion, esto es, superado el
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50% de lo evaluado, y negativas las restantes. Ante la sospecha de que un alumno haya
copiado alguna prueba quedara suspenso en esa evaluacion (calificada con un 0).

Las actividades evaluativas (teéricas y/o practicas) como ya ha quedado recogido son de

obligado cumplimiento; si no se entregaran la calificacion sera de 2 en dicha evaluacion.

Las pruebas y actividades no realizadas que tengan calificacibn numérica tendran una

nota de cero (0).

Las calificaciones de las sesiones de evaluacion trimestrales se corresponderan con las
notas obtenidas en pruebas especificas del trimestre 0 en su caso con las obtenidas en las
recuperaciones. En las recuperaciones la nota maxima de calificacion es 8. Si se hace mas
de una prueba la nota final sera la media ponderada de los ejercicios realizados. Si el
suspenso se debe a que no se ha entregado alguna actividad evaluativa, se recuperara
presentandola y, una vez hecho, la nota del trimestre sera la obtenida en las pruebas

especificas de la evaluacion.

Si al celebrar la primera sesion de evaluacion final del curso se tuviera alguna parte o
todo el médulo con calificacion negativa (menos de 5) este estard en todos los casos
suspenso. A su vez para obtener el aprobado es condicién sine qua non que todos los
procedimientos de evaluacién estén superados (esto es, que cada uno alcance al menos el
50% de su cumplimiento). En las demas situaciones la calificacion de la primera sesion de
evaluacion final se obtendra calculando la media de las calificaciones obtenidas en cada
evaluacion trimestral, este valor es el 80% de la nota final. Completandose el 20% restante

por la obtenida como media de los otros instrumentos de evaluacion.

En el caso de aquellos que se presenten a la prueba Unica de todos los contenidos del
modulo (examen global), la nota serd la obtenida en dicha prueba; no considerando otras

calificaciones.

En la segunda sesién de evaluacion final, la calificacién sera la obtenida en el examen
realizado en esa convocatoria (examen global). Recordandose que para ser aprobado deben

superar el 50% del mismo.

9. PROCEDIMIENTO, PLAZOS Y TRAMITACION DE RECLAMACION
A LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES
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Se aplica el acuerdo del Departamento recogido en la parte general de esta

programacion.

10. PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Segun se recoge en la normativa, “En la modalidad presencial, en oferta completa, el
proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo”. ElI Departamento
de Sanidad aprob6 por unanimidad durante el curso 2022/2023, que Unicamente se
consideraran como faltas JUSTIFICADAS:

a.- Faltas motivadas por problemas de salud.
b.- Asistencia a tribunales, notarias, etc.
c.- Asistencia a convocatorias de examenes (carné de conducir, oposiciones, etc.)

d.- Asuntos familiares graves en familiares de primer y segundo grado.

En cualquier circunstancia se debera aportar la certificacion correspondiente, durante los

tres dias posteriores a la falta.

Por tanto, en los demas casos se han de considerar como faltas INJUSTIFICADAS, cuyo
namero maximo no ha de superar el 20% del cdmputo total de horas lectivas del médulo. En

este mddulo de 65h corresponde a faltar mas de 13 horas injustificadamente.

Segun lo dicho la superacion del nimero maximo de faltas injustificadas supondra la
pérdida del derecho a la evaluacion CONTINUA. En tales casos, el alumno realizara una
prueba UNICA en la convocatoria ordinaria de junio. La nota final del médulo sera la obtenida
en dicha prueba, no considerando, por tanto, otro tipo de calificaciones examenes parciales,

recuperaciones, trabajos de clase, etc.

11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad abarcan tanto a los alumnos que no superan los
objetivos propuestos, como aquellos que lo superan sobradamente. Las ventajas de
mantener un grupo homogéneo son evidentes y debe hacerse lo posible por conseguirlo

desde el principio. La mejor forma de atender a la diversidad es intentar que se produzca lo
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menos posible.

Medidas de apoyo

Las actividades de apoyo consistiran en:

« Analisis de la/s causals de la no adquisicion de las capacidades previstas en cada
unidad y aplicar, en lo posible, las medidas especificas en cada caso.

» Repaso de los contenidos de cada unidad, de forma que los propios compafieros
gue los hayan adquirido sean los que ayuden con apoyo del propio profesor.

» Utilizaciébn de la propia experiencia del alumno para deducir los contenidos

conceptuales y explicar el fundamento de los procedimentales.

Actividades de profundizacion

+ Pequeiias investigaciones y trabajos monograficos poco extensos.

« Trabajos de investigacion, simulaciones, trabajos monograficos.

Se podran hacer de forma individual o en grupos de dos o tres alumnos, dentro y fuera

de clase, facilitando bibliografia y orientaciones.

Adaptacién de criterios y procedimientos de evaluacién para alumnos con necesidades

educativas especiales

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion.

La legislacibn solamente contempla las adaptaciones metodolégicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacién adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios...); la evaluacion del alumnado
gue precise de este tipo de adaptacion serd ordinaria, es decir, se evaluar4 conforme a los

objetivos de referencia de su nivel.

Si fuera necesario, se realizardn estas adaptaciones con los alumnos de este modulo.
Los criterios de evaluacion y calificacion para estos alumnos serdn los mismos que para el
resto de la clase, teniendo en cuenta que pueden recibir adaptaciones curriculares no

significativas.
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Entre el alumnado hay alumnos con necesidades educativas especificas; en este caso,
algunas de las adaptaciones que se llevardn a cabo son las que se enumeran a

continuacion:

e Dar mas tiempo para la realizacion de los exdmenes tedricos y/o practicos.

¢ En caso de que un ejercicio contenga varias preguntas, colocar cada pregunta en una
linea (no todo seguido en el mismo pérrafo), subrayando las palabras clave.

o Ademas de las hojas del examen, conviene entregarle algun folio a mayores para que
pueda hacer sus esquemas 0 anotaciones en sucio.

e Es conveniente revisar su examen antes de recogérselo para comprobar que el
alumno haya contestado a todas las preguntas, ya que a veces es normal que se
salte alguna pregunta a pesar de saber la respuesta.

e Proporcionar actividades de refuerzo, en caso de no haber alcanzado de una manera
optima o satisfactoria los contenidos objeto de aprendizaje.

e Proporcionar la informacién de forma ordenada y si fuera posible con elevada carga
visual (imagenes que ilustren la explicacion).

¢ No darle varias 6rdenes o indicaciones al mismo tiempo.

o Recordarle la entrega de trabajos y las fechas de entrega de los mismos porque son

frecuentes los olvidos.

Es importante comprender y por ello tolerar que el nivel de movimiento corporal puede
ser mayor, las distracciones, las contestaciones impulsivas... sin que ello denote una

conducta disruptiva ni una falta de respeto.

Por dltimo, aprovechando la gran cantidad de ocasiones que hay para que los alumnos
trabajen en grupo, y dado que en el desarrollo de su profesion es indispensable el trabajo en
equipo, es adecuado que se formen grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a

capacidades.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares seran voluntarias y se evaluaran en el apartado de interés
por la materia. Se pretenden las siguientes dependiendo de la disposicion de los

colaboradores.
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« Visita a centros de atencidn primaria y atencion especializada.

« Visita a residencias geriatricas.

* Visita a Mutua de accidentes de trabajo.

« Visita cultural a antiguas instituciones sanitaria en Avila (resefia historica)

« Asistencia a charlas, conferencias o seminarios, dentro o fuera del centro,
relacionados con la profesibn y organizados por asociaciones de enfermos o
familiares o por otros organismos.

+ Charla de representantes sindicales y de profesionales de la salud para orientarles

sobre su campo de trabajo.

En cualquier caso, esta programacion queda sujeta a posibles cambios en funcién de la

marcha del curso.

13.- ADECUACIONES PROGRAMACION SITUACION COVID

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS CONTENIDOS MAS RELEVANTES DE CADA
ASIGNATURA Y CRITERIOS DE EVALUACION

1° criterio seria los contenidos y criterios de evaluacién que vienen como minimos en el

curriculo de cada médulo.

2° Contenidos minimos y fundamentales para asegurar la continuidad en cursos posteriores

poder afrontar su vida laboral

3° Contenidos que sean lo mas practicos y aplicables posible.

Los criterios de evaluacion seran los asociados a los contenidos

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO CURRICULAR
DE CARACTER TELEMATICO

Los materiales a usar preferentemente seran:

— Aquellos programas informéticos con los que el profesor y alumnos estén mas
habituados (Teams, aula virtual) para eso se trabajara con ellos durante el periodo
presencial.

— Materiales que mas se ajusten a los contenidos y objetivos del curriculo.
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— Todos aquellos que faciliten el aprendizaje de los contenidos procedimentales que no
se hayan podido realizar durante el periodo presencial y que se hayan considerados
bésicos.

— Material preparado por el profesor (temas, PowerPoint...) ya que hay médulos que no
disponen de libros de texto.

— Materiales de facil acceso, abierto y gratuito, asi como los proporcionados por las
editoriales.

— Materiales que sean de facil acceso y utilizacion para profesores y alumnos.

Ademés de los materiales que se emplean en la ensefianza presencial (que pueden
seguir siendo validos gracias a la tutorizacion del profesor), se emplearan recursos que

operativamente de adecuen a la ensefianza a distancia:

« videos explicativos realizados por el profesorado

« otros videos explicativos

* blogs

» chat

* presentaciones

« esquemas

» resumenes, indicacion de contenidos esenciales

» ejercicios que el alumnado, con ayuda del material disponible, pueda realizar.

« Siempre utilizar herramientas que garanticen la seguridad y la privacidad de

profesores y alumnos.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS A APLICAR EN ENSENANZA NO PRESENCIAL, BASADOS EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

La metodologia varia poco con respecto a las clases presenciales, lo que varia son los

procedimientos o instrumentos utilizados.

Se ofreceran clases en directo, donde el profesor plantea y resuelve diferentes
propuestas de ejercicios, asi como imagenes secuenciadas de la realizacion y resolucion de
dudas. Estas seran obligatorias. Se aplicara el mismo criterio de obligatoriedad de asistencia

que a las clases presenciales.
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Se enviaran los temas y las actividades con las indicaciones precisas para su realizacion.
El tutor actuard como coordinador entre los profesores del grupo para:

— Repartir la carga de trabajo de manera proporcionada, evitando que coincidan los
plazos de entrega de las actividades. Fijar las fechas de exdmenes con antelacién

suficiente.

— Regular los tiempos, de manera que el tiempo dedicado a la asignatura en modo

telematico sea equivalente al de la asignatura en modalidad presencial.

Facilitar pautas claras de trabajo diario para ayudar a los alumnos a organizar su trabajo,
pero dejando flexibilidad suficiente para adaptarnos a diferentes situaciones familiares o

laborales que puedan surgir.

Obligatoriedad de la participacion activa en las actividades telematicas, excepto si

hubiera una causa justificada

Revision y correccion de tareas trabajadas individualmente a través del correo electronico

a las que se les pone un plazo de entrega

Se adaptaran los contenidos, las actividades y problemas, dirigida al desarrollo de las

competencias. Dando prioridad a los contenidos esenciales.

Proponer que el alumnado realice resumenes, esquemas, presentaciones o cualquier
otro recurso que permita procesar informacion, pequefias tareas de investigacion en aquellos

aspectos en los que el alumnado pueda ya trabajar autbnomamente.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
EN PROCESOS DE ENSENANZA A DISTANCIA

Los criterios seran similares, salvo los ejercicios practicos que requieran instrumental del
que no dispongan en su domicilio los alumnos y los trabajos en equipos dado que puede
resultar mas dificil de ejecutar. El porcentaje aplicado a estos criterios se repartir4 entre el

resto de acuerdo a como cada profesor considere adecuado.

Se adaptarian los criterios de evaluacion de cada moédulo, en especial los criterios
relacionados con contenidos procedimentales, sustituyendo los supuestos practicos a
realizar con maniquies o compafieros por procedimientos que el alumno pueda realizar en su

domicilio y/o por andlisis escrito de casos préacticos o videos
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Si solo fueran no presenciales algunas de las evaluaciones, siempre se dar4d mas valor a
los resultados obtenidos en las presenciales. Sera requisito imprescindible para aprobar el
haber trabajado por los medios informéticos disponibles durante el periodo no presencial,

salvo causa justificada.

Utilizacion de herramientas de evaluacion y calificacion acordes a la modalidad
telematica: cuestionarios de respuesta rapida, pruebas objetivas con limitacién de tiempo de

ejecucioén, pruebas orales y trabajos de investigacion.

Pruebas y examenes objetivos de las materias “on-line” del tipo cuestionario de
respuesta rapida al correo del profesor (enviadas una a una para impedir que copien los
alumnos) a través de las plataformas TEAMS y/o MOODLE, y en los casos hecesarios

correo electronico.

Pruebas orales “on-line” -con camara- realizadas de manera individual a cada uno de los

alumnos previamente convocados a una hora exacta.

Se tratara, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, que los examenes y
recuperaciones se hagan de forma presencial siempre que sea posible. En caso de no poder
realizar pruebas presenciales, que se pueda comprobar la autoria y la veracidad de las

pruebas con una entrevista on line o telefénica.

En caso de no poder realizar pruebas presenciales, que se pueda comprobar la autoria y
la veracidad de las pruebas con una entrevista on line o telefénica. Seguimiento de la

participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital para poder ser evaluado.
Se valorara:
- Adecuacion de las respuestas a los contenidos que se exigen
- Respetar plazos de presentaciéon y otras normas que se propongan
- Implicacién en la tarea discente (conectarse, realizar las tareas, participar, etc.)

- Seguimiento de la participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital

para poder ser evaluado

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS A REALIZAR DE FORMA NO PRESENCIAL
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o Prueba tedrica para la valoracion de contenidos conceptuales visualizados durante

su realizacion por el profesor a través de Teams por ejemplo.

o Prueba practica: Dada la importancia en los ciclos formativos de la formacion

practica, se dara pautas para que los alumnos realicen en su entorno familiar y con
los instrumentos disponibles algunas de las técnicas imprescindibles en su
formacion y que se habilite la posibilidad de visualizarlas el profesor mediante la

realizacion por video en directo, grabacidn previa, etc.

En estas pruebas figurara las instrucciones a seguir, tiempo maximo para su entrega

y criterios de calificacion.

o Actividades, trabajos, supuestos practicos: En estas actividades y/o trabajos

figuraran las instrucciones a seguir, plazos de entrega y criterios de calificacion.
Trabajar “ejercicios modelo” de las partes de la materia no superadas y de las
competencias no adquiridas, envio de resimenes, esquemas Yy soluciones de
actividades, repeticion de los trabajos no realizados o realizados de forma errénea.

Insistir en su realizacion.

EVALUACIONES TRIMESTRALES
Alumnos CALIFICACION EN
con PSSESADI'_'\L"J'AE(':\IIE?\‘S SESION DE PROCEDIMIENTOS CALIFICACION
evaluguon TRIMESTRAL EVALUACION DE RECUPERACION TRAS RECUPERACION
continua CORRESPONDIENTE
Actividades Pruebas Resultante Entregar Prueba Resultante
evaluativas especificas actividades especifica:
(realizadas) trimestrales pendientes Examen de
(media) recuperacion
Si =5 APROBADO:
Nota media de
examenes
Si <5 SUSPENSO: 25 APROBADO:
nota media de Nota obtenida en examen
examenes de recuperacion
<5 SUSPENSO:
nota obtenida en examen
de recuperacion
NO 25 SUSPENSO: si APROBADO:
Calificacion de 2 Nota media de examenes
trimestrales
NO SUSPENSO: 2
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NO <5 SUSPENSO: Si =5 APROBADO:
Calificacién de 2 nota obtenida en examen
de recuperacion
Si <5 SUSPENSO:
Nota obtenida en examen
de recuperacion
NO =5 SUSPENSQO: 2
NO <5 SUSPENSO:2
PRIMERA EVALUACION FINAL
CALIFICACION p
PROCEDIMIENTOS PRIMERA VALORACION DE VALORACION GLOBAL
DELA PRIMERA EVALUACION MINIMOS y calificacién
EVALUACION FINAL EINAL y calificacién
80% de la 20% de Resultante Prueba Resultante Prueba Resultante
media de las otros: especifica especifica:
calificacione | observacion : Examen
s trimestrales y Examen global
actividades de
evaluativas minimos
Alumnos con 24 21 APROBADO:
todas las la nota es la
evaluaciones suma de los dos
trimestrales procedimientos
aprobadas <1 SUSPENSO:
nota maxima de
4
Alumnos con No se calcula 21 SUSPENSO: =5 APROBADO
una o varias nota maxima de :
evaluaciones 4 Calificaciéon
trimestrales no de 5
superadas <5 SUSPENSO
Nota del
examen
<1 SUSPENSO:
nota maxima de
4
Alumnos que Si Nota obtenida en
han perdido la el examen global
evaluacion sin considerar
continua ninguna otra
calificacion
SEGUNDA EVALUACION FINAL
PROCEDIMIENTOS CALIFICACION
DE LA SEGUNDA EVALUACION FINAL DE LA SEGUNDA EVALUACION FINAL
Alumnos Prueba especifica: Actividade§'de Resultante
con la primera evaluacion Examen global recuperacion
. (valoracién)
final suspensa
° >5 APROBADO:
pqr:(: enn(iasc? oh: ﬁ}g_ Nota obtenida en examen global
<4 SUSPENSO:

Nota obtenida en examen global

Pagina 47 de 231




1% Junta de T
Wiy Castillay Leon . |® GOBIERNO  MINISTERIO SO
Consejeria de Educacion g DE ESPANA DE EDUCACION *

> o 2 2 Y FORMACION PROFESIONAL x .
Direccion General de Formacion Profesional Unién Europea-
y Regimen Especial NextGenerationEU.

PROGRAMACION DIDACTICA FAMILIA SANIDAD

C.F.G.M. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO 2: TECNICAS BASICAS DE ENFERMERIA

CURSO ACADEMICO 2022-2023

IES ISABEL DE CASTILLA (AVILA)

PROFESORAS:
M. Angeles Cayuela Caballero (SV1A)
Elena Rodriguez Martin (SV1B)

Amparo Santamaria Canales (SN1)
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1. PRESENTACION

El desarrollo curricular del médulo profesional “Técnicas basicas de enfermeria” se
fundamenta en lo recogido en los Reales Decretos 546/1995 y 558/1995 por los que se
establecen las correspondientes ensefianzas minimas y el curriculo del C.F.G.M. del titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

La competencia general que se espera de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria es la de “Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las
condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de enfermeria en los
centros sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la dependencia del
Diplomado Universitario en Enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud
en la asistencia sanitaria derivada de la préactica del ejercicio liberal, bajo la supervision
correspondiente”. Para alcanzar las capacidades profesionales implicitas en dicha
competencia general y realizar el correcto desarrollo de la actividad laboral, es indispensable
el aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes asignados al Médulo Profesional

Técnicas Basicas de Enfermeria (Modulo 2).

El médulo Técnicas Basicas de Enfermeria estd asociado a la siguiente unidad de

competencia: “Aplicar cuidados auxiliares de enfermeria al paciente/cliente”.

2. REALIZACIONES PROFESIONALES

A continuacion, se enuncian las especificaciones de competencia (realizaciones

profesionales) resefiadas en el Perfil Profesional:

1.- Lavar, asear y realizar la higiene de los pacientes en funcién de sus necesidades y del

plan de cuidados.

2.- Preparar al paciente para su traslado y asegurar que se cumplen las condiciones del

mismo.

3.- Movilizar al paciente dentro de su medio teniendo en cuenta su estado y posicion

anatdmica recomendada.

4.- Ayudar en la deambulacion del paciente, asegurando que se cumplen las indicaciones

especificas del responsable del plan de cuidados
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5.- Ejecutar las operaciones necesarias para facilitar la correcta exploracién y observacion
del paciente/cliente.

6.- Aplicar tratamientos locales de termoterapia, crioterapia e hidrologia médica, siguiendo
los protocolos técnicos establecidos e indicaciones de actuacion.

7.- Realizar la preparacién y administracion de medicamentos por via oral, rectal y tépica.
8.- Realizar cuidados post mortem siguiendo los protocolos establecidos.
9.- Distribuir las comidas y apoyar la ingesta en pacientes que asi lo requieran.

10.- Colaborar y/o aplicar técnicas de prevencion de accidentes y primeros auxilios,

siguiendo los protocolos y pautas de actuacion establecidos.

3. CAPACIDADES TERMINALES

Las capacidades terminales asignadas al Modulo “Técnicas Basicas de Enfermeria”, en

relacion con las especificaciones de competencia, son las siguientes:

1.- Analizar los requerimientos técnicos necesarios para realizar la higiene personal de un

paciente/cliente en funcion del estado y situacién del mismo (realizaciones profesionales n° 1
y 8).
2.- Adaptar los protocolos de traslado, movilizacion y deambulacién de un paciente/cliente en

funcién del estado y necesidades del mismo (realizaciones profesionales n® 2, 3y 4).

3.- Analizar los requerimientos técnicos necesarios para facilitar la observacién y/o
exploracion médica de un paciente/cliente en funcidon de su estado o condiciones fisicas

(realizacion profesional n° 5)

4.- Interpretar 6rdenes de tratamiento, precisando la via de administracion y el material a

utilizar en funcion de la técnica demandada (realizaciones profesionales n° 6y 7).

5.- Analizar las indicaciones en cuanto a la administracion de dietas, proponiendo y
aplicando, en su caso, la técnica de apoyo a la ingesta mas adecuada en funcién del grado

de dependencia (realizacion profesional n° 9).

6.- Analizar las técnicas de asistencia sanitaria de urgencia determinando la mas adecuada

en funcion de la situacién y grado de aplicabilidad (realizacion profesional n° 10)

Pagina 51 de 231

Unién Europea;
NextGenerationEU.



1% Junta de
@i Castillay Leon
Consejeria de Educacion

y Régimen Especial

4. CONTENIDOS

; 1% GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
: o 5 - ! Y FORMACION PROFESIONAL
Direccion General de Formacion Profesional :

Los contenidos del médulo de Técnicas Béasicas de enfermeria son los recogidos en el

RD 558/1995 que regula el curriculo del ciclo.

4.1- BLOQUES TEMATICOS DE CONTENIDOS CONCEPTUALES

Bloques teméticos

Unidades de Trabajo

TEMPORALIZACION

I.- Aproximacién al rol del
TCAE

1. Aproximacion al rol del auxiliar de
enfermeria en los cuidados de
enfermeria basicos. Células y tejidos.
Organizacion general del cuerpo

humano.

Il.- Higiene y aseo personal

del paciente

2. Estudio de la piel y anejos. Ulceras por

presion.

3. Higiene y aseo personal del paciente.

[ll.- Dindmica corporal

4. Estudio del aparato locomotor

5. Posiciones corporales. Técnicas de

movilizacién, traslado y deambulacion.

1 TRIMESTRE

IV.- Técnicas de exploracién

y registro

6. Estudio de aparatos circulatorio y
respiratorio. Procedimientos

relacionados.

7. Constantes vitales. Balance de

liquidos. Registros graficos.

8. Estudio del aparato genitourinario.
Equilibrio hidroelectrolitico.

Procedimientos relacionados con la

2 TRIMESTRE
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eliminacion

9. Gestacion y parto. Cuidados del recién

nacido.

10. Preparacion del paciente para la
exploracion. Técnicas de exploracién y

registro

V.- Alimentacién y nutricién

11. Estudio del aparato digestivo.

Procedimientos relacionados

12. Alimentacion, nutricion y dietética.

Procedimientos relacionados

VI.- Técnicas de tratamiento

13. Administracién de medicamentos.

14. Cuidados del anciano. Cuidados

postmortem.

VIl.- Asistencia sanitaria de

urgencia

15. Asistencia sanitaria de urgencia.

3 TRIMESTRE

Algunas unidades de trabajo pueden verse modificadas en funcién del ritmo de trabajo y

de los conocimientos previos del grupo. Asi, en la medida de lo posible, se incluiran

contenidos relacionados con la funcién del auxiliar de enfermeria en unidades como

maternidad, urgencias o cirugia.

4.2- SECUENCIACION DE UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD DE TRABAJO 1: “Aproximacion al rol del auxiliar de enfermeria en los

cuidados de enfermeria bésicos. Células y tejidos. Organizacion general del cuerpo

humano.”

Objetivos de aprendizaje

-Definir los principales modelos de enfermeria y su repercusién en el trabajo practico.
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-Describir el proceso de atencion de enfermeria (PAE).

-Identificar la necesidad de elaborar y utilizar planes de cuidados.

-Enumerar tareas y actividades que realiza el auxiliar de enfermeria en el equipo.

-Definir qué es una célula y sus distintos componentes.
-Identificar los distintos tejidos que componen el organismo humano.
-Describir la organizacién del cuerpo humano.

nteni rendizaj
Conceptos
-Concepto de modelo de enfermeria y principales representantes.
-Estudio del PAE: descripcion y etapas.
-Funciones, procedimientos y tareas del auxiliar de enfermeria.
-Concepto de la materia, células y sus componentes.
-Estudio de los distintos tipos de tejidos.
-Organizacion general del cuerpo humano.

Procedimientos

-Identificacién de los principales modelos de enfermeria.

-Andlisis de la evolucién de los cuidados de enfermeria en nuestro pais
-Reconaocimiento de las partes del PAE.

-Aplicacion del PAE a una situacion sencilla.

-Reconocimiento de las distintas partes de una célula.

-ldentificacién de tejidos.

-Localizacion de regiones corporales.

Actitudes

Unién Europea;
NextGenerationEU.

-Reconocimiento de los valores y comportamientos que se deben poseer para el desarrollo

de la préctica profesional.
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-Concienciacion y sensibilizacion sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas en la

realizacion de cualquier técnica asistencial.

UNIDAD DE TRABAJO 2: “Estudio de la piel y anejos. Ulceras por presion”.

Objetivos de aprendizaje

-Describir las caracteristicas principales de la piel y sus anejos.
-Explicar las funciones de la piel.
-Conocer la patologia mas frecuente.

-Explicar las caracteristicas, los factores de predisposicion y las localizaciones de las Ulceras

por presion (UPP).

-ldentificar los signos principales de cada estadio de evolucion.

-Definir escalas y sus criterios para valorar riesgos.

-Analizar la complementacién entre procedimientos preventivos y curativos en cada estadio.

-ldentificar y seleccionar el material y los productos necesarios para el tratamiento de las

Ulceras.

-Aplicar correctamente los cuidados que son competencia del auxiliar de enfermeria.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Caracteristicas anatémicas y fisioldgicas de la piel y anejos cutaneos.

-Patologia mas frecuente: lesiones fundamentales de la piel, enfermedades mas frecuentes,

lesiones del pelo y de las ufias.
-Ulceras por presion (UPP).

-Factores de predisposicion a las UPP, localizaciones mas frecuentes, proceso de formacién

y estadios de evolucion.
-Plan de actuacién de enfermeria. Prevencion y tratamiento de las UPP

Procedimientos

-Descripcion de la piel y sus anejos, tanto desde el punto de vista anatdémico como
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fisiolégico.

-Enumeracion de las funciones de la piel.

-Relacion de la patologia més frecuente.

-Definicion de UPP.

-Descripcion de los factores de riesgo, tanto intrinsecos como extrinsecos.
-Relacion de las localizaciones mas frecuentes.

-Andlisis del proceso de formacion y de sus estadios de evolucién.

-Actuacion de enfermeria: elaboracion del plan, partiendo de la valoracion del riesgo;

procedimientos preventivos y curativos.
Actitudes

-Comprension de la importancia de la piel integra, el pelo recogido y las ufias cortas en el

desarrollo del trabajo del Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

-Reconaocimiento de las consecuencias derivadas de una incorrecta aplicacién de cuidados

de lapiel.
-Estimulo de las relaciones interpersonales con los pacientes/clientes.
-Responsabilidad de la vigilancia de los factores que intervienen en la aparicion de las UPP.

-Interés por el conocimiento del material sanitario novedoso en relacién con la prevencion y

cura de las UPP.

UNIDAD DE TRABAJO 3: “Higiene y aseo personal del paciente”.

Objetivos de aprendizaje

-Definir los cuidados de enfermeria respecto a la necesidad de higiene y aseo.
-Realizar adecuadamente los procedimientos de higiene y aseo.

-Determinar la técnica de higiene y aseo que debe emplearse segun la situacion de salud del

paciente.
-Realizar adecuadamente los procedimientos de colocacion de cufia y botella.

-Higiene del recién nacido.
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-Aplicar de manera correcta un masaje en la espalda.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Técnicas de higiene y aseo: finalidad general, normas generales, técnicas de aseo general,

cambio de pijama, técnicas de aseo parcial, colocacion de cuiia y botella
-El masaje: normas basicas de aplicacién, tipos de maniobras, técnica de realizacion.

Procedimientos

-ldentificacién de los procedimientos de higiene y aseo en distintas situaciones del paciente.
-Seleccién de los medios materiales para cada procedimiento.

-Realizacion de los diferentes procedimientos de higiene y aseo.

-Realizacion de las técnicas para los cuidados especiales de boca, cabello, ufias y genitales.
-Realizacion correcta de masajes.

Actitudes

-Respeto a la intimidad del paciente.

-Superacion de inhibiciones ante la realizacion de alguna de las técnicas.

-Actitud afectiva que lleve a mejorar interpersonal con el paciente/cliente.

-Reconocimiento de las consecuencias derivadas de una incorrecta técnica de aseo.

-Toma de conciencia de los efectos beneficiosos derivados de la ejecucion de unas correctas

técnicas sobre la piel y los anejos del paciente.

UNIDAD DE TRABAJO 4: “Estudio anatomofisiolégico de los sistemas esquelético,

muscular y nervioso”
Objetivos de aprendizaje
-Enumerar y describir los elementos que componen el sistema esquelético-muscular.

-Identificar los huesos que componen el esqueleto humano y describir sus caracteristicas

mas importantes.

-Explicar la estructura anatomica de las articulaciones sinoviales y enumerar sus tipos.
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-Describir las caracteristicas del tejido muscular esquelético y enumerar los tipos de

musculos, teniendo en cuenta su funcion y la accion que realizan.

-Exponer el proceso de transmision del impulso nervioso y el mecanismo de produccion de la

contraccién muscular.

-Citar la patologia mas frecuente de huesos, articulaciones y musculos.

Contenidos de aprendizaje
Conceptos

-Caracteristicas anatémicas y fisiolégicas de huesos, articulaciones y masculos.
-Patologia mas frecuente de huesos, articulaciones y musculos

Procedimientos

-Descripcion de las caracteristicas anatémicas de huesos, articulaciones y musculos.
-Relacién de caracteristicas fisiolégicas del sistema esquelético-muscular.
-Definicion de la patologia mas frecuente.

Actitudes

-Interés por el conocimiento del soporte en el que se basan las técnicas de movilizacion,
traslado y deambulacion del paciente, y que hay que tener en cuenta para evitar efectos
negativos debidos a una incorrecta movilizacion y/o una prolongada inmovilizacion del

supuesto paciente.
-Defensa de la salud ante actividades humanas responsables de su degradacion.

UNIDAD DE TRABAJO 5: “Posiciones corporales. Técnicas de movilizacién, traslado y

deambulacién”.

Objetivos de aprendizaje

-Enumerar los tipos de movilizaciones y los arcos de movimiento.

-Aplicar las normas fundamentales de la mecénica corporal.

-Colocar correctamente a una persona en las posiciones corporales mas frecuentes.

-Analizar la importancia de los cambios posturales en la prevencion de las complicaciones

consecuentes a la inmovilizacion y realizarlas correctamente.
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-Utilizar las técnicas adecuadas para mover al paciente, tanto dentro como fuera de la cama.
-Analizar la importancia de la deambulacion en el restablecimiento del paciente encamado.
Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Mecénica corporal.
-Movilizacién del sistema musculo-esquelético:
+Tipos de movilizaciones. Arcos de movimiento.
+Cambios posturales.
-Otros procedimientos de movilizacién del paciente en la cama.
-Transporte y deambulacion.

Procedimientos

-Andlisis de la importancia de las normas de mecanica corporal.
-Descripcion de las diferentes posiciones corporales y de su utilidad clinica.
-Diferenciacion de los tipos de movilizaciones

-Realizacion de los tipos de movilizaciones, de los cambios posturales y de procedimientos

de movilizacién del paciente en la cama.

-Caracterizacion de los procedimientos de transporte y deambulacion.

Actitudes

-Adopcion de una actitud critica y fundamentada ante una mala mecéanica corporal.
-Reconocimiento de la importancia de la coordinacion con otros comparieros.
-Estimulo de la comunicacion y relacién con el supuesto paciente.

-Aprecio del interés de los cambios posturales en la prevencién de las complicaciones

consecuentes a la inmovilizacion.

UNIDAD DE TRABAJO 6: “Estudio de los sistemas cardiocirculatorio y respiratorio.

Procedimientos relacionados”.

Objetivos de aprendizaje
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-Identificar y describir cada uno de los érganos que componen el sistema cardiocirculatorio y

respiratorio.

-Explicar la fisiologia del proceso de la circulacién sanguinea y de las diferencias entre la
circulacion mayor y menor, asi como del proceso de la respiracion y de la ventilacién

pulmonar.

-Especificar las caracteristicas clinicas de las enfermedades que afectan al sistema

cardiocirculatorio y al aparato respiratorio.

-Seleccionar e identificar el material que contiene el carro de parada cardiaca y para un

tratamiento que requiera administracién de oxigeno.

-Realizar de forma correcta el procedimiento del masaje cardiaco externo.

-Explicar las pautas de actuacién ante una parada cardiaca en un paciente monitorizado.
-Describir los ejercicios mas habituales de la fisioterapia respiratoria.

-Ensefiar y colaborar con el paciente en la realizacién de los ejercicios respiratorios.

-Definir qué es una traqueotomia y ser capaces de prestar los cuidados necesarios a un

paciente tragueotomizado.

-Aplicar los cuidados necesarios a un paciente conectado a un respirador.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Descripcion y caracteristicas anatomicas del corazoén, los vasos sanguineos y los 6rganos

que componen el aparato respiratorio

-Procesos fisioldgicos del sistema cardiocirculatorio: sistema de conduccion y ciclo cardiaco,

circulacion sanguinea y control de la circulacion.

-Fisiologia del aparato respiratorio: mecanismos de la ventilacién pulmonar, intercambio de

gases, transporte de gases en sangre y control de la respiracion.

-Patologia que afecta con mas frecuencia al corazon, a los vasos sanguineos y al aparato

respiratorio.

-Carro de parada: material que lo compone y limpieza.
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-Masaje cardiaco externo.

-Fisioterapia de la respiracion.

-Oxigenoterapia.

-Sistemas de administracion de oxigeno: ventiloterapia y paciente traqueotomizado.

Procedimientos

-ldentificacibn y caracteristicas de las siguientes estructuras anatdémicas: cavidades

cardiacas, pared del corazon, valvulas cardiacas y vasos sanguineos.
-Identificacién de los érganos que conforman el aparato respiratorio.
-Mecanismos de la circulacién mayor y menor.

-ldentificacién y seleccion de los materiales y medicamentos que deben incluirse en el carro

de parada.

-Procedimiento de mantenimiento y limpieza del carro de parada.
-Técnica de aplicacion del masaje cardiaco externo.

-Procedimientos para realizar con el paciente los ejercicios respiratorios.
-Técnica de utilizacion del espirémetro de incentivo.

-ldentificacién y seleccion del material necesario para la administracion de oxigeno mediante

mascarilla, canula nasal y tienda de oxigeno.

-Procedimientos para la administracion de oxigeno: mascarilla, canula nasal, sonda nasal y

tienda de oxigeno.

-Cuidados de un paciente conectado a un respirador.

-Cuidados de un paciente traqueotomizado.

-Aspiracion de secreciones. Protocolo de actuacion.

-Cambio de la canula de traqueotomia. Protocolo de actuacion.

Actitudes

-Andlisis de la importancia del mantenimiento en buen estado del carro de parada

-Valoracion de la importancia del cuidado del sistema cardiocirculatorio y del aparato
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respiratorio.

-Rechazo de las conductas y factores de riesgo implicados en patologias del sistema
cardiocirculatorio y del aparato respiratorio.

UNIDAD DE TRABAJO 7: “Constantes vitales. Balance de liquidos. Registros graficos”

jetiv rendizaj
-Definir cada una de las constantes vitales y enumerar los factores que pueden modificar sus
valores normales.
-Identificar las zonas anatémicas de medicion de cada una de las constantes vitales.
-Enumerar el material necesario para la recogida de las constantes.
-Realizar correctamente los procedimientos de medicion.

-Explicar el concepto de balance de liquidos, diferenciando el balance positivo y negativo, asi

COmo sus repercusiones clinicas.

-Describir las partes de una grafica, explicando las pautas para el registro de constantes y el

balance de liquidos.

-Registrar en la grafica correspondiente datos relacionados con las constantes vitales y el

balance de liquidos.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Constantes vitales: temperatura, respiracion, pulso y tension arterial.

-Técnicas de recogida de las constantes.

-Balance de liquidos.

-Graficas de hospitalizacion: tipos, partes de las gréaficas y registro en las mismas.

Procedimientos

-Descripcion de las constantes vitales.
-Identificacion de los factores que las pueden modificar.

-Procedimientos de recogida de temperatura, pulso, tension arterial y respiracion.
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-Descripcion y realizacion del balance de liquidos.

-Procedimiento de medida del balance de liquidos.

-Definicion de la grafica de hospitalizacién, de sus partes y de sus tipos.
-Registro en la grafica de hospitalizacion.

Actitudes

-Reconaocimiento de la utilidad de las técnicas de medicion y registro de las constantes

vitales.
-Estimulo de las relaciones interpersonales con los pacientes/clientes.

UNIDAD DE TRABAJO 8: “Estudio del aparato genitourinario. Equilibrio

hidroelectrolitico. Procedimientos relacionados”.

iv rendizaj
-ldentificar y describir los 6rganos que componen el aparato genitourinario.
-Explicar el proceso fisiolégico de la formacion de la orina.
-Enumerar y explicar la patologia mas frecuente que afecta al aparato urinario.

-Comprender la importancia del equilibrio hidroelectrolitico y acido-base en relacién con la

homeostasis.
-Reconaocer y describir los diferentes tipos de sondajes vesicales.
-Preparar el equipo necesario para la realizacion de un sondaje vesical.

-Explicar la técnica de colocacion de una sonda vesical para ayudar al paciente siempre que

se requiera su colaboracion.

-Describir las diferencias entre la irrigacion intermitente y la irrigacion continua.
-Describir los fundamentos generales de los procesos de dialisis.

-Explicar el proceso de la gametogénesis masculina y femenina.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Caracteristicas anatémicas de los 6rganos que conforman el aparato genitourinario.
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-Procesos fisiolégicos relacionados con la formaciébn y la excrecion de la orina:
caracteristicas y formacion de la orina; regulacion de la presion arterial y funciones

endocrinas del rifion.

-Equilibrio electrolitico y acido-base. Agua y electrolitos. Mecanismo de la homeostasis.
-Patologia que con mas frecuencia afecta al rifién y a las vias urinarias.

-Procesos fisioldgicos relacionados con la formacién de los gametos.

-Patologia genital mas frecuente.

Procedimientos

-ldentificacién y localizacién de los rifiones y los 6rganos que conforman las vias urinarias.
-Caracteristicas de los sondajes vesicales.
-Tipos de sondas e identificacion de las mismas.

-ldentificacién y seleccion de todo el material necesario para la colocacion de una sonda

vesical

-Procedimiento de colocacion de la sonda vesical.

-Andlisis de las pautas de manipulacion correcta de un sistema de drenaje urinario cerrado.
-Didlisis y tipo de dialisis.

-Cuidados de enfermeria de un paciente sometido a dialisis.
-Procedimiento para la realizacion de un balance de liquidos.
-Identificacién y localizacion de los 6rganos del aparato reproductor.
Actitudes

-Interés por conocer el estilo de vida de los pacientes dializados.
-Valoracion de la asepsia en los procedimientos.

-Valorar la importancia de practicas sexuales seguras.

UNIDAD DE TRABAJO 9: “Gestacion y parto. Cuidados del recién nacido”.

Objetivos de aprendizaje
-ldentificar y describir los signos de embarazo.
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-Explicar el proceso fisiolégico del embarazo.
-Identificar los signos del parto.

-Explicar las caracteristicas normales y los cuidados del neonato.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Caracteristicas anatémicas de la mujer gestante en las distintas etapas.
-Procesos fisioldgicos relacionados con el embarazo y el parto.
-Caracteristicas del neonato.

-Cuidados del neonato.

Procedimientos

-Identificacion del embarazo.

-Caracteristicas de la evolucion del embarazo normal.

-ldentificacién de los signos de parto.

-Cuidados de enfermeria del recién nacido.

Actitudes

-Interés por conocer los cambios que se dan durante el embarazo.
-Valoracion en los procedimientos con la embarazada y con el neonato.
-Valorar la importancia de evitar los factores de riesgo durante el embarazo

UNIDAD DE TRABAJO 10: “Preparacion del paciente para la exploracion. Técnicas de

exploracion y registro”

Objetivos de aprendizaje

-Identificar las consultas en los distintos niveles de atencion sanitaria.
-Describir las caracteristicas de una consulta tipo.

-Exponer los documentos que conforman la historia clinica, y analizar las diferencias con la

de enfermeria.
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-Enumerar las pruebas diagnosticas més frecuentes.
-Definir las caracteristicas generales de cada prueba.
-Intervenir adecuadamente en la recogida de muestras.

-Describir y clasificar los aparatos de uso mas frecuente y el material e instrumental médico-

quirdrgico mas empleado en estas técnicas

-Conocer el tipo de actividades que realiza el auxiliar de enfermeria en estas técnicas.
nteni rendizaj

Conceptos

-Caracteristicas de las consultas.

-Historia clinica.

-Historia médica e historia de enfermeria.

-Principales pruebas de diagndstico por la imagen.

-Endoscopias.

-Estudios con impulsos eléctricos.

-Pruebas funcionales: espirometria, gasometria arterial, audiometria.

-Procedimientos diagndsticos por aspiracion.

-Principales pruebas analiticas.

-Aparatos de uso mas frecuente y material e instrumental médico-quirargico mas empleado.

Procedimientos

-Relacion del material habitual de las consultas médicas.
-ldentificacién de los documentos que integran una historia clinica y de enfermeria.

-Enumeracion de las principales pruebas radioldgicas, analizando las diferencias entre
radiologia convencional, con contrastes, radioscopia, RMN, tomografia computarizada,

gammagrafia y ecografia.

-Descripcion de las caracteristicas generales de las endoscopias y de los estudios con

impulsos eléctricos.
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-Andlisis de las pruebas funcionales y de los procedimientos diagndsticos por aspiracion:
cudles son y objetivo principal.

-Relacion de los procedimientos analiticos o de laboratorio.

-ldentificacion del material e instrumental médico-quirdrgico y aparatos especificos segun el

tipo de exploracion.
Actitudes

-Reconocimiento de la importancia del buen estado de conservacion e higiene del

instrumental y aparataje empleados en las técnicas de exploracion y registro.

-Toma de conciencia de la importancia de la preparacion previa del paciente para el correcto

resultado de las pruebas diagnésticas.

UNIDAD DE TRABAJO 11: “Estudio del aparato digestivo. Procedimientos

relacionados”

iV rendizaj
-Identificar y describir cada uno de los 6rganos que componen el aparato digestivo.

-Explicar las funciones de los 6rganos implicados en el proceso fisiolégico de la digestiéon de

los alimentos.

-Describir las enfermedades mas frecuentes que afectan a los distintos érganos del aparato

digestivo.
-Seleccionar y preparar el material necesario para la realizacion de un sondaje rectal.
-Realizar un sondaje rectal siguiendo los protocolos establecidos.

-ldentificar y seleccionar el material necesario para realizar la técnica de administracion de

un enema de limpieza.

-Colaborar en el cuidado y ensefianza del paciente ostomizado para que aprenda como debe

realizarse el cambio de la bolsa de ostomia y la irrigacion de la ostomia.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Caracteristicas anatémicas de los 6rganos que conforman el aparato digestivo.
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-Descripcion del proceso fisiolégico de la digestion.

-Patologia que con mas frecuencia afecta a los diferentes érganos del aparato digestivo.
-Caracteristicas generales del sondaje rectal.

-Descripcion de los diferentes tipos de sondas rectales.

-Cuidados del paciente ostomizado.

Procedimientos

-ldentificacién de los 6rganos del aparato digestivo.

-Andlisis de los mecanismos de ingestion, digestion y absorcién de alimentos.
-Descripcion de la patologia mas frecuente del aparato digestivo.
-ldentificacién y diferenciaciéon de los diferentes tipos de sondas rectales.

-Preparacion y seleccion del material necesario para la realizaciéon del sondaje rectal, la

aplicacion de enemas y los cuidados del paciente ostomizado.
-Procedimiento del sondaje rectal.
-Procedimientos para la administracion de enemas de limpieza y retencion.

-Procedimientos que deben llevarse a cabo en el paciente ostomizado: cambio del aposito y

bolsa de colostomia e irrigacion de la ostomia.

Actitudes

-Estimulo de las relaciones interpersonales con los pacientes/clientes.

-Valoracion de la importancia del cuidado del aparato digestivo.

-Rechazo de los factores de riesgo implicados en patologias del aparato digestivo.
-Interés por el estilo de vida de un paciente ostomizado y empatia con él.

UNIDAD DE TRABAJO 12: “Alimentacién, nutricion y dietética. Procedimientos

relacionados”

Objetivos de aprendizaje

-Definir y diferenciar los conceptos de: alimento y nutriente; alimentacion y nutricion;

metabolismo, balance energético, dieta y dietética.
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-Especificar los requerimientos nutricionales necesarios en un adulto sano.

-Identificar los nutrientes del organismo humano, sus funciones y los principales alimentos

que los contienen.
-Describir el proceso metabdlico de los principios inmediatos.

-En cooperacion con el Mobédulo Profesional 1 (“Operaciones Administrativas y
Documentacion Sanitaria”), identificar los Servicios hospitalarios y el personal que interviene

en la preparacion, distribucion y administracion de los alimentos.
-Describir las principales dietas preventivas y terapéuticas.
-Explicar las caracteristicas de la nutricién enteral y parenteral.

-Distribuir y administrar adecuadamente las comidas a aquellos pacientes que no puedan

comer solos.
-Valorar las repercusiones que sobre la salud tienen las dietas insuficientes o inadecuadas.

-Utilizar los conocimientos sobre nutricion y dietética para desarrollar y afianzar habitos

alimentarios que propicien bienestar individual.

-Aprender a trabajar en equipo, respetando las opiniones de los demas y colaborando con

ellos.

Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Definicién de alimento y nutriente; alimentacién y nutricion.
-Funciones de los nutrientes.

-Principales nutrientes del organismo humano: glucidos, lipidos, proteinas, vitaminas,

minerales, fibra alimentaria yagua.

-Metabolismo de glucidos, lipidos y proteinas.

-Alimentacion equilibrada.

-Patologia mas frecuente que afecta al metabolismo y a la nutricién
-Definicion de dietética y dieta.

-Dietas preventivas o terapéuticas: con modificaciones energéticas, de nutrientes o en la

Pagina 69 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

consistencia con respecto a la dieta basal; dietas especiales y con fines quirdrgicos o

exploratorios.

-Consideraciones generales de ayuda en la alimentacion oral (incluida la infantil).
-Nutricién enteral: indicaciones; vias y formas de administracion; complicaciones.
-Nutricién parenteral: indicaciones, vias de administracién y complicaciones.

Procedimientos

-Diferenciacion entre alimentos y nutrientes.

-Obtencidn de informacién acerca de los principales nutrientes y de sus funciones en paginas

web de diferentes asociaciones profesionales de alimentacién, dietética y nutricion.
-Investigacién de la composicion de algun alimento analizando su etiqueta.
-Adecuacion de las distintas dietas a diferentes estados patolégicos.
-Procedimiento de ayuda al paciente que no puede comer solo.

-Simulacion de la realizacion de la técnica de administracion de nutricion enteral.

-Colaboracion en la realizacion de la técnica de administracion de nutricion parenteral a un

“paciente” (maniqui).

-Alimentacion infantil.

Actitudes

-Aprecio por los alimentos sencillos en funcion de su aporte nutritivo.

-Valoracion de los efectos positivos sobre la salud de una alimentacion equilibrada.

-Respeto por las diferencias individuales en cuanto a la obesidad y aceptacion de las

personas con habitos alimenticios diferentes.
-Curiosidad por indagar en el estilo de vida de los pacientes sometidos a nutricién enteral.
-Rechazo a la ingesta de grandes cantidades de bebidas alcohdlicas.

UNIDAD DE TRABAJO 13: “Administracion de medicamentos”

Objetivos de aprendizaje

-Explicar los procesos generales de la farmacocinética.
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-Enumerar los principales factores que modifican la accion farmacoldgica.
-Describir la clasificacién general de los medicamentos.
-Definir las presentaciones de farmacos mas comunes.
-Identificar las vias de administracion
-Preparar el material necesario para su administracion por las diferentes vias.
-Explicar el material necesario y el procedimiento de administracién parenteral.
-Colaborar en la administracion de medicacion.

nteni rendizaj
Conceptos
-Farmacocinética: concepto y aspectos que comprende.
-Mecanismos de accién de los farmacos y factores que modifican la respuesta.
-Clasificacion general de los farmacos.
-Administracién de medicamentos: preparacion y formas de administracion.
-Terapia intravenosa: caracteristicas de los sistemas y forma de administracion.

Procedimientos

-Descripcion de los aspectos que intervienen en la farmacocinética.
-Andlisis de los factores que modifican la respuesta a los farmacos.

-Enumeracion de los grupos de medicamentos.

Unién Europea;
NextGenerationEU.

-ldentificacién de las vias de administracion, de las presentaciones farmacolégicas y de los

materiales para su administracion.

-Realizacion simulada de la administracién de farmacos por las distintas vias permitidas al

auxiliar de enfermeria.

-Reconocimiento e interpretacion de la nomenclatura en relacion a la administracion

farmacologica.
Actitudes

-Reconocimiento del esfuerzo investigador para el disefio de nuevos farmacos.
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-Interés por el conocimiento de nuevos farmacos.
-Motivacion por desentrafiar el significado de los prospectos de los farmacos.
-Rechazo de la autoprescripcion.

UNIDAD DE TRABAJO 14: “Cuidados del anciano. Cuidados postmortem”.

jetiv rendizaj
-Definir el concepto “anciano” desde distintas formas de ser abordado.
-Describir las caracteristicas propias de la etapa de la ancianidad.

-Conocer los trastornos geriatricos.

-Conocer el tipo de cuidados que realiza el auxiliar de enfermeria con ancianos.

nteni rendizaj
Conceptos
-Caracteristicas de los ancianos.
-Principales cambios anatomofisiol6gicos asociados a la ancianidad.
-Trastornos geriatricos.

Procedimientos

Unién Europea;
NextGenerationEU.

-Descripcion de las distintas situaciones que pueden plantearse con ancianos (movilidad,

alimentacion, demencias...).

Actitudes

-Reconocimiento de la importancia de buenos habitos para favorecer el mantenimiento de la

salud incluso en la ancianidad.

-Toma de conciencia de la necesidad de aportar cuidados correctos a los ancianos para

mantener su salud._

UNIDAD DE TRABAJO 15: “Asistencia sanitaria de urgencia”

Objetivos de aprendizaje

-Evaluar el orden y prioridad de intervencion en caso de accidentes y situaciones de urgencia

donde se hallan implicadas varias victimas.
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-Identificar el material y los productos necesarios para intervenir en diferentes situaciones de

aplicacion de primeros auxilios

-Exponer los procedimientos de aplicacion de las técnicas de reanimacion en caso de parada

cardiorrespiratoria.
-Realizar sobre maniquies los procedimientos de reanimacién cardiopulmonar.

-Describir los principales sintomas de la asfixia y realizar sobre maniquies los procedimientos

de actuacién especificos.

-Reconocer cuando un accidentado estd en estado de inconsciencia y saber aplicar los

primeros auxilios especificos para él.

-Explicar los procedimientos basicos de intervencidén en caso de accidentados que presentan

heridas, hemorragias y/o fracturas.

-Determinar el porcentaje de superficie corporal afectada en caso de guemaduras y/o

congelaciones.

-Especificar las diferencias de los distintos tipos de hemorragias.

-Explicar los procedimientos basicos en caso de picaduras y mordeduras de animales.
-Definir y clasificar las intoxicaciones y los envenenamientos.

-Aplicar vendajes en diferentes zonas anatomicas del cuerpo humano.

-Movilizar y transportar, en condiciones adecuadas, a personas que han sufrido accidentes

gue les impiden moverse y desplazarse por si mismas.
-Describir el material necesario que forma parte del botiquin de urgencias.
Contenidos de aprendizaje

Conceptos

-Conceptos de accidente y primeros auxilios.

-Pautas a tener en cuenta para la evaluacion de las victimas en caso de accidente.

-El soporte vital basico: procedimientos fundamentales y reanimacion cardiopulmonar (RCP).
-Asfixia y alteraciones respiratorias.

-Alteraciones circulatorias y trastornos convulsivos.
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-Descripcion y caracteristicas de las heridas.

-Caracteristicas y clasificacion de las hemorragias.

-Lesiones articulares y musculares.

-Descripcion y caracteristicas de las fracturas: clasificacion.
-Quemaduras y congelaciones.

-Picaduras y mordeduras.

-Intoxicaciones y envenenamientos.

-Vendajes: clasificacion.

-Movilizacién y transporte de heridos: transporte manual y en camilla.
-El botiquin de urgencias.

Procedimientos

-Procedimiento de RCP segun las recomendaciones de la ERC 2021

-Pautas de actuacién en caso de ahogamiento por cuerpos extrafios.

-Pautas de actuacion en caso de alteraciones circulatorias y estados de inconsciencia.
-Pautas de actuacién en caso de un accidentado con diversos tipos de heridas.
-Protocolo de actuacion en caso de hemorragias.

-Protocolos de actuacién en accidentados con lesiones articulares y musculares.
-Pautas de actuacion en relacion con la topografia de las fracturas.

-Técnica de asistencia en caso de quemaduras de primer, segundo y tercer grado.
-Actuacion en caso de congelaciones.

-Pautas de actuacion en caso de picaduras y mordeduras.

-Pautas de actuacion en caso de intoxicaciones y envenenamientos.

-Técnica de realizacion de vendajes.

-Procedimientos de movilizacién y transporte de heridos.

-Preparacion y mantenimiento de un botiquin de urgencia.
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Actitudes

-Concienciacién de las consecuencias derivadas de un modo determinado de actuacién ante

diferentes situaciones de urgencia.

-Comprensién de la importancia del trabajo realizado en coordinacion con otras personas.
-Prudencia, serenidad y eficacia ante cualquier actuacién tras un accidente.

4.3- TEMAS TRANSVERSALES:

1. Coeducacién: reparto de la responsabilidad sin atender a estereotipos y roles
sexistas. Importancia de la expresién de sentimientos y emociones. Desarrollo de la
identidad sexual. Construccion del autoconcepto y autoestima evitando la asignaciéon

de roles, estereotipos, valores y comportamientos sexistas.

2. Desarrollo creativo: aumentando la capacidad del alumnado para producir nuevas
ideas y aplicando esas nuevas ideas, desarrollando tacticas para afrontar problemas
dificiles y aparentemente indisolubles, rompiendo patrones de pensamientos
estereotipados y rigidos e interactuando satisfactoriamente con el entorno o medio
ambiente, resolviendo los problemas y tomando las decisiones adecuadas.

3. Culturay espiritu emprendedor: para transformar las ideas en actos. Capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,

profesionales y comerciales.

4. Animacion y fomento de la lectura: desarrollando estrategias y actividades que
puedan incentivar al alumnado a la basqueda de informacion a través de articulos

relacionados con su formacion.

5. Fomento del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y
de las nuevas tecnologias. Busqueda de informacién sanitaria cientifica y

contrastada. Desarrollo de actitudes criticas en relacién con el uso de estos medios.

6. Educacion en valores: autoestima, aceptacion y confianza en si mismo. Autocritica;
reconocimiento de errores, valoracidbn de la propia actuacion. Responsabilidad,
compromiso personal. Aceptacion de responsabilidades y compromisos personales.
Autocontrol. Defensa de derechos y opiniones. Autonomia e iniciativa en las

actuaciones cotidianas en el aula y demés contextos. Participacion en el grupo y en el
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establecimiento de normas. Respeto a los compaferos/as y a los objetos de uso
comun. Desarrollo de habitos cooperativos.

7. Prevencién de riesgos laborales: adoptando medidas preventivas de trabajo

relacionadas con aspectos de salud y comportamientos de seguridad.

8. Educacion emocional para el desarrollo de competencias emocionales: conciencia
emocional, regulacion emocional, autogestién, inteligencia interpersonal, habilidades

de vida y bienestar.

9. Educacion medioambiental: respeto y cuidado de los elementos del entorno natural;

ahorro de energia, agua, papel, fomento del reciclaje...

5. TEMPORALIZACION

e BLOQUES, I 'Y lll durante el primer trimestre
e BLOQUE IV durante el segundo trimestre
e BLOQUESV, VI y VIl durante el tercer trimestre

Se impartirdn once horas lectivas semanales, en bloques de dos o tres periodos lectivos,

en funcion de la disponibilidad del aula-taller y de la confeccién definitiva de los horarios.
En el caso de los grupos vespertinos, se organizaran para utilizar el aula-taller.

Esta distribucion temporal es orientativa, sujeta a modificaciones segun las
caracteristicas de cada grupo y las necesidades de adaptacion a la situacién sanitaria en
cada momento. También podria variar en funcion de la organizacién de las actividades
extraescolares, en especial del Taller de Primeros Auxilios impartido por la asociacion de
Proteccion Civil de Avila y que se considera clave para alcanzar los objetivos de la Unidad de
trabajo n° 15.

6. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia empleada buscard un aprendizaje significativo y favorecerd tanto la
participacion del alumno como el trabajo en equipo, indispensable en el futuro desarrollo de

su profesion, destacando aspectos como:

e La aportacion personal de cada uno de los alumnos basada en experiencias propias
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0 conocimientos previos, poniendo de manifiesto una metodologia participativa

e El empleo del ordenador e Internet como herramienta de trabajo a la hora de realizar
exposiciones teédricas y de buscar informacion de interés, asi como de aprender
utilizando paginas interactivas, el uso de programas informaticos utiles en el

desarrollo de su trabajo...

Por otro lado, se pretende individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata
de que cada alumno pueda dar lo mejor de si mismo ayudado por el profesor, quien le
plantea diferentes actividades segun sus capacidades, poniendo a su alcance todos los

recursos disponibles; le orienta sobre la manera mas adecuada de estudiar...

Se tendra en cuenta que en este ciclo formativo y en especial en el médulo de Técnicas
Basicas de Enfermeria predominan los contenidos procedimentales sobre los demas y es por

ello por lo que hay que incidir en ellos con mayor intensidad.

En general, para cada una de las Unidades de Trabajo propuestas, se sigue un esquema
metodolégico:

- Presentacion de la Unidad de Trabajo: se pretende dar una visiéon global de lo que se
debera aprender a lo largo de la misma, a partir del visionado de videos, partiendo de
preguntas sobre los contenidos de la misma, tratando de enlazarlos con los
conocimientos de los alumnos (procurando un aprendizaje significativo) o mediante
un test individual de conocimientos previos. De cualquier forma, este momento de
presentacion puede aprovecharse para detectar y suprimir errores conceptuales que

puedan tener los alumnos sobre el tema abordado.

- Exposicién de contenidos tedricos: por parte del profesor procurando la participacion
del alumnado, o exposicion del tema por grupos de alumnos. Apoyado por el uso de

imagen, videos y otros recursos disponibles.

- Trabajo personal del alumno, aplicando técnicas memoristicas y realizacion de tareas

encomendadas por el profesor.

- Realizacion de los procedimientos programados para cada Unidad de Trabajo,
siguiendo unas etapas comunes: interpretacion de la técnica, clasificacion del estado
del paciente, seleccion de la técnica, preparacion del material necesario, informacion

al paciente, ejecucién de la técnica, evaluacion del procedimiento, observacion
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durante el proceso e informacion de las incidencias acaecidas durante la realizacion
de la técnica. El procedimiento sera realizado, en primer lugar, por el profesor, para
luego ser repetido por cada uno de los alumnos, que se distribuiran en pequefios
grupos. Todos los alumnos estaran obligados a asistir al profesor en la realizacion de
procedimientos guiados por éste. Si algun alumno se negase en esta asistencia

tendria una calificacion de cero en el apartado actitudinal.

- Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante ejercicios individuales

de autoevaluacion y/o resolucién de casos practicos.

Independientemente de los resultados obtenidos en la evaluacién, se podran mantener
los contenidos y repetirlos posteriormente como enseflanza y aprendizaje continuados

susceptibles de ser evaluados.

Ademas de los contenidos actitudinales adjudicados especificamente a cada una de las
Unidades, todo el trabajo desarrollado debe estar impregnado de una serie de valores y
actitudes que desemboquen en habitos de respeto y trato humano hacia los pacientes, sin

dejar de lado la profesionalidad. Dichos valores y actitudes son los siguientes:
- Responsabilidad personal
- Aceptacion del otro y empatia
- Discrecion, capacidad de autocontrol
- Saber comunicar con los demas y realizar una escucha activa
- Sentido autocritico

- Capacidad para integrarse en un equipo de trabajo, para lo cual es
indispensable una colaboracién obligada de los alumnos ante los supuestos

planteados por el profesor.

Uso de techologias de la informacién y la comunicacion (TICs)

El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios sociales,
economicos y tecnoldgicos. Debe atender a la formacion de los nuevos ciudadanos y la
incorporacion de las nuevas tecnologias ha de hacerse para favorecer los aprendizajes y
facilitar los medios que propician el desarrollo de los conocimientos y de las competencias

necesarias para la insercion social y profesional.
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La incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TICs) en el aula
presenta una serie de ventajas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre
otras, las TICs potencian la iniciativa de busqueda, favorecen la integracion, promueven la
colaboracion de los alumnos y alumnas y les ayuda a centrarse en los aprendizajes. El
empleo de las TICs favorece la motivacion y el interés del alumnado hacia el moédulo en
general o hacia la unidad de trabajo que se esta desarrollando en particular, ademas,
permite estimular y potenciar el desarrollo de una serie de habilidades cognitivas en el
alumnado, tales como la creatividad, el razonamiento, la resolucién de problemas y la

capacidad para aprender a aprender.

Algo muy importante que también se trabajar4 dia a dia, es el uso responsable y la
concienciacion de los peligros asociados al uso de las TICs, como la excesiva exposicion
publica a la que se someten algunas personas o al robo de informacién personal, sin olvidar
gque acceder a una gran cantidad de informacién por parte del alumnado a través de internet
implica la necesidad de filtrarla segun criterios de relevancia, lo que permite desarrollar su

espiritu critico.

En este sentido, los instrumentos que se emplearan durante el presente curso en el

modulo de Técnicas Basicas de Enfermeria giran en torno a los siguientes &mbitos:

e Acceso y presentacion del material didactico durante las clases mediante el uso del
ordenador del aula y el proyector. Se refiere tanto al uso de material preparado por
las profesoras como el disponible en internet, incluyendo la proyeccion de videos
relacionados con la materia. Los medios informaticos disponibles en el aula permiten
también la presentacion de trabajos elaborados por el alumnado.

e Bulsqueda y seleccién de la informacion en internet, tanto por parte del alumnado
como de las docentes. Se orientara al alumnado en el uso de paginas fiables y
contrastadas, con contenidos cientificos adecuados a su nivel.

e Manejo de programas de ofimatica de caracter general (herramientas de Office y
Office 365) y otros mas especificos para la elaboracién de material didactico y de
evaluacion (apuntes, actividades, presentaciones normales o interactivas, infografias,
cuestionarios...) También se orientara al alumnado en su uso para la elaboracién de
trabajos.

e Uso de las herramientas facilitadas por la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Le6n (portal de educacion Educacyl) como principal via de trabajo y
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comunicacion continua entre docentes, alumnado y, en su caso, tutores legales. El
Aula Virtual y Teams permiten compartir todo tipo de material didactico (diapositivas,
actividades, videos, trabajos, aplicaciones...) para que el alumnado pueda consultarlo
en cualquier momento. Pueden utilizarse también para evaluar y calificar las
producciones de los alumnos.

e Uso de programas/aplicaciones especificos para el médulo de TBE (atlas interactivos
de anatomia humana y de histologia, calculadoras de indices corporales,

aplicaciones para el disefio de dietas...)

En este médulo se trabajaran las TICs desde el aula con el equipo informatico,
accediendo a Internet y utilizando los distintos programas y aplicaciones antes mencionados.
Para trabajar con todo el grupo se acudira al aula de informética del centro. En momentos
puntuales se podra permitir el uso de teléfonos madviles para la busqueda de informacion u

otras actividades.

ADAPTACION DE METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS A APLICAR EN CASO DE
ENSENANZA NO PRESENCIAL

La metodologia varia poco con respecto a las clases presenciales, o que varia son los

procedimientos o instrumentos utilizados.

En la medida de lo posible se ofreceran clases en directo para facilitar la resolucion de
dudas. Estas clases seran obligatorias. Se aplicara el mismo criterio de obligatoriedad de
asistencia que a las clases presenciales. También pueden grabarse las clases en video para

facilitar el acceso de los alumnos en cualquier momento.
Se enviaran los temas y las actividades con las indicaciones precisas para su realizacion.

Facilitar pautas claras de trabajo diario para ayudar a los alumnos a organizar su trabajo,
pero dejando flexibilidad suficiente para adaptarnos a diferentes situaciones familiares o

laborales que puedan surgir.

Obligatoriedad de la participacion activa en las actividades telematicas, excepto si

hubiera una causa justificada

Revision y correccion de tareas trabajadas individualmente a través del correo electrénico

a las que se les pone un plazo de entrega
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Se adaptaran los contenidos, las actividades y problemas, dirigida al desarrollo de las
competencias. Dando prioridad a los contenidos esenciales.

Proponer que el alumnado realice resumenes, esquemas, presentaciones o cualquier
otro recurso que permita procesar informacion, pequefias tareas de investigacion en aquellos

aspectos en los que el alumnado pueda ya trabajar autbnomamente.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Seran todos los necesarios para desarrollar las Unidades de Trabajo considerados como

idéneos por el profesor en cada momento, entre otros:

- Pizarra, ordenador y proyector tanto en las aulas de referencia como en el taller de

enfermeria.

- Libro de texto del alumno. El recomendado por el departamento es la Ultima edicién

del libro “Técnicas Basicas de Enfermeria” de la editorial MacMillan Profesional.

- Apuntes y actividades preparados por las profesoras del médulo y que podran estar

disponibles para el alumnado en aula virtual o en teams.
- Diccionario especializado (médico o de enfermeria) para consulta en el aula
- Laminas y atlas de histologia y anatomia.

- Maniquies adultos e infantiles para cuidados de enfermeria y de reanimacién
cardiopulmonar. Esqueleto. Torso anatdbmico desmontable, modelos o maquetas de

6rganos, aparatos y sistemas.

- Recursos materiales disponibles en el taller para la realizacion de cada uno de los
protocolos propuestos en las Unidades de Trabajo: camas, sillas de ruedas, andador,
muletas, grUa, aspiradores de secreciones, bombonas de oxigeno, basculas...
Material para cuidados de aseo, sondajes, alimentacion, administracion de oxigeno y

otros procedimientos de enfermeria.
- Uso de programas y aplicaciones de anatomia humana y similares.

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO CURRICULAR
DE CARACTER TELEMATICO
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Los materiales a usar preferentemente seran:

Programas informaticos con los que el profesor y alumnos estén mas habituados

(Teams, aula virtual) para eso se trabajara con ellos durante el periodo presencial.
— Materiales que mas se ajusten a los contenidos y objetivos del curriculo.

— Todos aquellos que faciliten el aprendizaje de los contenidos procedimentales que no
se hayan podido realizar durante el periodo presencial y que se hayan considerados

bésicos.
— Material preparado por el profesor (temas, PowerPoint...)

— Materiales de facil acceso, abierto y gratuito, asi como los proporcionados por las
editoriales.

— Siempre utilizar herramientas que garanticen la seguridad y la privacidad de

profesores y alumnos.

8. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS DE
ALUMNOS

El proceso de ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo normalmente en el aula de
referencia o en el aula-taller. También pueden utilizarse las aulas de informatica y otros

espacios del IES, para actividades concretas.

Respecto a los agrupamientos de los alumnos, éstos pueden trabajar de forma individual

0 en grupo, pudiendo ser pequefio, mediano o grande.

9.- EVALUACION

9.1.- CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios de evaluacion, que concretan las capacidades terminales del moédulo, son:

A.- Relacionados con la capacidad terminal n°l: Analizar los requerimientos técnicos
necesarios para realizar la higiene personal de un paciente/cliente en funcion del

estado y situacion del mismo

1.- Explicar los productos, materiales y utensilios de uso comun en las distintas técnicas de
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higiene personal.

2.- Precisar los cuidados higiénicos requeridos por un paciente/cliente, explicando los
criterios de seleccion de las técnicas en funcién del estado y necesidades del mismo.

3.- Explicar los criterios que permiten clasificar a los pacientes/clientes en los grados de bajo

y medio nivel de dependencia fisica.

4.- Describir los procedimientos de bafio y lavado del paciente/cliente, precisando los

materiales necesarios para su realizacion en funcion del estado y necesidades del mismo.

5.- Describir los procedimientos de recogida de excretas, precisando los materiales

necesarios para su realizaciéon en funcion del estado y necesidades del mismo.

6.- Registrar en el soporte adecuado las incidencias acaecidas durante el ejercicio de las

técnicas.

7.- En un supuesto practico de higiene personal convenientemente caracterizado:
seleccionar los medios materiales que se van a utilizar en funcién del supuesto; realizar
técnicas de lavado parcial, bafio total, lavado de cabello y de boca y dientes; efectuar la
recogida de excretas con utilizacion de la cufia y/o de la botella.

B.- Relacionados con la capacidad terminal n°® 2: Adaptar los protocolos de traslado,
movilizacién y deambulacion de un paciente/cliente en funcién del estado y

necesidades del mismo

1.- Describir las caracteristicas técnicas y las aplicaciones mas frecuentes de las técnicas de
posicionamiento de pacientes/clientes encamados, en funcién del estado y condiciones del

mismo.

2.- Explicar la técnica idénea de traslado de un paciente/cliente en funcion del estado y

condiciones del mismo, explicando los criterios aplicados para su adaptacion.

3.- Describir el contenido de la documentacion clinica que debe acompafiar al

paciente/cliente en su traslado.

4.- Explicar la técnica idonea de movilizacion de un paciente/cliente en funcion del estado y

condiciones del mismo, explicando los criterios aplicados para su adaptacion.

5.- Explicar los mecanismos de produccion de las Ulceras por presion y los lugares

anatémicos de aparicion mas frecuente.
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6.- Explicar las principales medidas preventivas para evitar la aparicion de Ulceras por
presion y sefalar los productos sanitarios para su prevencion y/o tratamiento.

7.- Describir los criterios que permitan detectar signos de cambio morboso en la piel de

personas encamadas.

8.- En un supuesto practico de movilizacién/traslado debidamente caracterizado: seleccionar
los medios materiales y productos que se van a utilizar; informar al paciente/cliente sobre la
técnica que se le va a realizar y su patrticipacion durante la misma; efectuar maniobras de:
incorporacién, acercamiento al borde de la cama, colocaciébn en decubito lateral y otras
posiciones anatémicas; efectuar traslados en silla de ruedas, de cama a camilla y viceversa

(con sdbana de arrastre y varios asistentes) y de silla a cama.

C.- Relacionados con la capacidad terminal n® 3: Analizar los requerimientos técnicos

necesarios para facilitar la observacion y/o exploracion médica de un paciente/cliente

en funcién de su estado o condiciones fisicas

1.- Explicar las propiedades y las indicaciones de las posiciones anatomicas de uso mas
normalizadas para la observacion y/o exploracién de pacientes/clientes, en funcion del

estado o condiciones del mismo.

2.- Explicar, y en su caso realizar, la preparacion de los materiales utilizados en las distintas

técnicas de exploracion médica.

3.- Explicar las caracteristicas fisiologicas de las constantes vitales (pulso, respiracion,

temperatura y presion arterial) efectuando, en su caso, su medicion entre los alumnos.

4.- Delimitar los lugares anatémicos mas frecuentes para la obtencién de cada una de las

constantes vitales y el material necesario para su correcta realizacion.

5.- En un supuesto practico de medicién de constantes vitales debidamente caracterizado:
seleccionar los medios necesarios para la obtencion de los valores de las constantes vitales
a medir; obtener valores reales de temperatura, presion sanguinea, frecuencia cardiaca y
respiratoria; confeccionar la grafica de registro de constantes vitales; medir y anotar los

valores obtenidos para el balance hidrico, elaborando el registro gréfico oportuno.

D.- Relacionados con la capacidad terminal n°® 4: Interpretar érdenes de tratamiento,
precisando la via de administracion y el material a utilizar en funcién de la técnica

demandada
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1.- Describir las caracteristicas anatomofisiolégicas de las vias mas frecuentes de

administracion de farmacos.

2.- Explicar las caracteristicas de los materiales necesarios para la administracion de

medicacion por las distintas vias.

3.- Explicar los procedimientos de aplicacién de técnicas en aerosolterapia y oxigenoterapia,

asi como los materiales necesarios para su correcta aplicacion.

4.- Describir los principales riesgos asociados a la administracion de medicamentos, en

funcién del tipo de farmaco y de la via de administracion.

5.- En un supuesto practico de tratamiento debidamente caracterizado: interpretar 6rdenes
de tratamiento y seleccionar el equipo de material necesario para su administraciéon; preparar
la medicacién y hacer el calculo de la dosis a administrar; realizar la administracién de
farmacos por via oral, rectal y tépica; realizar la administracién de enemas; aplicar técnicas
de tratamiento de aerosolterapia y oxigenoterapia; cumplimentar, a su nivel, la hoja de

medicacién con datos supuestos.

E.- Relacionados con la capacidad terminal n°® 5: Analizar las indicaciones en cuanto a
la administracion de dietas, proponiendo y aplicando, en su caso, la téchica de apoyo

alaingesta mas adecuada en funcién del grado de dependencia

1.- Clasificar los tipos de alimentos por las caracteristicas béasicas de sus nutrientes,

explicando sus principios inmediatos constitutivos.

2.- Describir las caracteristicas nutritivas de los distintos tipos de dietas: normal y especiales

(blanda, astringente, liquida, de exencién o absoluta, hipo e hipercalérica).

3.- En supuestos practicos de apoyo a la ingesta debidamente caracterizados: identificar los
materiales necesarios para la administracion de alimentacién enteral y parenteral; colocar al
“paciente” en la postura anatdmica adecuada en funcion de la via de administracién del
alimento; especificar las medidas higiénico-sanitarias que hay que tener en cuenta durante la
realizacion de técnicas de alimentacion parenteral; efectuar la administracion de comidas en
distintos tipos de “pacientes”, relacionando el tipo de dieta con cada paciente y grado de
dependencia del mismo; llevar a cabo la alimentacion de un “paciente” a través de una sonda
nasogastrica; cumplimentar plantillas de dietas segun las necesidades de cada paciente,

anotando su distribucion y la necesidad o no de apoyo.
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F.- Relacionados con la capacidad terminal n°® 6: Analizar las técnicas de asistencia
sanitaria de urgencia determinando la mas adecuada en funcion de la situacion y

grado de aplicabilidad

1.- Explicar los signos y sintomas mas comunes que producen los traumatismos: fracturas,

esguinces y luxaciones, determinando las maniobras de inmovilizacion oportunas.

2.- Describir y poner a punto el material necesario para realizar vendajes y colocar/aplicar

férulas.

3.- Explicar los contenidos y secuencias de aplicacion de las técnicas de reanimacion

cardiopulmonar.

4.- Explicar los distintos tipos de quemaduras en funcion de su extension y profundidad,
describiendo las medidas de asistencia sanitaria de urgencia mas adecuadas para cada una

de ellas.

5.- Explicar los distintos tipos de heridas y clases de hemorragias, describiendo las

maniobras de actuacion inmediata en funcion del tipo y situacion de las mismas.

6.- Precisar las variables que aconsejan la realizacién de un “torniquete” en una situacién de

emergencia.

7.- Describir el contenido minimo y sus indicaciones de los elementos que debe contener

generalmente un botiquin de urgencias.

8.- Diferenciar las principales clases de intoxicaciones por sus sintomas mas representativos,

enumerando las vias de penetracién y métodos de eliminacion.

9.- Explicar la informacion que, sobre el suceso y aspecto del accidentado puede ser

demandada por el facultativo en una consulta a distancia.

10.- En un supuesto practico de primeros auxilios debidamente caracterizado: efectuar
vendajes y colocar férulas simples; ejecutar maniobras basicas de RCP; efectuar maniobras
de inmovilizacién de fracturas de diversa localizacion (columna vertebral, miembro superior,
miembro inferior y politraumatizado); confeccionar el listado basico de material y productos
sanitarios que debe contener un botiquin de urgencias; efectuar maniobras de inhibicion de

hemorragias.
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9.2.- INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del modulo de TBE serd continua, lo que implica que todos los contenidos
que se van adquiriendo deben ser demostrados a lo largo del curso académico. Se trata de
determinar hasta qué punto el alumno ha adquirido las capacidades terminales asignadas al
mddulo y para ello se aplicaran los criterios de evaluacion recogidos en esta programacion,

gue determinan la manera en que se realizaréa la evaluacion.
Los procedimientos de recogida de informacion para la evaluacion son:
a) Instrumentos para la valoracién de contenidos conceptuales:

- Examenes tedricos: una o varias pruebas escritas a lo largo de cada evaluacion,
gue suelen incluir varias unidades de trabajo. Estas pruebas constaran de un
cuestionario de respuestas multiples y/o preguntas objetivas o de respuesta abierta,
segun criterio de cada profesora. En el caso de las preguntas objetivas de tipo test y
similares, las preguntas mal contestadas descontaran en la nota del examen. La
valoracion seré de cero a diez puntos. Estos exdmenes seran eliminatorios, siempre
gue ellla alumno/a supere cada uno de ellos con un minimo de 4 puntos y la nota
media de los examenes escritos sea al menos de 5. Sin embargo, y con el fin de
mantener la evaluacion continua, algunos de estos contenidos podran incluirse en
otros examenes posteriores por estar relacionados con la materia objeto de
evaluacién en cada caso. El resultado de la evaluacion en este apartado serd la

media ponderada entre los exadmenes realizados.

e Realizacion de cuestiones tedricas, actividades y trabajos propuestos segun
criterio de la profesora. Cada uno de ellos tendra sus propios criterios de correccion
y valoracion, que seran ser conocidos previamente por el alumnado, asi como las
fechas de entrega y las consecuencias de no entregarlos en plazo o de presentar

trabajos copiados de otros compafieros.
b) Instrumentos para la valoracion de contenidos procedimentales:

- Pruebas précticas: basadas en la realizacion de uno o varios de los procedimientos
trabajados a lo largo de la evaluacion. Gran parte de los contenidos procedimentales
son necesarios para posteriores unidades de trabajo, por lo que estos examenes

podran no ser eliminatorios segun el criterio de la profesora.
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- Realizacién de procedimientos o supuestos practicos propuestos segun criterio
de la profesora. Cada uno tendr& sus criterios de correccion y valoracion, que seran

conocidos previamente por el alumnado

- En caso de pasar a la ensefianza no presencial, se remite a los criterios

generales de evaluacién para estos casos
c) Instrumentos paralavaloracion de contenidos actitudinales:

Los contenidos actitudinales de cada unidad de trabajo se podran valorar mediante la
observacion del trabajo habitual del/la alumno/a en clase y en la realizacién de los exdmenes
practicos. Entre otros, se valorara el conocimiento de la técnica, la habilidad en su
realizacion, el correcto trato al paciente si procede y el cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene para prevenir infecciones y accidentes. La calificacion correspondiente a

las actitudes se especificara en el examen.

9.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Evaluaciones trimestrales:

Para la calificacion de cada evaluacién se usaran los instrumentos anteriormente

expuestos.
Cada uno de ellos contara para la nota de la evaluacion de la siguiente forma:

« Examenes tedricos, actividades y trabajos de tipo teérico: 70% En caso de hacer mas de
un examen escrito, para la calificacion se tendra en cuenta la media ponderada de los
diferentes examenes realizados, calificado cada uno de ellos de 0 a 10. Para superar

esta parte es necesario obtener una calificacion media de 5.

« Pruebas de tipo practico: 30% Incluyen la valoracion de los contenidos actitudinales. En
caso de hacer mas de prueba préactica se tendra en cuenta la media ponderada de las
diferentes pruebas, calificadas de 0 a 10. Para superar esta parte es necesario obtener

una calificacion de 5 en cada examen.

Se tendrd en cuenta en este apartado la asistencia, puntualidad, comportamiento y

aprovechamiento de las clases précticas.

Para aprobar la evaluacion es imprescindible haber superado la parte tedrica y practica.
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La media de los examenes tedricos debera ser al menos de 5, teniendo cada uno de ellos

una nota minima de 4.

La calificacion final de la evaluacion se expresara en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se
consideran positivas las calificaciones iguales o mayores a 5 y negativas las demés. En caso
de que al hacer la media saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la
unidad inferior si son < 0,5, y a la unidad superior si son = 0,5. Sin embargo, este criterio no

es aplicable para alcanzar el 5 necesario para superar la evaluacion.
b) Calificacion del médulo:

La calificacién final del médulo serd la correspondiente a la media de las tres
evaluaciones en las que se divide el curso académico. Para este célculo se tendra en cuenta
la nota con decimales obtenida en cada una de las evaluaciones, aunque en el boletin de

notas aparezca sin ellos.

La calificacion se expresa en cifras de 1 a 10, sin decimales. En caso de que al hacer la
media saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la unidad inferior si son <
0,5 y a la unidad superior si son = 0,5. Se considera que un alumno ha alcanzado
satisfactoriamente las capacidades terminales propuestas si es calificado con una nota
minima de 5, sin redondeos. Si no se ha superado alguna de las evaluaciones la nota

maxima del médulo sera 4 aunque matematicamente sea 5 o superior.
c) Otras consideraciones:

- El alumnado conoceréa previamente los criterios de correccion y calificacion de todas

las pruebas de evaluacion, tanto tedricas como précticas.

- Las pruebas practicas podran ser grabadas, siempre con conocimiento del alumnado.

También podra solicitarse la presencia de otro/a profesor/a en el examen.

- Si durante una prueba se sorprende a un/a alumno/a intentando copiar por
cualquier medio, o que esté molestando, se le retirara el examen y se calificara

con un cero tanto ala persona que copia como al colaborador si lo hubiera.

- Tanto el teléfono moévil como los relojes inteligentes estaran prohibidos durante la
realizacion de los examenes. Por lo tanto, deberan dejarse fuera de la vista, y el
teléfono movil apagado. Si la profesora lo considera oportuno puede solicitar al

alumnado que deposite el mévil en una caja o sobre una mesa antes de comenzar el
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examen. Si sospecha que un/a alumno/a porta un pinganillo, podra solicitarle que se

retire el pelo para mostrar su oreja.

- Aguellos/as alumnos/as que pierdan el derecho a la evaluacién continua
realizaran una prueba UNICA de toda la materia en la convocatoria ordinaria de junio,
segun lo recogido en el apartado 9.6.

- Si alguien se incorpora con retraso a la realizacibn de un examen, sera avisado de
gue deberé finalizarlo a la misma hora que el resto de sus comparieros, no teniendo

derecho a reclamar el tiempo total asignado para la realizacion de la prueba.

- El alumnado conocera con antelacion suficiente las fechas de los exadmenes, tanto
teéricos como practicos. Los examenes de las convocatorias ordinarias vy

extraordinarias deben realizarse obligatoriamente en la fecha fijada.

- Los/as alumnos/as que falten a un examen de evaluacién deberan presentarse en la
fecha fijada para la recuperacién. No se hardn examenes en otras fechas. Los

examenes finales no se repetiran en ningln caso.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
EN PROCESOS DE ENSENANZA A DISTANCIA

Se adaptarian los criterios de evaluacion de cada moédulo, en especial los criterios
relacionados con contenidos procedimentales, sustituyendo los supuestos practicos a
realizar con maniquies o compafieros por procedimientos que el alumno pueda realizar en su

domicilio y/o por andlisis escrito de casos préacticos o videos

Si solo fueran no presenciales algunas de las evaluaciones, siempre se dara mas valor a
los resultados obtenidos en las presenciales. Sera requisito imprescindible para aprobar el
haber trabajado por los medios informéaticos disponibles durante el periodo no presencial,

salvo causa justificada.

Utilizacion de herramientas de evaluacién y calificacibn acordes a la modalidad
telematica: cuestionarios de respuesta rapida, pruebas objetivas con limitacion de tiempo de

ejecucion, pruebas orales y trabajos de investigacion.

Pruebas y exdmenes objetivos de las materias a través de las plataformas TEAMS y/o

MOODLE segun criterio del profesor.

Pagina 90 de 231



A% Junta de
&) castillay Leon
Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
NextGenerationEU.

Se tratara, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, que los exadmenes y

recuperaciones se hagan de forma presencial.

En caso de no poder realizar pruebas presenciales, y cuando el profesor lo estime

oportuno se podran realizar pruebas orales a través de videoconferencia.
Se valorara:
- Adecuacion de las respuestas a los contenidos que se exigen
- Respetar plazos de presentacién y otras normas que se propongan
- Implicacién en la tarea discente (conectarse, realizar las tareas, participar, etc.)

- Seguimiento de la participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital

para poder ser evaluado

9.4.- RECUPERACION

a) Recuperacion de las evaluaciones trimestrales y primera final (junio):

Los/as alumnos/as que tengan una calificacién negativa en alguna de las evaluaciones
tendran la posibilidad de realizar un examen de recuperacion de la materia pendiente. Se
facilitara actividades de refuerzo, que no seran calificadas, y se mostrara disponibilidad para
aclarar dudas sobre conceptos y procedimientos. El examen de recuperacion tendra unas

caracteristicas similares al de la evaluacion.

Los exdmenes teoricos de recuperacion de la primera y segunda evaluacién se realizaran
a principio del siguiente trimestre. La tercera evaluacion solamente se podra recuperar en el

examen de junio.

La nota de los examenes de recuperacién trimestrales se calculara ponderando sobre 8

la nota obtenida.
Los exdmenes practicos se podran recuperar en el mes de junio.

La nota de la evaluacién en las recuperaciones se calculard de la misma forma que la
nota de la evaluacion correspondiente, utilizando la calificacion de los exadmenes de

recuperacion y la de los examenes que el/la alumno/a hubiera aprobado en su momento,

Se ofrecera de nuevo la posibilidad de recuperacién por evaluaciones al finalizar el curso,
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en el mes de junio. En estas recuperaciones se incluiré:

+ Examen tedrico de todos los contenidos de tipo conceptual de cada una de las
evaluaciones que tenga pendientes cada alumno/a, independientemente de que
hubiera superado alguna parte a lo largo del curso.

« Examen practico de todos los contenidos de tipo procedimental que tenga
pendientes cada alumno/a. Para hacer este examen es necesario haber aprobado
previamente toda la parte teorica, ya sea a lo largo del curso o en los examenes de
junio.

Tanto las pruebas teéricas como las practicas utilizadas en esta primera final de junio

seran de naturaleza similar a las utilizadas en las evaluaciones trimestrales.

Para calificar las evaluaciones pendientes en junio, el 70% de la nota correspondera a la
parte tedrica y el 30% restante a la parte practica, en la que se valoran también los
contenidos actitudinales. Se utilizaran los demas criterios y forma de redondeo recogidos en

el apartado 9.3 de esta programacion.
b) Segunda final (prueba de septiembre):

Los/as alumnos/as que no alcancen una calificaciébn positiva en junio podran ser
evaluados en la convocatoria de septiembre. En esta convocatoria pueden darse tres

situaciones:

e Alumnado que haya aprobado toda la teoria, pero tenga suspensa parte de la

practica: tendra que examinarse de todos los contenidos de tipo practico del médulo.

e Alumnado que haya aprobado toda la practica, pero tenga suspensa parte de la

teoria: tendra que examinarse de todos los contenidos de tipo tedérico del modulo.

e Alumnado que no haya aprobado de forma completa ninguna de las dos partes:
tendrd que examinarse de todos los contenidos teoricos y practicos del médulo.

independientemente de los contenidos que hubiera aprobado en junio.

Las pruebas teodricas y précticas podran realizarse por separado, incluso en diferentes
dias. Serd necesario aprobar la parte tedérica del examen para poder realizar la parte

practica.

Para aprobar el médulo habra que sacar un minimo de 5 en cada una de las partes de
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las que se componga la prueba, calificadas de 0 a 10.

El 70% de la nota correspondera a los examenes teoricos y el 30% restante a la parte
practica. Para calcular la nota de la parte que tuviera aprobada en junio, se hace la media de
todos los exdmenes tedricos o practicos del curso, segun el caso. En caso de decimales, se

aplican los criterios de redondeo recogidos en el apartado 9.3 de esta programacion.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS A REALIZAR DE FORMA NO PRESENCIAL

o Prueba tedrica para la valoracion de contenidos conceptuales a través de las

plataformas habilitadas

o Prueba préctica: dada la importancia en los ciclos formativos de la formacién

practica, se dard pautas para que el alumnado realice en su entorno familiar y con
los instrumentos disponibles algunas de las técnicas imprescindibles en su
formacion y que se habilite la posibilidad de visualizarlas el profesor mediante la

realizacién por video en directo, grabacion previa, etc.

En estas pruebas figuraran las instrucciones a seguir, tiempo maximo para su

entrega y criterios de calificacion.

o Actividades, trabajos, supuestos practicos: En estas actividades y/o trabajos

figuraran las instrucciones a seguir, plazos de entrega y criterios de calificacion.
Trabajar “ejercicios modelo” de las partes de la materia no superadas y de las
competencias no adquiridas, envio de resumenes, esquemas y soluciones de
actividades, repeticion de los trabajos no realizados o realizados de forma errénea.

Insistir en su realizacion.

9.5.- RECLAMACION A LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES

Se aplica el acuerdo del Departamento recogido en la parte general de esta

programacion.

9.6.- PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Para la pérdida de evaluacion continua se tendrdn en cuenta las horas lectivas del
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mddulo que hay desde el inicio de las clases en septiembre hasta la fecha del examen de la

tercera evaluacion.

Los/as alumnos/as que pierdan el derecho a la evaluacion continua segun lo recogido en
la parte general de esta programacion, realizaran una prueba Unica tedrico - practica de toda
la materia en junio. La prueba tedrica y la prueba practica podran realizarse por separado,
incluso en diferentes dias. En caso de hacer pruebas separadas, sera necesario aprobar la

parte tedrica del examen para poder realizar la parte practica.

Para aprobar el examen habra que sacar un minimo de 5 en cada una de las partes de

las que se componga la prueba, calificadas de cero a diez.

La nota final del modulo sera la obtenida exclusivamente en dicha prueba. ElI 70% de la
nota correspondera a la parte tedrica del examen y el 30% a la parte practica, en la que se

valoran también los contenidos actitudinales.

9.7.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos

de ensefianza y su propia practica docente.

Las profesoras que imparten este moédulo, ademas de evaluar el aprendizaje de los/as
alumnos/as, evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con la consecucion de los objetivos educativos del curriculo. A la vista de los informes de las
sesiones de evaluacion y de las observaciones y notas recopiladas a lo largo del curso, se
llevara a cabo una revision de las programaciones didacticas al finalizar el curso escolar, con
el fin de encontrar carencias, ver si se han alcanzado los objetivos establecidos o si la
metodologia empleada en la misma es la mas adecuada para alcanzar dichos objetivos, etc.
Las posibles modificaciones se incluiran en la programacion para el curso siguiente, con la

principal finalidad de mejorar la préctica docente.

10.- MEDIDAS DE APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS
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En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion.

La legislaciébn solamente contempla las adaptaciones metodolégicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacién adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios, tiempos...); la evaluacién del
alumnado que precise de este tipo de adaptacién sera ordinaria, es decir, se evaluara

conforme a los objetivos de referencia de su nivel.

Entre el alumnado matriculado en el curso 22/23 en este mddulo hay personas con
necesidades educativas especificas. En estos casos, algunas de las adaptaciones que se

llevaran a cabo son las que se enumeran a continuacion:

e Proporcionar la informaciéon de forma ordenada y si fuera posible con elevada carga

visual (imagenes que ilustren la explicacion).
e No darle varias 6rdenes o indicaciones al mismo tiempo.

¢ Recordarle la entrega de trabajos y las fechas de entrega de los mismos porque son

frecuentes los olvidos.

e Dar mas tiempo para la realizaciébn de los examenes tedricos y/o practicos (la
normativa establece que como maximo, la duracion del examen se podra incrementar

un 50% del tiempo establecido para el examen del resto del grupo).

e En caso de que un ejercicio / caso practico contenga varias preguntas, colocar cada
pregunta en una linea (no todo seguido en el mismo parrafo), subrayando o

destacando las palabras clave.

e Es preferible que los examenes incluyan cuestiones tipo test y/o preguntas cortas y/o

cuestiones de verdadero-falso, identificar, completar, relacionar...

e Ademas de las hojas del examen, conviene entregarle algun folio a mayores para que

pueda hacer sus esquemas 0 anotaciones en sucio.
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e Es conveniente revisar su examen antes de recogérselo para comprobar que el
alumno haya contestado a todas las preguntas, ya que a veces es normal que se
salte alguna pregunta a pesar de saber la respuesta.

e Proporcionar actividades de refuerzo, en caso de no haber alcanzado de una manera

Optima o satisfactoria los contenidos objeto de aprendizaje.

Es importante comprender y por ello tolerar que el nivel de movimiento corporal puede
ser mayor, las distracciones, las contestaciones impulsivas... sin que ello denote una

conducta disruptiva ni una falta de respeto.

Por dltimo, aprovechando la gran cantidad de ocasiones que hay para que los/as
alumnos/as trabajen en grupo, y dado que en el desarrollo de su profesién es indispensable
el trabajo en equipo, es adecuado que se formen grupos de trabajo heterogéneos en cuanto
a capacidades.

11.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares expuestas en la parte general de la
programacion serviran para afianzar los conocimientos previamente adquiridos en el aula-
taller, incluyen aspectos relacionados con varios médulos y se planificaran de tal manera que
en su preparacion y desarrollo participen, en la medida de lo posible, los profesores

responsables de otros Mddulos Profesionales.

Si las circunstancias sanitarias fueran favorables se propone la realizacién de las

siguientes:
1. Taller de Primeros Auxilios impartido por Proteccion Civil

2. Visita al Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de Avila: servicios de esterilizacion

y cocina

3. Charlas o talleres en el instituto impartidas por profesionales o por asociaciones
como Cruz Roja, Servicio de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario de
Avila, asociaciones de enfermos o familiares (ASPAYM, AMALAV, Donantes de

sangre, cancer, Alzheimer, enfermedad celiaca, etc.) y similares.

4. Salidas en el entorno del instituto u otras zonas de la capital para realizar

practicas como la valoracién del riesgo de caidas y el manejo de sillas de ruedas
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y otros productos de apoyo a la movilidad.

5. Salidas a ponencias, seminarios, conferencias, jornadas, talleres, etc. en caso de

alguna actividad de especial interés.

6. Visita a alguna de las empresas o instituciones donde se lleva a cabo la
Formacion en Centros de Trabajo, o al menos donde un Técnico en C.A.E. podria
desarrollar sus funciones, para acercarles a la realidad de su futura profesion:
Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles, de Avila, centros de especialidades, centros de
salud, centros de dia como el de la Asociacion de Familiares de Alzheimer,
residencias geriatricas, consultas de odontologia u otras (privadas), o

mutualidades de accidentes de trabajo y prevencidn de riesgos laborales.
7. Visitas fuera de Avila en funcion de la disponibilidad:
= Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfermedad de
Alzheimer de Salamanca.

= Centro de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica y Sensorial
(CRMF) de Salamanca.

= Centro de Hemoterapia de Valladolid.

= Centro 112 de Madrid o de Valladolid.

= Centro de Referencia Estatal de Atencion al Darfo Cerebral Adquirido
(CEADAC) de Madrid.

= Centro de Referencia Estatal de Autonomia Personal y Productos de Apoyo
(CEAPAT) de Madrid.

= Hospital de Segovia o de Villalba: visita a los servicios de esterilizacién y

lavanderia.

8. Asistencia a cuantas conferencias, exposiciones jornadas y demas
acontecimientos se puedan desarrollar a lo largo del curso que sean consideradas
de interés por el departamento para la formacion de nuestro alumnado, tanto en
Avila como en localidades proximas, hecho que se notificara al Consejo escolar y

al departamento de actividades escolares con la conveniente antelacion.
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En cualquier modo, esta programacion esta sujeta a modificaciones o cambios que los
profesores consideren oportunos, dependiendo del nivel previo de conocimientos de los
alumnos, grado de adquisicibn de conocimientos por parte de los alumnos, sus
necesidades de aprendizaje, del material didactico disponible, de las necesidades de

coordinacion con otros profesores u otros imprevistos.
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PROGRAMACION DIDACTICA FAMILIA SANIDAD

C.F.G.M. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO 3: HIGIENE DEL MEDIO HOSPITALARIO Y
LIMPIEZA DE MATERIAL

CURSO ACADEMICO 2022-2023

IES ISABEL DE CASTILLA (AVILA)
PROFESORADO:

Alvaro Garcia Zaballos (SV1A y SV1B)

Daniel Mariscal del Cura (SN1)
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1. PRESENTACION

La Formacion Profesional, en el campo de la salud tiene como finalidad la preparacion de
los alumnos para la actividad en el medio sanitario, proporcionandoles una formacién que les
permita adaptarse a las modificaciones laborales y los avances cientificos y tecnolégicos que
pueden producirse a lo largo de su vida, ademas de potenciar el lado humano del alumnado.
Por lo tanto, el objetivo principal del proceso ensefianza-aprendizaje de este mdédulo no es
solo el de conseguir que el alumnado adquiera los conocimientos, habilidades y destrezas
necesarios para la correcta aplicacion y desarrollo de los procedimientos sino, que ademas
hay que potenciar la capacidad de adaptacion a los posibles cambios tecnoldgicos y hacerles
comprender que el objeto de su trabajo es el ser humano.

En el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril se establece el titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas y en el Real Decreto

558/1995, de 7 de abril, se establece el curriculo de dicho ciclo formativo.

En esta programacion didactica se plasman los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales necesarios para proporcionar un conocimiento adecuado
sobre la actividad sanitaria, asi como los recursos necesarios para que el alumno sea capaz
de realizar su propia formacidon que le permitan adaptarse a los cambios que puedan

producirse en su entorno laboral.

Esta programacion se integra en la Programacién Anual del Departamento de la Familia
Profesional de Sanidad, para el mdédulo de Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del
Material (HMH) -mdédulo 3-, que se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado

Medio de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, para el curso 2022/2023.

Este modulo esta asociado a la Unidad de Competencia numero 3 del Real Decreto
546/1995, que dice asi: “Cuidar las condiciones sanitarias del entorno del paciente y del

material/instrumental sanitario utilizado en las distintas consultas/unidades/servicios”.

El médulo profesional de Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material consta,
segun disposiciones normativas, de 155 horas lectivas, de las 1400 horas de que consta el
Ciclo Formativo y es impartido a lo largo de 5 horas semanales en el primer curso académico

en el centro escolar.

La programacion va dirigida a un alumnado bastante heterogéneo en cuanto a edades,
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intereses, motivacion por aprender, habilidades, conocimientos previos y realidades sociales.

El Centro donde se imparte el ciclo formativo esta ubicado en una poblacién donde es
sencillo el acceso a instituciones sanitarias y a los recursos humanos que seran detallados

en el apartado dedicado a las actividades.

Es importante destacar que la presente programacién esta sujeta a modificaciones o
cambios que el profesor crea oportunos, dependiendo del nivel previo de conocimientos del
alumnado, grado de adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos, sus
necesidades de aprendizaje, del material didactico disponible, de las necesidades de

coordinacién con otros profesores u otros imprevistos.

2. OBJETIVOS

2.1. Competencia general:

La competencia general establecida en el perfil profesional del Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria es la siguiente: “Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente
y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de
enfermeria en los centros sanitarios de atencién especializada y de atencion primaria, bajo la
dependencia del diplomado de enfermeria (actualmente graduado en enfermeria) o, en su
caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica

del ejercicio liberal, bajo la supervision correspondiente”.
2.2. Objetivos generales:

Los objetivos generales establecidos en el Real Decreto 546/1995 para el ciclo formativo

de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria relacionados con el presente médulo son:

¢ Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la correcta

ayuda en consultas y servicios sanitarios.

e Seleccionar y en su caso aplicar técnicas de proteccién y prevencion de infecciones

hospitalarias y de mantenimiento de la higiene y comodidad de los pacientes.

e Realizar técnicas de higiene del medio hospitalario y domiciliario en sus aspectos

sanitarios.
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e Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios

materiales a su cargo.
2.3. Capacidades terminales:

Las capacidades terminales asignadas al Mddulo “Higiene del Medio Hospitalario y

Limpieza del Material” son las siguientes:

1. Analizar las técnicas de limpieza, desinfeccién y esterilizaciébn que deben aplicarse a los

materiales e instrumentos de uso comun en la asistencia sanitaria a pacientes.

2. Analizar las condiciones higiénico-sanitarias que debe cumplir una unidad de paciente,
describiendo los métodos y técnicas para conseguirlas.

3. Analizar los procedimientos de aislamiento, determinando sus usos concretos en el

control/prevencion de infecciones hospitalarias.

4. Explicar los procesos de recogida de muestras, precisando los medios y técnicas precisas

en funcion del tipo de muestra a recoger.

3. CONTENIDOS

3.1. Contenidos basicos:

Los contenidos basicos del Médulo de Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del

Material se encuentran recogidos en el Real Decreto 546/1995, y son los siguientes:

a) Limpieza de material y utensilios:

- Principios basicos aplicables a la limpieza de material sanitario.
- Material desechable y material no desechable.

- Procedimientos de limpieza.

- Aparatos y carros de curas.

- Criterios de verificacion y acondicionamiento.

b) Desinfeccion de material:

- Principios basicos de desinfeccion, desinfectante, asepsia, antisepsia y

antiséptico.
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- Métodos fisicos: ebullicién, radiaciones ultravioletas y ultrasonidos.
- Métodos quimicos: lociones, inmersion.

c) Esterilizacién de material:

- Principios basicos.
- Meétodos de esterilizacion: fisicos y quimicos.

- Métodos de control de esterilizacion: cintas quimicas de control externo; tiras

guimicas de control interno.

d) Unidad de paciente:

- Estructura y composicion de una unidad de paciente.
- Tipos de cama hospitalarias. Accesorios. Ropa de cama.
- Técnicas de hacer la cama hospitalaria: ocupada, desocupada, quirlrgica.

e) Prevencién/control de infecciones hospitalarias:

- Concepto de infeccién hospitalaria.
- Procedimientos de aislamiento y prevencién de enfermedades transmisibles.
- Técnicas de higiene.

- Residuos clinicos y toma de muestras: medios, técnicas de recogida y transporte

de muestras de sangre, orina, heces y LCR.
3.2. Unidades de trabajo:

Los contenidos del presente modulo formativo se han organizado en 9 unidades de

trabajo (UT), como puede observarse a continuacion:
e UT1: La unidad del paciente. La cama hospitalaria.
e UT2: Las enfermedades transmisibles.
e UT3: Las enfermedades nosocomiales.
e UT4: El instrumental sanitario y el carro de curas.

e UTS5: Limpieza y desinfeccion de material e instrumental sanitario.
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e UT6: Esterilizacion de material e instrumental sanitario.

o UT7: Medidas de aislamiento y precauciones.

e UT8: Eliminaciones del enfermo y toma de muestras biolégicas.
e UT9: Residuos sanitarios.

Los contenidos pueden ser conceptuales, procedimentales y actitudinales; todos ellos

son fundamentales para el futuro desempefio del rol profesional.

Se debe tener en cuenta que algunas unidades de trabajo pueden verse modificadas, a
criterio del profesor, en funcion del ritmo de trabajo y de los conocimientos previos del grupo,

asi como de cualquier otro imprevisto.

El desarrollo de cada una de las 9 unidades de trabajo anteriores a lo largo del presente

curso escolar queda reflejado, de forma resumida, a continuacion:

UNIDAD DE TRABAJO 1: “LA UNIDAD DEL PACIENTE. LA CAMA HOSPITALARIA”

Objetivos de aprendizaje:

o Conocer las condiciones ambientales de las habitaciones hospitalarias.

e Reconocer la unidad de paciente como un elemento de la unidad de enfermeria.
e Conocer las partes y utilidades de la zona de hospitalizacion.

o Identificar los distintos elementos de la unidad de paciente.

o Aprender las obligaciones del TCAE hacia el paciente ingresado.

e Reconocer diferentes tipos de camas que podemos encontrar en una institucion

sanitaria, sus accesorios y sus principales indicaciones.
e Conocer las normas generales para el arreglo de la cama hospitalaria.
o Aprender diferentes técnicas de arreglo de la cama hospitalaria.
Contenidos:

Conceptuales

e La zona de hospitalizacion.
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La habitacion hospitalaria. Higiene. Ventilacién. Temperatura. Tranquilidad y silencio.

lluminacion.
e Launidad del paciente: caracteristicas; mobiliario; material complementario.
o Unidades del paciente especiales.
e EITCAE Yy la unidad del paciente.
e La cama hospitalaria: caracteristicas y tipos de camas. Las camas infantiles.
e Accesorios para la cama hospitalaria.
e El colchén y la almohada. La lenceria de la cama hospitalaria.
e Técnicas de arreglo de la cama hospitalaria.

Procedimentales

o Descripcion de la zona de hospitalizacién y las partes que la forman.

o Descripcion de las principales caracteristicas que debe reunir una unidad del paciente

tipo.

 Identificacion de los valores 6ptimos de temperatura y humedad que debe reunir la
unidad del paciente tipo, indicando la influencia que dichas condiciones atmosféricas

pueden tener en el paciente cuando se apartan de esos valores 6ptimos.
» Descripcion de las principales funciones del TCAE en la unidad del paciente.

e Descripcion de las caracteristicas principales de los diferentes tipos de cama que
podemos encontrar en una institucién sanitaria, asi como de sus indicaciones

principales.

o Doblado de la lenceria o ropa de cama y colocacion de la misma sobre la cama del

paciente.

e Puesta en practica de las diferentes técnicas de arreglo de la cama hospitalaria:

cama cerrada; cama abierta desocupada y ocupada, cama quirdrgica.
Actitudinales

e Interés por conocer la unidad del paciente y todos los elementos que la componen

para que estén en perfectas condiciones.
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e Sensibilizacién sobre las mdultiples necesidades y diferentes estados de animo de los
pacientes ingresados.

e Concienciacion sobre las obligaciones del personal auxiliar de enfermeria hacia los

pacientes ingresados.
o Capacidad de trabajo en equipo.

o Participacién, interés y colaboracién para practicar los distintos métodos de hacer la

cama.

UNIDAD DE TRABAJO 2: “LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES”.

Objetivos de aprendizaje:

o Identificar a los microorganismos como agentes causales de las enfermedades
transmisibles, asi como los diferentes tipos de relaciones que se pueden establecer

entre ellos.
e Conocer los principales agentes causales.

e Analizar el concepto de cadena epidemioldgica y las principales caracteristicas de

sus eslabones.

e Conocer las enfermedades transmisibles més frecuentes en base a su agente

etioldgico.

» Describir las medidas generales de prevencion de las enfermedades transmisibles.
Contenidos:
Conceptuales

e Concepto de infeccion.

o Enfermedades infecciosas transmisibles y no transmisibles.

o Epidemiologia de las enfermedades transmisibles.

e Agentes causales. Tipos de relacion entre el agente causal y el huésped susceptible.

o Cadena epidemioldgica: reservorio y fuente de infeccion, mecanismo de transmision

(directo e indirecto) y huésped susceptible.

e Concepto de portador.
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e Concepto de zoonosis.
 Enfermedades transmisibles mas frecuentes.

e Prevencién de las enfermedades transmisibles. Inmunizacion activa y pasiva.

Consejos para la prevencion de infecciones.
o Enfermedades de transmision sexual (ETS).

Procedimentales

o Identificacion de los microorganismos como agentes causales de las infecciones.

e Descripcion de las principales relaciones que se pueden establecer entre los

microorganismos.

o Descripcion de las enfermedades transmisibles mas frecuentes en base a su agente

etioldgico.

e Ante una enfermedad transmisible, identificacién del agente causal y de los diversos

eslabones de la cadena epidemioldgica.

o Delimitacion de las medidas generales de prevencion de las enfermedades

transmisibles.

e Realizacién de un triptico en el que se enumeren las principales medidas de

prevencion de las ETS.
Actitudinales
» Interés hacia los diversos aspectos tratados en la Unidad.

e Sensibilizaciébn sobre la posibilidad de adoptar habitos de salud para reducir la

transmision de enfermedades infecciosas.

e Adopcion de una actitud positiva ante las personas que padecen enfermedades

transmisibles.

e Valoracion de la necesidad de adoptar medidas de prevencion de las enfermedades

transmisibles.

UNIDAD DE TRABAJO 3: “LAS ENFERMEDADES NOSOCOMIALES”.

Objetivos de aprendizaje:
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Conocer el concepto de infeccibn nosocomial y sus principales consecuencias.
« |dentificar los principales factores de riesgo intrinseco y extrinseco.

o Descubrir las principales localizaciones de las infecciones hospitalarias y conocer sus

medidas preventivas.

e Comprender los programas de prevencion hospitalaria, asi como las estructuras

encargadas de su implantacion y ejecucion.
Contenidos:
Conceptuales
e Infeccién nosocomial: concepto y consecuencias.

o Circunstancias Yy factores de riesgo de la infeccion nosocomial (factores intrinsecos y

extrinsecos).
o Etiologia de las infecciones nosocomiales.
e Cuantificacién de las infecciones nosocomiales (prevalencia e incidencia).
o Estudio de Prevalencia de las Infecciones Nosocomiales en Espafia (EPINE)

e Medidas de prevencion de las infecciones nosocomiales mas frecuentes: infecciones

urinarias; Infecciones respiratorias; infecciones de la herida quirtrgica; bacteriemias.
» Vigilancia, prevencién y control de las infecciones nosocomiales.

Procedimentales

« |dentificacion de los principales factores de riesgo y discriminacion entre los factores

de riesgo intrinsecos y extrinsecos.

o Descripcion de los agentes causales mas frecuentes y los eslabones de la cadena

epidemioldgica en las distintas infecciones nosocomiales.

e Andlisis de las principales localizaciones de las infecciones nosocomiales y sus

medidas preventivas.
e Calculo de la incidencia y prevalencia de infeccidbn nosocomial.

e Busqueda de informacién sobre los programas de prevencién hospitalaria y las

estructuras encargadas de su implantacion y ejecucion.
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Actitudinales

e Adopcion de una actitud positiva ante las personas que padecen enfermedades

nosocomiales.

» Concienciacion y sensibilizacion sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas

frente a las infecciones hospitalarias en la realizacion de cualquier técnica asistencial.
o Desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico y la utilizacion del lenguaje cientifico.

UNIDAD DE TRABAJO 4: “EL INSTRUMENTAL SANITARIO Y EL CARRO DE CURAS”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las obligaciones del auxiliar de enfermeria en la identificacion y

mantenimiento del instrumental y aparataje médico-quirdrgico.

e Adquirir los conocimientos sobre la utilidad del instrumental y aparataje médico-
quirdrgico.

e Reconocer diverso instrumental de exploracién, de talla o campo, de diéresis y de

hemostasia.

e Conocer las funciones y utlidades del instrumental de exposicion, diseccion,

aprehension y sintesis o sutura.
e Conocer los instrumentos de uso en diversas especialidades médico-quirdrgicas.
o Identificar los elementos que componen el carro de curas.

Contenidos:

Conceptuales

o Material desechable / material reutilizable.

e Partes de un instrumento.

e Causas del deterioro del instrumental sanitario. Mantenimiento del material.
e Instrumental y material de exploracion.

¢ Instrumental de talla o campo.

e Instrumental de diéresis o corte.

¢ Instrumental de hemostasia.

e Separadores o instrumental de exposicion.
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¢ Instrumental de diseccion y aprehension.

e Instrumental de sintesis o sutura.

e Aspiradores.

e EI instrumental de especialidades: de cirugia traumatoldgica, de ginecologia, de
otorrinolaringologia, de cirugia abdominal...

e Aparatos médicos: aparatos de reanimacién, de medicién y monitorizacion, aparatos
propios de la cirugia...

e El carro de curas.

Procedimentales

o Descripcion de los principales grupos de instrumental segin especialidades.
 Identificacion de diferentes instrumentos y/o materiales de uso sanitario.

o Descripcion de la funcion de los diferentes instrumentos de cada grupo.

« Identificacién de las principales causas del deterioro del instrumental sanitario.

e Realizacién de un mural en el que se recojan los diferentes instrumentos vistos en la

unidad, asi como la funcién de cada uno de ellos.
e Descripcion de las funciones de diverso aparataje médico-quirtrgico.
o Diferenciacion de piezas de instrumental segun el uso a que van destinados.

e Realizacibn de un dibujo esquemético en el que se representen los diferentes

elementos que componen el carro de curas.
e Preparacion del carro de curas con todos los elementos que lo componen.
Actitudinales

e Concienciacion sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en materia de instrumental y aparataje médico-quirurgico.

o Participaciéon e interés en las actividades propuestas y adaptacién al trabajo en
equipo.
o Desarrollo de una actitud organizativa de la consulta o gabinete.

UNIDAD DE _TRABAJO 5: “LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MATERIAL E
INSTRUMENTAL SANITARIO”.
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Objetivos de aprendizaje:

e Comprender la importancia de la limpieza como paso previo a la desinfecciéon y

esterilizacion.

o Descubrir diferentes métodos de limpieza y desinfeccion de material e instrumental

sanitario.

e Conocer las caracteristicas de los principales productos quimicos empleados para la

limpieza.

e Conocer las pautas generales que se deben seguir en la limpieza de material e

instrumental sanitario.
e Conocer los distintos desinfectantes y antisépticos y sus métodos de aplicacion.

e Conocer cdmo se clasifican los materiales o articulos sanitarios en funcién del riesgo

de infeccion que suponen para el paciente.

Contenidos:

Conceptuales

¢ Concepto de limpieza. Objetivos y condiciones de una buena limpieza.
e La accion de limpiar.

e Circulo de la limpieza de Sinner.

¢ Productos quimicos para la limpieza. Métodos de limpieza.

¢ Proteccion personal durante la limpieza.

¢ Preparacion de instrumentos limpios y descontaminados.

e Pautas generales en la limpieza del material.

e Concepto de desinfeccién y antisepsia. Desinfectantes y antisépticos.
e Cualidades de un buen desinfectante o antiséptico.

¢ Clasificacion de desinfectantes y antisépticos.

¢ Niveles de desinfeccion.

¢ Clasificacion de los materiales o articulos sanitarios segun Spaulding.
¢ Desinfeccion final y desinfeccién concomitante.

e Meétodos de desinfeccion: fisicos y quimicos.

e Formas de aplicacién de los desinfectantes.
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e Conceptos basicos sobre preparacion de disoluciones y diluciones.
Procedimentales

o Descripcion del proceso de limpieza de instrumental en el aparato de ultrasonidos.

e Indicacién del método de limpieza mas adecuado en funcion de la naturaleza y

caracteristicas del instrumental.
o Descripcion del proceso de limpieza de instrumental en la lavadora-desinfectadora.
e Caracterizacion de los pasos a seguir en el proceso de limpieza.

e Analisis de las principales medidas de proteccion que se deben aplicar durante la

limpieza.

o Identificacion de los productos quimicos mas frecuentes para el proceso de

desinfeccion.

o Identificacion de la técnica de saneamiento a aplicar en funcién del material o articulo

sanitario de que se trate.

o Realizacién de un esquema en el que se recojan los distintos niveles de desinfecciéon

y los agentes microbianos que consigue eliminar cada uno de ellos.
e Calculo de disoluciones.
Actitudinales

e Concienciacién a la hora de realizar el trabajo sanitario siguiendo unas pautas

higiénicas en todo momento.

e Predisposicién a adquirir buenos habitos higiénicos durante los procesos de limpieza

de materiales e instrumentos.

e Concienciacion y sensibilizacion sobre la necesidad de conocer y actualizarse en

todo lo concerniente a los métodos y productos de limpieza y desinfeccion.
o Desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico y la utilizacion del lenguaje cientifico.
e Respeto hacia el material utilizado.

o Participacion en las distintas actividades que se planteen, reflejando interés por ellas.
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UNIDAD DE TRABAJO 6: “ESTERILIZACION DE MATERIAL E INSTRUMENTAL

SANITARIO”.

Objetivos de aprendizaje:

Comprender la importancia de la esterilizacion.

Conocer las distintas partes de una central de esterilizacién.

Conocer el funcionamiento y protocolos de una central de esterilizacion.
Conocer los distintos sistemas o métodos de esterilizacion.

Descubrir la importancia del empleo de distintos controles para demostrar que el

proceso de esterilizacion se ha desarrollado correctamente.

Contenidos:

Conceptuales

Esterilizacion de material e instrumental sanitario.

Grados de resistencia de los microorganismos a los procesos de esterilizacion.
Clasificaciéon de los materiales que se va a esterilizar.

Sistemas 0 métodos de esterilizacién: fisicos y quimicos.

Test de Bowie-Dick.

Tipos de materiales para empaquetar y principales caracteristicas.

Controles del proceso de esterilizacion: fisicos, quimicos y bioldgicos.
Estructura de una central de esterilizacion. Areas de la central de esterilizacion: area
de sucio; area de limpio; area estéril.

Principales tareas del TCAE en la central de esterilizacion.

Procesamiento del material reutilizable.

Manipulacioén y conservacion del material estéril.

Manual de normas y procedimientos.

Procedimentales

Descripcion del proceso de esterilizacion de material e instrumental en el autoclave

de vapor.

Indicacién de la utilidad del test de Bowie-Dick.
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Seleccion del método mas adecuado para esterilizar un instrumento en concreto en

funcién de sus caracteristicas.

e Andlisis de las ventajas e inconvenientes de diversos sistemas o métodos de

esterilizacion.

o Diferenciacion entre los controles fisicos, quimicos y biolégicos en el proceso de

esterilizacion.

e Analisis de las variables que se deben controlar en cada uno de los sistemas de

esterilizacion.

o Descripcion de las tareas que desarrolla el TCAE en cada una de las areas de la

central de esterilizacion.

e Analisis de las medidas de prevencion que se deben tener en cuenta en la central de

esterilizacion.
o Descripcion del procesamiento del material reutilizable en la central de esterilizacion.

e Descripcion de los recursos humanos y materiales que componen la central de

esterilizacion.
Actitudinales
e Concienciacion de la importancia de una correcta esterilizacion.
o Predisposicién a seguir los protocolos establecidos en cada central de esterilizacion.

e Concienciacién de la importancia de la comprobacién de la esterilizacion mediante la

revision de los controles.

« Concienciacion y sensibilizacion sobre la necesidad de conocer y actualizarse en

todo lo concerniente a los sistemas y métodos de esterilizacion.

UNIDAD DE TRABAJO 7: “MEDIDAS DE AISLAMIENTO Y PRECAUCIONES.”

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer el concepto de aislamiento relacionandolo con la prevencion de
enfermedades transmisibles, comprendiendo la importancia de dicha prevencion y
recordando los factores que contribuyen a la transmision de las enfermedades

infecciosas.
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Conocer las distintas técnicas de aislamiento y sus indicaciones.
 Identificar los distintos tipos de precauciones especificas de aislamiento.

e Conocer las principales precauciones a tener en cuenta en la asistencia de pacientes

inmunodeprimidos.
e Conocer los diferentes tipos de lavado de manos.

e Conocer las diferentes prendas de aislamiento o barrera y la forma y orden de

colocacion.

e Concienciar y sensibilizar al TCAE, como parte del personal sanitario, de la
importancia de seguir las precauciones estandar, identificando las situaciones en que
debe realizarse el lavado de manos, uso de guantes, bata, mascarilla, proteccion

ocular etc.
Contenidos:
Conceptuales
e Concepto de medidas de aislamiento.
e Evolucién histérica de las medidas de aislamiento.
» Normas generales a seguir en el aislamiento comun o de barrera.

e Precauciones estandar: Lavado de manos. Uso de guantes. Uso de bata, mascarilla y
proteccion ocular. Prevencion de accidentes que producen exposicion a sangre y

fluidos corporales. Material del enfermo. Habitacién del enfermo.

e Precauciones especificas: Precauciones de contacto. Precauciones respiratorias.
Precauciones para evitar la transmision por gotas. Precauciones en caso de

transmision de la infeccion por distintos mecanismos simultdneamente.
e Prevencién de infecciones en pacientes immunocomprometidos.

Procedimentales

o Descripcion de las prendas de aislamiento que se deben emplear en cada uno de los

tipos de aislamiento.

e Colocacion de las prendas de aislamiento en el orden correcto.
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e Andlisis de la importancia del lavado de manos en la prevencion del contagio de las
enfermedades transmisibles y analisis de los factores que contribuyen a la falta de

cumplimiento de esta medida.

e Puesta en préactica de las técnicas del lavado de manos (higiénico, antiséptico y

quirdrgico).

e Descripcion de las normas generales a tener en cuenta en las precauciones
especificas: habitacion del paciente, visitas, material clinico usado en el paciente,

ropa del paciente, traslados.

o Interpretacion de la sefializacion que debe existir a la entrada las habitaciones de
aislamiento. Descripcién de las precauciones que se deben seguir en la asistencia a

pacientes inmunocomprometidos.
Actitudinales

e Concienciacion de la importancia que las precauciones estandar en general y el

lavado de manos en particular tienen en la disminucion de las tasas de infeccion.

e Concienciacion sobre el papel que el TCAE tiene en la prevencién del contagio de

enfermedades transmisibles.

e Valoracion y respeto a los protocolos que los centros hospitalarios establezcan en

cuanto a medidas de aislamiento.

o Actitud critica ante las consecuencias que derivan de no respetar las precauciones de

aislamiento.

UNIDAD DE TRABAJO 8: “ELIMINACIONES DEL ENFERMO y TOMA DE MUESTRAS
BIOLOGICAS”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las principales eliminaciones y muestras biolégicas.

o Descubrir las caracteristicas principales de las distintas muestras.

 Identificar las alteraciones que se pueden observar en las muestras biologicas.

e Conocer las distintas técnicas de obtencion de las muestras bioldgicas y los

materiales que se utilizan.
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Comprender los protocolos de recogida y de transporte de muestras.

Contenidos:

Conceptuales

Eliminaciones y muestras bioldgicas.
Obtencién de muestras bioldgicas.
Muestras de orina. Variaciones normales y patolégicas de la orina.
Muestras de sangre.

Muestras de heces.

Muestras de vomitos.

Muestras de esputos.

Muestras de liquido cefalorraquideo (LCR).
Muestras de exudados.

Otros tipos de muestras.

Conservacion y transporte de las muestras.
Etiquetado y embalaje de muestras.

Prevencion en la recogida de muestras.

Procedimentales

Descripcion de las caracteristicas de las muestras biolégicas y de las alteraciones

que pueden sufrir, de forma normal o patoldgica.

Identificacién de los principales materiales utilizados en la obtencion de las muestras

biol6gicas.
Descripcion de los protocolos de obtencién de muestras bioldgicas.

Preparacion del material necesario para la recogida de una muestra de orina para

andlisis elemental o de rutina y para realizar un urocultivo.

Preparacion del material necesario para la recogida de una muestra de esputo.
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o Descripcion de los materiales necesarios y del protocolo a seguir para recoger una
muestra de liquido cefalorraquideo.

e Descripcion de los procedimientos de manipulacién y transporte de muestras
biologicas.

Actitudinales

e Concienciacion y sensibilizacion sobre la necesidad de adoptar medidas de

precaucién en la toma de muestras bioldgicas, su manipulacion y transporte.
e Concienciacion de la necesidad de identificar correctamente las muestras biolégicas.

o Participacién e interés en las actividades propuestas y adaptacion al trabajo en

equipo.

e Concienciacion de la importancia que tiene la observacion de las diversas

eliminaciones del paciente parte del TCAE.
e Respeto hacia el material utilizado.
» Desarrollo de un pensamiento reflexivo y critico y la utilizacién del lenguaje cientifico.

UNIDAD DE TRABAJO 9: “RESIDUOS SANITARIOS”

Objetivos de aprendizaje:

e Tomar conciencia de la problematica que supone la generacién de residuos.

e Conocer los distintos grupos en los que se clasifican los residuos sanitarios en

Castilla y Ledn.
o Identificar correctamente los tipos de residuos sanitarios.
o Conocer las formas de gestion y tratamiento de los distintos residuos sanitarios.

e Reconocer los diferentes envases y/o recipientes en los que se deben depositar los

residuos sanitarios de los distintos grupos para una correcta gestion de los mismos.

e Valorar la importancia de una buena segregacion de residuos clinicos y comprender
la forma adecuada de realizar dicha segregacion valorando asi mismo el papel que el

TCAE tiene en este proceso.

Contenidos:
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Conceptuales

Concepto de residuos sanitarios.

Normativa sobre la ordenacién de la gestion de los residuos sanitarios en Castilla y
Leon.

Clasificacién de los residuos generados por actividades sanitarias. Grupo I: residuos
asimilables a urbanos. Grupo Il: residuos sanitarios no especificos. Grupo lll: residuos

sanitarios especiales. Grupo IV: residuos tipificados en normativas especificas.
Concepto de citostatico.

Segregacién y recogida de residuos sanitarios.

Transporte y almacenamiento (intermedio y final).

Tratamiento y eliminacion de residuos sanitarios.

Procedimentales

Reconocimiento de todas aquellas actividades que pueden considerarse generadoras

de residuos sanitarios.
Identificacién de los riesgos asociados a la generacion de residuos sanitarios.

Descripcion de las caracteristicas que los distintos envases y contenedores de los
distintos tipos de residuos sanitarios han de cumplir para ser validos en la recogida

de los mismos.

Realizacién de un mural en el que se recojan los distintos grupos de residuos,
diversos ejemplos de residuos de cada uno de los grupos y los envases y/o

recipientes donde se deberian depositar dichos residuos.

Descripcion de las caracteristicas apropiadas que los almacenes de residuos

sanitarios deben reunir.

Descripcion de las precauciones especificas que se deben tener en cuenta en la
recogida y manipulacion de los residuos sanitarios punzantes y/o cortantes y en la

recogida y manipulacion de los residuos sanitarios quimicos.

Caracterizacion de los principales métodos de tratamiento de residuos sanitarios, asi

como de eliminacion que existen actualmente en Espafia.
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Actitudinales

e Sensibilizacién ante las consecuencias que pueden producirse por una produccién

excesiva y/o descontrolada de residuos.

e Concienciacion sobre los peligros para la salud y el medio ambiente que la

generacién de residuos clinicos lleva asociados.

e Concienciacion del importante papel que tienen, el personal sanitario en general y el

TCAE en particular, para que la gestion de los residuos sanitarios sea adecuada.

e Reconocimiento de la importancia que tiene el seguir las precauciones oportunas en
la manipulacién de los residuos sanitarios para evitar riesgos para la salud de las

personas o para el medio ambiente.
3.3 Temas transversales:

1. Coeducacion: reparto de la responsabilidad sin atender a estereotipos y roles
sexistas. Importancia de la expresién de sentimientos y emociones. Desarrollo de la
identidad sexual. Construccion del autoconcepto y autoestima evitando la asignaciéon

de roles, estereotipos, valores y comportamientos sexistas.

2. Desarrollo creativo: aumentando la capacidad del alumnado para producir huevas
ideas y aplicando esas nuevas ideas, desarrollando tacticas para afrontar problemas
dificiles y aparentemente indisolubles, rompiendo patrones de pensamientos
estereotipados y rigidos e interactuando satisfactoriamente con el entorno o medio

ambiente, resolviendo los problemas y tomando las decisiones adecuadas.

3. Culturay espiritu emprendedor: para transformar las ideas en actos. Capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,

profesionales y comerciales.

4. Animacion y fomento de la lectura: desarrollando estrategias y actividades que
puedan incentivar al alumnado a la basqueda de informacién a través de articulos

relacionados con su formacion.

5. Fomento del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) y

de las nuevas tecnologias.
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6. Educacion en valores: autoestima, aceptacion y confianza en si mismo. Autocritica;
reconocimiento de errores, valoraciéon de la propia actuacion. Responsabilidad,
compromiso personal. Aceptacion de responsabilidades y compromisos personales.
Autocontrol. Defensa de derechos y opiniones. Autonomia e iniciativa en las
actuaciones cotidianas en el aula y demas contextos. Participacion en el grupo y en el
establecimiento de normas. Respeto a los compafieros/as y a los objetos de uso

comun. Desarrollo de habitos cooperativos.

7. Prevencion de riesgos laborales: adoptando medidas preventivas de trabajo

relacionadas con aspectos de salud y comportamientos de seguridad.

8. Educacion emocional para el desarrollo de competencias emocionales: conciencia
emocional, regulacion emocional, autogestién, inteligencia interpersonal, habilidades

de vida y bienestar.
9. Educacion medioambiental: respeto y cuidado de los elementos del entorno natural;
ahorro de energia, agua, papel, fomento del reciclaje...
3.4. Relacion de las unidades de trabajo con las capacidades
terminales
En la siguiente tabla se muestra la relacion de las unidades de trabajo abordadas en el

médulo de Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material con las capacidades

terminales del mismo:

Capacidades terminales Unidades de trabajo

Analizar las técnicas de limpieza,
desinfeccion y esterilizacion que deben
1 aplicarse a los materiales e instrumentos de 5y6
uso comun en la asistencia sanitaria a

pacientes.

Pagina 122 de 231



ieri ié DE ESPANA DE EDUCACION
SOHSeleYia Of Coticacn Y FORMACION PROFESIONAL

% Juntade e
% 1)) Castilla y Leon ﬁ% GOBIERNO MINISTERIO e

Unién Europea;
NextGenerationEU.

Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial

Analizar las condiciones higiénico-sanitarias
gue debe cumplir una unidad de paciente,
describiendo los métodos y técnicas para

conseguirlas.

Analizar los procedimientos de aislamiento,
determinando sus usos concretos en el
3 » _ _ 2,3y7
control / prevencibn de infecciones

hospitalarias.

Explicar los procesos de recogida de
muestras, precisando los medios y técnicas
precisas en funcién del tipo de muestra a

recoger.

3.5. Secuenciacién y distribucion temporal de los contenidos y

unidades de trabajo:

Los contenidos del médulo de Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza del Material van
a impartirse a lo largo del presente curso escolar en un total de 170 horas, distribuidas en 5

horas semanales.

Tanto en el grupo del turno diurno como en los dos grupos del turno vespertino, las
unidades de trabajo a desarrollar durante el presente curso se van a distribuir por

evaluaciones, como se indica a continuacion:

e Unidades de trabajo a desarrollar en la primera evaluacion:

— U.T.1. La unidad del paciente. La cama hospitalaria.
— U.T.2. Las enfermedades transmisibles.
— U.T.3. Las enfermedades nosocomiales.

e Unidades de trabajo a desarrollar en la sequnda evaluacion:

— U.T.4. El instrumental sanitario y el carro de curas.
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— U.T.5. Limpieza y desinfeccion de material e instrumental sanitario.
— U.T.6. Esterilizacion de material e instrumental sanitario.

e Unidades de trabajo a desarrollar en la tercera evaluacion:

— U.T.7. Medidas de aislamiento y precauciones.
— U.T.8. Eliminaciones del enfermo y toma de muestras biolégicas.

— U.T.9. Residuos sanitarios.

La distribucion temporal anterior es orientativa y se presenta como una propuesta y, por
tanto, una referencia en la que puede basarse el docente. Las horas reales destinadas a
cada unidad dependera de la estructura organizativa y de funcionamiento del centro, asi
como de los recursos disponibles y del grupo al que se dirija el modulo.

4. METODOLOGIA DIDACTICA

Se favorecera tanto la participacion del alumno como el trabajo en equipo; este ultimo es
indispensable en el futuro desarrollo de su profesion; la aportacion personal de cada uno de
los alumnos basada en experiencias propias 0 conocimientos previos, poniendo de
manifiesto una metodologia participativa; el empleo del ordenador e Internet como
herramienta de trabajo a la hora de realizar exposiciones tedricas y de buscar informacion de
interés, asi como de aprender utilizando paginas interactivas, el uso de programas

informaticos Utiles en el desarrollo de su trabajo, etc.

Se tendra en cuenta que en este ciclo formativo y en especial en el médulo de Higiene
del Medio Hospitalario y Limpieza del Material predominan los contenidos procedimentales

sobre los demas y es por ello por lo que hay que incidir en ellos con mayor intensidad.

En general, para cada una de las unidades de trabajo propuestas, se seguira el siguiente

esquema metodoldgico:

e Presentacién de la Unidad: se pretende dar una vision global de lo que se debera

aprender a lo largo de la misma, a partir del visionado de videos, partiendo de
preguntas sobre los contenidos de la misma, tratando de enlazarlos con los
conocimientos de los alumnos (procurando un aprendizaje significativo) o mediante
un test individual de conocimientos previos. De cualquier forma, este momento de
presentacion puede aprovecharse para detectar y suprimir errores conceptuales que

puedan tener los alumnos sobre el tema abordado.
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e Exposicién de contenidos tedéricos por parte del profesor, procurando la participacién

del alumnado, o exposicion del tema por grupos de alumnos.

e Trabajo personal del alumno, aplicando técnicas memoristicas y realizacion de tareas

encomendadas por el profesor.

¢ Realizacion de los procedimientos programados para cada unidad de trabajo,

siguiendo unas etapas comunes: interpretacion de la técnica, clasificacion del estado
del paciente, seleccién de la técnica, preparacién del material necesario, informacion
al paciente, ejecucién de la técnica, evaluacion del procedimiento, observacion
durante el proceso e informacion de las incidencias acaecidas durante la realizacion
de la técnica. El procedimiento sera realizado, en primer lugar, por el profesor, para
luego ser repetido por cada uno de los alumnos, que se distribuiran en pequefios
grupos.

e Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante ejercicios individuales

de autoevaluacion y/o resolucién de casos practicos.

¢ Independientemente de los resultados obtenidos en la evaluacién, se podran
mantener los contenidos y repetirlos posteriormente como ensefianza y aprendizaje

continuados susceptibles de ser evaluados.

¢ Ademas de los contenidos actitudinales adjudicados especificamente a cada una de
las Unidades, todo el trabajo desarrollado debe estar impregnado de una serie de
valores y actitudes que desemboquen en habitos de respeto y trato humano (sin dejar
de lado la profesionalidad) hacia los pacientes. Dichos valores y actitudes son los
siguientes: responsabilidad personal, aceptacion del otro y empatia, discrecion,
capacidad de autocontrol, saber comunicar con los demas y realizar una escucha
activa, sentido autocritico y capacidad para integrarse en un equipo de trabajo, para
lo cual es indispensable una colaboracion obligada de los alumnos ante los

supuestos practicos planteados por el profesor.

5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Seran todos los necesarios para desarrollar las unidades de trabajo considerados como

idoneos por el profesor en cada momento; estos podran ser:
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e Apuntes de las diferentes unidades y demés informacion y documentaciéon
proporcionada por el profesor del médulo. Para la elaboracion de los apuntes
de los alumnos, el profesor empleara, como guia principal los libros de Higiene
del Medio Hospitalario y Limpieza del Material de las editoriales Mc Graw Hill,

Macmillan education y Editex.
e Cuaderno de clase del alumno.
e Pizarra.
e Ordenador y cafién adaptado al mismo.
o Pantalla para proyectar.

e Conexion a internet (acceso a paginas interactivas sobre las unidades de

trabajo, publicaciones on-line, videos, informacion en general).
¢ Diccionario especializado (médico o de enfermeria).
e Programas informaticos de interés para el presente modulo.
e Biblioteca de aula y de Centro (textos cientificos de consulta).

e Periddicos y publicaciones divulgativas y especializadas en el campo de la

sanidad.
e Calculadora.

e Recursos y materiales especificos para el moédulo de Higiene del Medio
Hospitalario y Limpieza del Material: maniquies, camas hospitalarias, mesillas,
mesas auxiliares, lenceria de cama, accesorios de la cama hospitalaria,
recipientes para la recogida de muestras, material e instrumental de uso
sanitario, miniclave, bolsas mixtas y otros materiales para esterilizar,
termoselladora, aparato de ultrasonidos, cubetas para limpieza y desinfeccion
de instrumentos, productos para desinfeccion, antisepsia y esterilizacion, carro
de curas, prendas de aislamiento o barrera (gorros, calzas, mascarillas, batas,

guantes no estériles y estériles), carro de ropa limpia y de sucia, etc.
o Material fungible en general.

6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS
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El aula de referencia para cada uno de los grupos que cursan este ciclo formativo, se

indica a continuacion:
e Grupo TCAE -SN1-: Aula 6.
e Grupo TCAE -SV1A-: Aula 6.
e Grupo TCAE -SV1B-: Aula 15.

El aula-taller de enfermeria se empleara Unicamente para la realizaciébn de précticas.
Ademas, dependiendo de la unidad de trabajo que se esté impartiendo o de la actividad

programada, se podra hacer uso de la biblioteca, el salén de actos o las aulas de informética.

Respecto a los agrupamientos de los alumnos, dependiendo de la préactica o actividad
concreta, éstos pueden trabajar de forma individual o en grupo, preferiblemente en pareja o
pequefio grupo.

7. EVALUACION
7.1. Evaluacion del alumnado:

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as serd continua y
diferenciada segun los distintos mddulos formativos del curriculo y tendr4 un caracter
formativo y orientador del proceso educativo. Asimismo, se evaluara al alumnado teniendo
en cuenta los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos en el médulo de Higiene
del Medio Hospitalario y Limpieza del Material, segun los criterios de evaluacion establecidos
para dicho modulo en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el
titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas

minimas, y que se exponen en el siguiente apartado.
7.1.1. Criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacion, que concretan las capacidades terminales del modulo, son:

A. Relacionados con la capacidad terminal 3.1: analizar las técnicas de limpieza,

desinfeccion y esterilizacion que deben aplicarse a los materiales e instrumentos de

uso comun en la asistencia sanitaria a pacientes.

e Explicar el proceso de desinfeccion, describiendo los métodos a utilizar en funcién de

las caracteristicas de los medios materiales utilizables.
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e Describir la secuencia de operaciones para efectuar la limpieza de los medios

materiales de uso clinico.

e Enumerar los criterios que permiten clasificar el material en funcion de su origen, en

séptico y no séptico.

e Explicar el proceso de esterilizacion, describiendo los métodos a emplear en funcion

de las caracteristicas y composicion de los instrumentos.

e Explicar los diferentes métodos de control de la calidad de los procedimientos de

esterilizacion, indicando en cada caso el mas adecuado.

e En un caso practico de higiene hospitalaria debidamente caracterizado: decidir la
técnica de higiene adecuada a las caracteristicas del caso, seleccionar los medios y
productos de limpieza en funcion de la técnica, aplicar correctamente técnicas de
limpieza adecuadas al tipo de material, aplicar correctamente técnicas de
desinfeccion, aplicar correctamente técnicas de esterilizacion, comprobar la calidad

de la esterilizacion efectuada.

B. Relacionados con la capacidad terminal 3.2: analizar las condiciones higiénico-

sanitarias que debe cumplir una unidad de paciente, describiendo los métodos y

técnicas para conseguirlas.

e Describir los medios materiales y accesorios que integran las consultas y/o las

unidades de paciente, describiendo la funcién que desempefian en la misma.

« Explicar los tipos de camas y accesorios que son de uso mas frecuente en el &mbito

hospitalario.

« Describir los diferentes tipos de colchones y ropa de cama, describiendo las técnicas

de doblaje y de preparacidn para su posterior utilizacion.

e Describir los procedimientos de limpieza de camas y criterios de sustitucion de

accesorios en situaciones especiales.

e Explicar la secuencia de operaciones e informaciones a transmitir a los

pacientes/clientes en el acto de recepcion y alojamiento en la unidad del paciente.

e Explicar las técnicas de realizacion de los distintos tipos de cama, en funcion del

estado del paciente, que garanticen las necesidades de confort del paciente/cliente.

Pagina 128 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

e En un supuesto practico de cuidado de una unidad del paciente debidamente
caracterizado preparar la ropa de cama necesaria para ordenar y/o preparar distintos
tipos de cama, limpiar y ordenar la unidad del paciente, realizar técnicas de
preparacion y de apertura de la cama en sus distintas modalidades.

C. Relacionados con la capacidad terminal 3.3: analizar los procedimientos de

aislamiento, determinando sus usos concretos en el control/prevencion de infecciones

hospitalarias.

1. Describir las caracteristicas fisiopatolégicas de las enfermedades transmisibles y

enumerar las medidas generales de prevencion.

2. Explicar los métodos de aislamiento, indicando sus aplicaciones en pacientes con

enfermedades transmisibles.

3. Describir los principios a cumplir en relacién a las técnicas de aislamiento, en funcién

de la unidad/servicio y/o del estado del paciente/cliente.

4. Describir los medios materiales al uso en la realizacion de las técnicas de

aislamiento.

5. En un supuesto practico de aislamiento, debidamente caracterizado: determinar el
procedimiento adecuado a la situacion, seleccionar los medios materiales que son
necesarios, realizar técnicas de puesta de gorro, bata, calzas, guantes, etc.

empleando el método adecuado.

D. Relacionados con la capacidad terminal 3.4: explicar los procesos de recogida de

muestras, precisando los medios y técnicas precisas en funcién del tipo de muestra a

recoger.

o Describir los medios materiales a utilizar en funcién del origen de la muestra biolégica

a recoger.

o Definir los diferentes tipos de residuos clinicos explicando los procedimientos de
eliminacion.

e Explicar los requerimientos técnicos de los procedimientos de recogida de muestras

en funcién de su origen biolégico.
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e Describir los riesgos sanitarios asociados a los residuos clinicos en el medio
hospitalario.

e En un supuesto practico de recogida y eliminacion de residuos, debidamente
caracterizado: escoger los medios necesarios para la recogida de muestras de
sangre y de orina, efectuar técnicas de recogida de eliminaciones de orina y heces,

limpiar y desinfectar los medios de recogida de muestras de orina y de heces.
7.1.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

La evaluacion del médulo sera continua, lo que implica que todos los contenidos que se
van adquiriendo, deben ser demostrados a lo largo del curso académico, incluido, si el
profesor lo considera oportuno, en una prueba final en junio. Se trata de determinar hasta
qué punto el alumno ha adquirido las capacidades terminales asignadas al mdodulo y para
ello se aplicaran los criterios de evaluacion recogidos en esta programacién, que determinan

la manera en que se realizara la evaluacion.

Coincidiendo con la programacion general anual de los centros, se realizaran las

evaluaciones parciales que se determinen.

Los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del curso serén los siguientes:

1. Instrumentos paralavaloracién de contenidos conceptuales:

e Pruebal/s tedricals: una o varias pruebas escritas a lo largo de cada evaluacién (a
criterio del profesor), que suelen incluir varias unidades de trabajo. Estas pruebas
podran constar de un cuestionario de respuestas multiples (tipo test) y/o preguntas
cortas y/o cuestiones de verdadero-falso, identificar, completar, relacionar...y/o
resolucion de supuestos practicos y/o cuestiones a desarrollar (segun criterio del
profesor). En el caso de las cuestiones objetivas de tipo test y similares (cuestiones
de verdadero-falso), las respuestas errobneas descontaran en la nota del examen. La
valoracion de cada examen sera de cero a diez puntos. Los criterios de correccion y

valoracion estaran claramente especificados en cada examen.
2. Instrumentos parala valoracion de contenidos procedimentales y actitudinales:

e Pruebal/s practica/s: a lo largo de la evaluacion podra realizarse uno o mas

examenes practicos (a criterio del profesor), basados en la realizacion de uno o varios
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de los procedimientos trabajados a lo largo de la evaluacién. En estas pruebas se
podran valorar también los contenidos actitudinales de cada unidad de trabajo. La
valoracion sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima
de 5 (sobre 10) para superar dicha prueba préactica. En dicha/s prueba/s préactica se
evaluara, entre otros aspectos, los siguientes:

- El conocimiento de la técnica concreta que se debe llevar a cabo.
- La habilidad y destreza en su realizacién.

- El cumplimiento de todas las normas de seguridad e higiene para prevenir

infecciones, accidentes y lesiones.
- El correcto trato al paciente y respeto a su intimidad.
- Elinterés en la realizacién del trabajo personal.
- Los resultados obtenidos.
- El tiempo empleado en su realizacion.

En el caso de realizar mas de un examen practico por evaluacion, el resultado de la
evaluacion en este apartado sera la media aritmética entre los examenes realizados,

siendo necesario tenerlos todos superados con una calificacién minima de 5.

Puesto que los contenidos procedimentales llevados a cabo en una determinada
unidad de trabajo son necesarios para posteriores unidades, estas pruebas podran
no ser eliminatorias, segun criterio del profesor. En junio, si el profesor lo considera
oportuno, se podra realizar una prueba global en la que se podra incluir diversos

contenidos procedimentales trabajados en el médulo a lo largo del curso.

Otros instrumentos de evaluacién, que se determinaran en funcion del criterio del
profesor y de las caracteristicas del alumnado: cuaderno del alumno cumplimentado
(donde se recojan todos los esquemas, vocabulario, anotaciones, procedimientos y
actividades realizadas), trabajos, supuestos practicos y otras actividades. Cada uno
de ellos tendra sus propios criterios de correccion y valoracion, que deberan ser

conocidos previamente por el alumnado.
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e Los contenidos actitudinales se valorardn en cada una de las practicas y
examenes practicos con el fin de conseguir la maxima objetividad posible. Se tendra
en cuenta, entre otros aspectos:

- El grado de participacién del alumno en el desarrollo de las actividades
realizadas siguiendo en todo momento las normas de seguridad e higiene que

imperan en el aula-taller de sanidad.
- La actitud que muestra hacia el médulo, el comportamiento y el cuidado del
material e instalaciones.
7.1.3. Criterios de calificacion:

1. Evaluaciones trimestrales:

Para la calificacion del alumno en cada evaluaciébn se usaran los procedimientos
expuestos en el apartado anterior. Cada uno de ellos contara para la nota de la evaluacion

de la siguiente forma:

e Pruebals tedricals: supondra el 65% de la nota de la evaluacién. Para superar esta
parte es necesario obtener una calificacion minima de 5. En caso de realizar un Unico
examen teorico de evaluacién, serd necesario obtener un 5 sobre 10 para dar por
superado dicho examen. También, se podra realizar un examen eliminatorio a mitad
de trimestre antes del examen de evaluacion. La nota de dicho examen debe ser
mayor o igual a 4 para eliminar materia. La calificacion obtenida en el examen de
evaluacion (al finalizar el trimestre) también debe ser mayor o igual a 4. Para superar
esta parte tedrica, la media aritmética entre los dos examenes (eliminatorio y de
evaluacién) debe ser igual o superior a 5 (sobre 10). De no ser asi, el alumno debera

recuperar los contenidos de toda la evaluacion en el examen de recuperacion.

e Pruebals practical/s y otros instrumentos de evaluacién: en conjunto supondran el
35% de la nota de la evaluacion. Si el profesor lo cree oportuno, esta parte préctica
con la que se valoran los contenidos procedimentales podr4 desglosarse en un 25%
correspondiente al examen practico propiamente dicho y un 10% correspondiente a
otros instrumentos de evaluacion (cuaderno, trabajos, ejercicios, actividades,
supuestos practicos...). En caso de hacer mas de un examen practico (a criterio del

profesor) se tendr4 en cuenta la media aritmética de los diferentes examenes
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realizados, calificados de 0 a 10, siempre que tenga al menos una calificacién de 5 en
cada uno de ellos. Para superar esta parte es necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos (sobre 10). Asimismo, los alumnos que no lleguen al 60% de las
practicas de taller perderan el derecho a presentarse al examen practico. En este
caso, si por alguna razon, en alguna de las evaluaciones, no se pudiera realizar un
examen practico, el porcentaje correspondiente a esa parte (25%), se distribuiria de
la siguiente forma: la parte tedrica supondra un 80% de la nota de la evaluacién y la
parte correspondiente a “otros instrumentos de evaluacion” supondra un 20% de la

nota de la evaluacion.

En caso de que no se aplique el apartado “otros instrumentos de evaluaciéon”, los

porcentajes correspondientes a cada una de las partes se distribuirdn de la siguiente forma:
e Pruebals tedrical/s: supondran el 65% de la nota de la evaluacion.

e Pruebals practical/s: supondran el 35% de la nota de la evaluacioén.
En este caso, si por alguna razon, en alguna de las evaluaciones, no se pudiera
realizar un examen practico, el 100% de la nota de la evaluacion corresponderia a la

calificacion obtenida en la prueba o pruebas tedrica/s.

La evaluacion se aprueba con una nota de 5 sobre 10 sin redondeos. Ademas, para
superar la evaluacion, es imprescindible obtener al menos un 5 sobre 10 tanto en la parte
correspondiente a la prueba/s tedrica/s, como en la parte correspondiente a la prueba/s
practica/s. Si en alguno de los apartados la nota obtenida no llegara al 5, la nota maxima de
la evaluacion serd 4 aunque matematicamente le correspondiera una nota igual o superior a
5.

La calificacion final de la evaluacion se expresara en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se
consideran positivas las calificaciones iguales o mayores a 5 y negativas las demas. En caso
de que al calcular la nota saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la
unidad inmediatamente inferior si son < 0,5, y a la unidad superior si son = 0,5. Sin embargo,

este criterio no es aplicable para alcanzar el 5 necesario para superar la evaluacion.

Se debe tener en cuenta que las calificaciones trimestrales seran tenidas en cuenta en la

sesion de evaluacion final para no perder el referente de la evaluacion continua.

2. Calificacion del médulo:
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La calificacion final del médulo sera la correspondiente a la media aritmética de todas las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones en las que se divide el curso académico.
Para este célculo se tendra en cuenta la nota con decimales obtenida en cada una de las

evaluaciones, aunque en el boletin de notas aparezca sin ellos.

Esta calificacion se expresa en cifras de 1 a 10, sin decimales. En caso de que al hacer
la media saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la unidad
inmediatamente inferior si son < 0,5, y a la unidad inmediatamente superior si son = 0,5; este
criterio no es aplicable para obtener el 5. Se considera que un alumno ha alcanzado
satisfactoriamente las capacidades terminales propuestas si es calificado con una nota
minima de 5, sin redondeos. Si no se ha superado alguna de las evaluaciones, la nota

maxima del moédulo sera 4 aunque matematicamente sea de 5 o superior.

Otras consideraciones:

e Las actividades o trabajos requeridos se entregaran en los plazos estipulados. No se
recogera ningun trabajo o actividad mas allad de la fecha prevista, y por tanto la
calificacion correspondiente sera negativa. En caso de que un alumno falte a clase
por motivos justificados en la fecha prevista de entrega de algun trabajo, dicha
entrega se realizara por via teleméatica o a través de algun compafiero, pudiendo no

recogerse trabajos fuera de plazo.

e El alumnado conocera con antelacion suficiente las fechas de realizacion de los
examenes, tanto teéricos como practicos. Al alumno que no asista a la realizacion del
examen teorico y/o practico de la evaluacion, solo se le podra repetir dicho examen
en la fecha de recuperacion propuesta (normalmente las primeras semanas de la
segunda y/o tercera evaluacién segun el caso). Los exdmenes finales y las

recuperaciones trimestrales no se repetiran en ningln caso.

e No se podrd entrar en los examenes una vez que éstos hayan comenzado.
Excepcionalmente, si por causa justificada y debidamente acreditada (a juicio del
profesor) un alumno se incorpora con retraso a la realizacion de un examen, sera
avisado de que deberd finalizarlo a la misma hora que el resto de sus compafieros,
no teniendo derecho a reclamar el tiempo total asignado para la realizacion de la

prueba. Esta circunstancia no modificara su evaluacion.
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e En caso de sorprender a algun alumno copiando, por medios escritos (“chuleta”,
“cambiazo”, etc.), o por cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro
alumno, uso de “pinganillo”, uso de “relojes inteligentes”, etc.) durante el desarrollo de
un examen, se retirard el examen y seran calificados con un cero, tanto el alumno
que copia como el alumno colaborador en caso de que lo hubiera, teniendo que
recuperar estos contenidos en la fecha de recuperacién trimestral. Si esto sucede
durante un examen final, supondra la calificacion negativa del médulo. Tanto el
teléfono movil como los relojes inteligentes estaran prohibidos durante la realizacion
de los examenes. Por lo tanto, deberan dejarse fuera de la vista, y el teléfono movil
apagado. Si ellla profesor/a lo considera oportuno puede solicitar al alumno que
deposite el mévil en una caja o sobre una mesa antes de comenzar el examen. En
caso de que el/la profesor/a sospeche que un alumno porta un “pinganillo”, podra

solicitarle que se retire el pelo para mostrar su oreja.

e En caso de detectarse actividades individuales o grupales copiadas de otros
compafieros, seran calificadas con un cero. En estos casos el profesor determinard si

debe repetirse la citada actividad y quién o quiénes deberan repetirla.

e Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua realizaran una
prueba tedrica y practica de toda la materia en junio. La prueba tedrica y la prueba
practica podran realizarse por separado, incluso en diferentes dias. En caso de hacer
pruebas separadas, sera necesario aprobar la prueba tedrica para poder realizar la
prueba préactica. Para aprobar habra que obtener un minimo de 5 en cada una de las
pruebas, calificadas de 0 a 10. En este caso, la nota final del médulo sera la obtenida
exclusivamente en dichas pruebas. El 70% de la nota correspondera a la prueba

tedrica y el 30% a la prueba practica.

7.1.4. Recuperacion:

a) Recuperacion de las evaluaciones trimestrales:

Los alumnos calificados negativamente tras el proceso de evaluacion trimestral tendran
la posibilidad de recuperar los contenidos tedricos y/o préacticos no superados. Se facilitara
actividades de refuerzo a los alumnos que tengan una calificacion negativa en alguna de las
evaluaciones, y se mostrarqd disponibilidad para aclarar dudas sobre conceptos y

procedimientos. Estas actividades de refuerzo no serén calificadas. Estos alumnos tendran la
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posibilidad de realizar un examen de recuperacion de la materia pendiente. Este examen

tendra unas caracteristicas similares al de la evaluacion.

Los exdmenes de recuperacion de la primera evaluacidon se haran en las primeras
semanas de la segunda y los de la segunda evaluacion, en las primeras semanas de la
tercera. En esta recuperacion los alumnos se examinaran solo de las partes que tengan
pendientes, tanto teéricas como practicas. La tercera evaluacion se podra recuperar en el

examen de junio.

b) Recuperacion final de junio (primera final):

Se ofrecera de nuevo la posibilidad de recuperacién por evaluaciones al finalizar el curso,
en el mes de junio. La teoria se recuperara por evaluaciones y sera necesario sacar al
menos un 5 sobre 10 en la parte del examen te6rico correspondiente a cada una de las

evaluaciones que el alumno tenga pendientes para poder aprobar.

Los alumnos que tengan suspensa la parte practica en alguna de las evaluaciones se
examinaran Unicamente de esa parte en la recuperacion final de junio. Es decir, si se tiene
suspensa la parte practica de la segunda evaluacion, pero aprobadas las correspondientes a
la primera y tercera evaluacion, el alumno solo se examinara de los contenidos que tenga
suspensos. Para examinarse de la parte practica es necesario haber aprobado previamente
toda la parte tedrica, con una calificacion minima de 5 sobre 10, sin redondeos, ya sea a lo

largo del curso o en los exdmenes de junio.

Tanto las pruebas tedricas como las pruebas practicas realizadas en esta evaluacion final
de junio seran de naturaleza similar a las realizadas en las evaluaciones trimestrales. En

cualquier caso, los alumnos conoceran previamente los criterios de correccion y calificacion.

c) Recuperacion final de septiembre (segunda final):

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en junio tendrdn que presentarse
en septiembre con toda la materia del médulo, incluidas las evaluaciones que hubieran
aprobado en junio. Es decir, no se guardan ni evaluaciones superadas ni exadmenes (ni
tedricos ni practicos) superados para septiembre, teniendo que presentarse el alumno con

todos los contenidos del curso en esta convocatoria.

Dichos alumnos realizardn una prueba tedrica y practica de toda la materia en

septiembre. Las pruebas, tanto de caracter tedrico como préctico, pueden ser de naturaleza
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diferente a las realizadas al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La prueba tedrica
y la prueba practica podran realizarse por separado, incluso en diferentes dias. Sera
necesario aprobar la prueba tedrica para poder realizar la prueba practica. Para aprobar
habré que obtener una calificacion minima de 5, sin redondeos, en cada una de las pruebas

(tedrica y practica), calificadas de 0 a 10.

d) Criterios de calificacién en los examenes de recuperacién trimestral y finales:

Recuperaciones trimestrales:

La nota de los examenes de recuperacién trimestrales se calculara ponderando sobre 8

la nota obtenida.

La nota de la evaluacion en estos casos se calculara de la misma forma que la nota de la
evaluacién correspondiente, utilizando la calificacion de los examenes de recuperacion y la

de los examenes que el alumno hubiera aprobado en su momento.

Recuperaciones finales (junio-septiembre):

En este caso, para el célculo de la calificacion final del médulo en estos alumnos se
utilizaran exclusivamente las notas obtenidas en los diferentes examenes, sin tener en
cuenta los trabajos y otras actividades (apartado “otros instrumentos de evaluacion”). El 65%
de la nota correspondera a los examenes teoricos y el 35% restante a la prueba préactica, en

la que se valoran también los contenidos actitudinales.

Es imprescindible obtener una calificacibn minima de 5 puntos (sin redondeos) tanto en

la prueba de caracter teérico como en la de tipo practico para poder aprobar.

En los exdmenes finales, en caso de que algin alumno no pueda hacer el examen
practico por no haber aprobado el teérico, la calificacion del médulo sera la nota del examen

tedrico.

La calificacion se expresa en numeros enteros entre 1 y 10. Se aplican los criterios de

redondeo recogidos en el apartado correspondiente de la programacion.
7.1.5. Reclamacion de las evaluaciones trimestrales:

Se aplica el acuerdo del Departamento recogido en la parte general de la presente

programacion.
7.1.6. Pérdida de evaluacion continua:
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De acuerdo con la normativa, se determina que la evaluacién continua en este centro
implica la evaluacion de todo el proceso formativo del mismo. Esto requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del

ciclo formativo.

Segun la Orden EDU/2169/2008 y segun el criterio de que este tipo de ensefianza es de
caracter PRESENCIAL, el Departamento de Sanidad aprobd por unanimidad, durante el
curso 2008/2009, que uUnicamente se considerarAn como faltas JUSTIFICABLES y en

cualquier caso con la presentacion del justificante correspondiente:
a. Faltas motivadas por problemas de salud del alumno.
b. Asistencia a tribunales, notarias, etc.
c. Asistencia a convocatorias de examenes (carnet de conducir, oposiciones, EOI, etc.).
d. Asuntos familiares graves en familiares de primer y segundo grado.

Por tanto, en el resto de casos, incluidas las ausencias por motivos laborales, se
consideraran como faltas INJUSTIFICADAS, cuyo niumero maximo no podra superar el 20%
del cémputo total de horas lectivas del médulo. En todos los casos, el alumno presentara el
justificante al tutor, como muy tarde, a los tres dias de incorporarse a clase tras la ausencia,

quien se encargara de justificar la falta de manera oficial de acuerdo a la norma.

Para la pérdida de evaluacién continua se tendran en cuenta las horas lectivas del
maédulo que hay desde el inicio de las clases en septiembre hasta la fecha del Gltimo examen

de la tercera evaluacion.

La superacion del nimero maximo de faltas injustificadas permitidas supondra la pérdida
del derecho a la evaluacion CONTINUA. En tales casos, el alumno realizara una prueba
Unica (tanto tedrica como practica) en la convocatoria ordinaria de junio. La nota final del
mddulo se calculara segun lo expuesto en el apartado correspondiente del punto 7.1.4. de

esta programacion.
7.2. Evaluacién de la practica docente:

Los profesores que imparten este modulo, ademés de evaluar el aprendizaje de los/as
alumnos/as, evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion

con la consecucién de los objetivos educativos del curriculo. A la vista de los informes de las
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sesiones de evaluacion y de las observaciones y notas recopiladas a lo largo del curso, se
llevara a cabo una revision de las programaciones did4cticas al finalizar el curso escolar, con
el fin de encontrar carencias, ver si se han alcanzado los objetivos establecidos o si la
metodologia empleada en la misma es la mas adecuada para alcanzar dichos objetivos, etc.
Las posibles modificaciones se incluirdn en la programacion para el curso siguiente, con la

principal finalidad de mejorar la practica docente.

8. ALUMNADO DEL C.F.G.M DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE
PROMOCIONA A 2° CURSO CON EL MODULO DE HMH PENDIENTE DE ler CURSO

Segun la ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la OEDEN
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacién profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el supuesto de que el alumnado esté
realizando un ciclo formativo de menos de 2.000 horas, el curriculo del titulo establezca el
comienzo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo al inicio del segundo
curso, haya promocionado a segundo en aplicacion de los criterios del apartado 1 del articulo
32 de esta Orden y tenga mdodulos profesionales pendientes de primero que le impidan
acceder al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, el equipo educativo,
antes del inicio del segundo curso, programara las actividades para la recuperacion de esos
maodulos profesionales, asi como el periodo de su realizacion, temporalizacion y fecha en
gue se les evaluara y decidira, si procede, su promocién al médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo y el periodo en el que realizara este modulo profesional en ese curso

académico. De esta programacion se informara al alumnado al comienzo del segundo curso.

Este curso 2022/2023 tenemos varios alumnos/as que han promocionado a segundo
curso del C.F.G.M de Cuidados Auxiliares de Enfermeria con médulo/s pendiente/s de
primero que les impide acceder al médulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Para
posibilitar que este alumnado supere el mddulo o médulos pendiente/s de primero y de esta

forma puedan acceder al modulo de FCT, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Examenes para superar el médulo o médulos pendiente/s de primer curso:

Durante la semana del 23 al 27 de enero de 2023, tendran lugar los examenes para

recuperar el médulo o modulos pendiente/s. La fecha y hora concreta de cada examen se le
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comunicara al alumno/a cuando se hayan fijado.

Al alumno/a se le realizar4 un examen tedrico y un examen practico en cada uno de los
mddulos pendientes. Para examinarse de la parte practica serd necesario haber superado el

examen tedrico con una calificacion minima de 5 sobre 10, sin redondeos.

e Examen tedrico. Los contenidos a evaluar seran los impartidos a lo largo del curso
2021/2022. Este examen tedrico podra constar de un cuestionario de respuestas
multiples (tipo test) y/o preguntas cortas y/o cuestiones de verdadero-falso,
identificar, completar, relacionar... y/o resolucién de supuestos practicos. En el caso
de las cuestiones de tipo test y similares (cuestiones de verdadero-falso), las
respuestas erréneas podran descontar en la nota del examen. La valoraciéon del
examen serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de

5 sobre 10 para dar por superado el examen.

e Examen practico. Se basard en la realizacibn de uno o varios de los
procedimientos practicos trabajados en el modulo pendiente. La valoracion del
examen sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de

5 sobre 10 para superar dicha prueba practica.

La calificacién final del modulo se obtendra teniendo en cuenta que la nota del examen
teorico representa el 70% de la calificacion final y la nota del examen practico representa el
30% de dicha calificacion final, y que se debera alcanzar una calificacion minima de 5 sobre
10 en cada uno de los exdmenes para poder aplicar lo anterior. En caso de que ellla
alumno/a no haya superado el examen tedrico, y por lo tanto no pueda realizar el examen

practico, la calificacion del médulo seré la obtenida en el examen tedrico.

Si el/la alumno/a no supera el moédulo tras los examenes de enero, tendra otra
oportunidad para superar el médulo o médulos pendiente/s en junio (tercera y/o cuarta
semana). La fecha y hora concreta de cada examen se le comunicara al alumno/a en
cuestion cuando se hayan fijado. En este caso, se le evaluard y calificara teniendo en cuenta

lo recogido en los parrafos anteriores.

Asistencia a clase:

El alumnado con moédulo o médulos pendiente/s podra asistir a las clases del médulo o

moédulos en cuestidon, adaptandose a los contenidos que se estén impartiendo en cada
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momento. Es decir, si durante la primera evaluacion, se ha programado impartir, por ejemplo,
las unidades de trabajo 1, 2 y 3 del médulo, el/la alumno/a con el médulo pendiente no podra
solicitar que se le resuelvan dudas durante las clases de los contenidos correspondientes a
otras unidades, que segun la programacion didactica del modulo, se veran mas adelante.

Las actividades o trabajos que se les puede pedir, con caracter obligatorio, al alumnado
de primer curso matriculado en el médulo, no seran obligatorias para el alumnado con el
modulo pendiente; en este caso, este alumnado podra realizarlas pero no seran calificadas ni

tenidas en cuenta para la calificacion final del médulo.

Actividades de repaso del médulo pendiente:

Si el alumnado lo desea, el/la profesor/a titular del mdédulo les podrd proporcionar
actividades de repaso o refuerzo de los contenidos impartidos en el médulo en cuestion.
Estas actividades podran ser entregadas al profesor/a para su revisibn aunque no seran
calificadas, y por lo tanto, no seran tenidas en cuenta para el calculo de la calificacién final
del mddulo. El/la profesor/a mostrara disponibilidad para aclarar dudas sobre dichas

actividades.

Acceso al moédulo de Formacion en Centros de Trabajo (FCT):

La primera semana de febrero, tendra lugar la evaluacién de los/as alumnos/as del
C.F.G.M de Cuidados Auxiliares de Enfermeria que han promocionado a segundo curso con
modulo/s pendiente/s de primero, y que tal circunstancia no les permitia acceder al médulo
de FCT. En esta sesion de evaluacion se decidira si el/la alumno/a accede a realizar el

modulo de FCT durante este curso escolar o no.

Si el/la alumno/a supera el médulo o los modulos pendiente/s en la evaluacién realizada
a principios de febrero, se le propondra para acceder al médulo de FCT, que podra realizar

durante los meses que restan del curso escolar 2022/2023.

Si por el contrario, el/la alumno/a no supera el médulo o los médulos pendiente/s tras los
examenes de enero, no podra acceder a realizar el médulo de FCT, teniendo que
presentarse, para superar el médulo o los médulos pendiente/s a la convocatoria de junio. En
este caso, si el/la alumno/a supera los examenes en junio, podra realizar el médulo de FCT
durante el primer trimestre del curso escolar 2023/2024, previa formalizacion de la

matricula.
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9. MEDIDAS DE APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion.

La legislacion solamente contempla las adaptaciones metodologicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacion adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios, tiempos...); la evaluacién del
alumnado que precise de este tipo de adaptacién sera ordinaria, es decir, se evaluara

conforme a los objetivos de referencia de su nivel.

Entre el alumnado matriculado en el curso 22/23 en este moédulo hay alumnos con
necesidades educativas especificas; en este caso, algunas de las adaptaciones que se

llevaran a cabo son las que se enumeran a continuacion:

e Proporcionar la informacién de forma ordenada y si fuera posible con elevada carga

visual (imagenes que ilustren la explicacion).
e No darle varias 6rdenes o indicaciones al mismo tiempo.

¢ Recordarle la entrega de trabajos y las fechas de entrega de los mismos porque son

frecuentes los olvidos.

e Dar mas tiempo para la realizaciébn de los examenes tedricos y/o practicos (la
normativa establece que como maximo, la duracion del examen se podra incrementar

un 50% del tiempo establecido para el examen del resto del grupo).

e En caso de que un ejercicio / caso practico contenga varias preguntas, colocar cada
pregunta en una linea (no todo seguido en el mismo parrafo), subrayando o

destacando las palabras clave.

e Es preferible que los examenes incluyan cuestiones tipo test y/o preguntas cortas y/o

cuestiones de verdadero-falso, identificar, completar, relacionar...

e Ademas de las hojas del examen, conviene entregarle algun folio a mayores para que

pueda hacer sus esquemas 0 anotaciones en sucio.
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e Es conveniente revisar su examen antes de recogérselo para comprobar que el
alumno haya contestado a todas las preguntas, ya que a veces es normal que se
salte alguna pregunta a pesar de saber la respuesta.

e Proporcionar actividades de refuerzo, en caso de no haber alcanzado de una manera

Optima o satisfactoria los contenidos objeto de aprendizaje.

Es importante comprender y por ello tolerar que el nivel de movimiento corporal puede
ser mayor, las distracciones, las contestaciones impulsivas... sin que ello denote una

conducta disruptiva ni una falta de respeto.

Por ultimo, aprovechando la gran cantidad de ocasiones que hay para que los alumnos
trabajen en grupo, y dado que en el desarrollo de su profesidn es indispensable el trabajo en
equipo, es adecuado que se formen grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a
capacidades.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares expuestas en la parte general de la
programacion servirdn para afianzar los conocimientos previamente adquiridos en el aula-
taller y se planificaran de tal manera que en su preparacion y desarrollo participen, en la
medida de lo posible, los profesores responsables de otros mdédulos profesionales. Las
actividades propuestas, pues, incluiran aspectos relacionados con otros médulos, de forma
gue sean lo mas productivas posible. Entre estas actividades complementarias y

extraescolares cabe proponer:

« Visita al aula de representantes sindicales (generales y del SAE de Avila). Les
informaran de sus funciones sindicales y laborales, de la prevencion de accidentes

laborales, de la posibilidad de afiliacion...

o Charlas, ponencias, seminarios, conferencias, jornadas, talleres, etc. en el Instituto

como:

- Servicio de Medicina Preventiva del Complejo Hospitalario de Avila: lavado de
manos, eliminacion de residuos...

- Primeros auxilios y SVB impartido por asociaciones como Proteccion Civil o
Cruz Roja.

» Salidas en caso de alguna actividad de especial interés.
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» Visita a algunas de las empresas o instituciones donde se lleva a cabo la Formacion
en Centros de Trabajo, o, al menos, donde un TCAE podria desarrollar sus funciones
como el Hospital Ntra. Sra. de Sonsoles de Avila o el Hospital Provincial
(conferencias y jornadas programadas para sanitarios; lavanderia y cocina; servicio
de esterilizacion), Centros de Especialidades, Centros de Salud, Centros de Dia,
residencias geriatricas, consultas de odontologia, mutualidades de accidentes de
trabajo y prevencién de riesgos laborales, Centro de Referencia Estatal de Alzheimer
de Salamanca, Centro de Hemoterapia y Centro del 112 de Castilla y Ledn / Madrid,
0 bien otros centros similares en funcién de la disponibilidad de fechas para las

visitas.

e Otras actividades que puedan surgir a lo largo del presente curso escolar y que sean
de interés para el alumnado que cursa el médulo de Higiene del Medio Hospitalario y

Limpieza del Material.

11. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios sociales,
economicos y tecnoldgicos. Debe atender a la formacion de los nuevos ciudadanos y la
incorporaciéon de las nuevas tecnologias ha de hacerse para favorecer los aprendizajes y
facilitar los medios que propician el desarrollo de los conocimientos y de las competencias

necesarias para la insercion social y profesional.

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) en el aula,
presenta una serie de ventajas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre
otras, las TICs potencian la iniciativa de bdsqueda, favorecen la integracién, promueven la
colaboraciéon de los alumnos y alumnas y les ayuda a centrarse en los aprendizajes;
asimismo, el empleo de las TICs, favorece la motivacion y el interés del alumnado hacia el
maédulo en general o hacia la unidad de trabajo que se esta desarrollando en particular;
ademas, permite estimular y potenciar el desarrollo de una serie de habilidades cognitivas en
el alumnado, tales como la creatividad, el razonamiento, la resolucion de problemas y la

capacidad para aprender a aprender.

Algo muy importante que también se trabajara dia a dia, es el uso responsable y la
concienciacion de los peligros asociados al uso de las TICs, como la excesiva exposicion

publica a la que se someten algunas personas o al robo de informacion personal, sin olvidar
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gue acceder a una gran cantidad de informacién por parte del alumnado a través de internet
implica la necesidad de filtrarla segun criterios de relevancia, o que permite desarrollar su
espiritu critico.

En este sentido, los instrumentos que se emplearan durante el presente curso en el

maodulo de Higiene del Medio Hospitalario giraran en torno a los siguientes ambitos:

o Empleo de equipo informatico, proyector y pantalla para proyectar. El equipo
informatico nos permitird acceder al material didactico que tengamos en formato
digital, asi como a diversos programas y aplicaciones y a Internet. Gracias al
proyector, el alumnado podra visualizar todo lo anterior en la pantalla durante la

clase.

e Empleo de programas de caracter general como el Sistema Operativo Windows,
Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) y Office 365.

e Internet, que permitira la busqueda de informacion tanto por parte del alumnado como
del profesor asi como el intercambio de material a través de diversas vias entre el
alumnado y el profesor, etc. Se hara uso del correo electrénico, asi como de las
plataformas Aula Virtual y/o Teams facilitados por la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Le6n como principal via de trabajo y comunicacion continua entre
docente, alumnado y tutor/a legal. Aula Virtual y Teams permiten compartir todo tipo
de material didactico (diapositivas, actividades, videos, trabajos, aplicaciones...), para
que el alumnado pueda consultarlo en cualquier momento y mediante un chat directo
con el profesor resolver instantaneamente las posibles dudas que le surjan sin
necesidad de tener que esperar a la clase fisica, lo que refuerza el proceso

educativo.

En este médulo se trabajaran las TICs desde el aula con el equipo informatico,
accediendo a Internet y utilizando los distintos programas y aplicaciones antes mencionados.

Para trabajar con todo el grupo se acudird al aula de informética del centro.

Se tendra en cuenta que esta programacion esta sujeta a modificaciones o cambios que
los profesores consideren oportunos, dependiendo del nivel previo de conocimientos de los
alumnos, grado de adquisicién de conocimientos por parte de los alumnos, sus necesidades
de aprendizaje, del material didactico disponible, de las necesidades de coordinacion con
otros profesores u otros imprevistos.
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PROGRAMACION DIDACTICA

FAMILIA SANIDAD

C.F.G.M. TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO 4: PROMOCION DE LA SALUD Y APOYO
PSICOLOGICO AL PACIENTE

CURSO ACADEMICO 2022-23
I.LE.S ISABEL DE CASTILLA (AVILA)

PROFESOR: ALBERTO MUNOZ JAIME

Péagina 147 de 231



Consejeria de Educacion . Y FORMACION PROFESIONAL
Direccion General de Formacion Profesional

1% Junta de i
N - 2 »* *
ht Castilla y Leon ﬁ% GOBIERNO MINISTERIO LA

DE ESPANA DE EDUCACION ®

Unién Europea;

y Régimen Especial NextGenerationEU.
INDICE
1. INTRODUCCION......ciitiitiieeeeeete ettt ettt et e e ete e en s 3
2. OBJETIVOS GENERALES.......cooiiieeeeeeeeeee et en s 3
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.......ooviiotceeeeteeteeeeee et en s 4
A, CONTENIDOS.......coeeieteeeeeeeeeeeetete et e et ettt nn ettt es s an s e, 6
5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION.........cocoveererereeeeeeieneeee e, 9
6. METODOLOGIA.......ooieiieectieetee ettt ettt eanas 9
7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.......cocovieeeereeereeeeeeeee e 10
8. EVALUCION. ... .ouiieeeeeeeeeeeee ettt ettt en ettt 11
9. PROCEDIMIENTO, TRAMITACION Y PLAZOS DE RECLAMACION............ 14
10. PERDIDA DEL DERECHO DE LA EVALUACION CONTINUA.........ccoco....... 14
11. ATENCION A LA DIVERSIDAD........ccoitoieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e enen e, 13
12. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.................... 14
ADECUACIONES PROGRAMACION A LA “SITUACION COVID"............. 15

Pagina 148 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

1. INTRODUCCION

El desarrollo curricular del médulo de “Promocién de la salud y apoyo psicolégico al
paciente” se fundamenta en lo recogido en los Reales Decretos: 546/1995 y 558/1995 por los
gue se establecen las ensefianzas minimas y el curriculo del Ciclo Formativo de Grado

Medio del Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.
COMPETENCIA GENERAL

Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre las condiciones
sanitarias de su entorno como: miembro de un equipo de enfermeria en los centros
sanitarios de atencion especializada y de atencion primaria, bajo la dependencia del
diplomado de enfermeria o0, en su caso, como miembro de un equipo de salud en la
asistencia sanitaria derivada de la practica del ejercicio liberal, bajo la supervision

correspondiente.

Aborda dos aspectos importantes de este Ciclo Formativo, la vertiente psicolégica de los
cuidados de enfermeria, y la educacion sanitaria al usuario y familiares. Se asocia a la
Unidad de Competencia 4 expresandose en los siguientes términos: “Prestar cuidados
psiquicos al paciente/cliente, mediante la aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y

educacion sanitaria”.
Sera impartido por profesores de la especialidad de Procesos Sanitarios.
Se desarrolla en un médulo anual de 130 horas repartidas en 4 horas semanales.

La programacion es valida para los cuatro grupos (1 matutino y 2 vespertinos) del
C.F.G.M. Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria que se imparten en el |.E.S. Isabel
de Castilla (Avila).

2. OBJETIVO GENERAL

De forma concreta para este médulo es:

+ Capacitar a los alumnos para colaborar en la prestacion de una atencién integral, en
especial en los cuidados psiquicos al paciente/cliente y sus allegados, realizando, a su
nivel, la aplicacion de técnicas de apoyo psicologico y de educacién sanitaria en su

entorno como miembros del equipo de trabajo.
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Y como objetivo general compartido con todos los moédulos del ciclo formativo:

+ Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio

del sector sanitario para comunicarse con sus iguales o superiores jerarquicos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El técnico en cuidados auxiliares de enfermeria debe:

» Colaborar en la prestacién de apoyo y cuidados psiquicos al paciente y en la educacién

sanitaria, en su ambito de competencia.

» Detectar necesidades psicoldgicas basicas y las conductas an6malas en los distintos
tipos de pacientes.

» Prestara apoyo psicoldgico basico al paciente para mejorar las condiciones de vida.

* Promover actitudes y habitos de autocuidado de los pacientes/clientes y participativos

en asociaciones y grupos de autoayuda.

* Intervenir, a su nivel, la formacién y promocién de habitos saludables de alimentacion,
higiene personal y del medio y sobre formas de vida en pacientes/clientes, familiares y

colectivos a través de procesos de
* promocion y educacion de la salud.

Esto se concreta en el presente modulo en las capacidades terminales que se describen

en la siguiente tabla junto con sus criterios de evaluacion:
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CAPACIDADES
TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar qué
circunstancias
psicolégicas pueden
provocar disfunciones de
comportamiento en
pacientes/clientes con

condiciones especiales.

. Explicar las teorias psicologicas existentes sobre la

formacion y desarrollo de la personalidad.

. Describir las etapas que definen el desarrollo tipo y

afectivo del nifo.

. Describir cual es el rol del enfermo y enunciar las

relaciones anémalas que potencian esa sensacion.

. Explicar el rol profesional del personal sanitario de

este nivel de cualificacion.

. Explicar el sentido del concepto comunicacion y

describir los elementos que la constituyen.

. Explicar qué es la ansiedad, enumerar sus causas
etiolégicas y precisar qué factores la pueden generar

durante la estancia en un hospital.

. Describir los principales mecanismos para evitar o

disminuir el grado de ansiedad en los pacientes.

. Explicar los mecanismos de ayuda que pueden ser
empleados en pacientes terminales o con enfermedades

cronicas o de larga duracion.

. Describir las fases que se dan en la relacion
paciente-sanitario y qué factores pueden alterar esta

relacion.

. Especificar las caracteristicas comunes de los
ancianos y los modos de relacionarse con

pacientes/clientes geriatricos.
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Analizar qué
circunstancias
psicolégicas pueden
provocar disfunciones de
comportamiento en
pacientes/clientes con
condiciones especiales.

. Explicar las peculiaridades psicologicas de los nifios

y adolescentes enfermos, precisando los modos

adecuados de relacion con ellos.

. En un supuesto practico de relaciébn con enfermos

de caracteristicas especiales, debidamente caracterizado:

* Enumerar las variables psicolégicas que hay que
observar en un paciente con SIDA y/o cancer en

estado terminal.

+ Afrontar diversas situaciones de relacion con
pacientes con caracteristicas peculiares o patologia

especial.

» Elaborar un resumen sobre los factores de riesgo y

conducta a seguir con pacientes portadores del VHI.

« Enumerar las fases evolutivas de un enfermo
moribundo y como relacionarse con los familiares en

cada una de ellas.

Explicar los métodos y
medios materiales usados
en actividades de
educacién sanitaria,
describiendo las
aplicaciones de los
mismos en funcion del tipo

de programa

. Explicar las caracteristicas fundamentales de los
programas de promociébn de la salud en estados

fisiolGgicos.

. Describir las caracteristicas elementales de los

programas de prevencion de enfermedades especificas.

. Enumerar los objetivos que debe reunir todo

programa de promocion de la salud.

. Enumerar los colectivos organizados de pacientes
con patologias especificas describiendo los rasgos

basicos de sus actividades de ayuda.
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. Conocer colectivos organizados de pacientes con
patologias especificas.

. Explicar los modelos de transmision de informacion

de uso comun en actividades de informacién sanitaria.

. Realizar un supuesto practico de informacion

sanitaria.

. Mostrar una actitud de responsabilidad y respeto en

el trabajo.

. En un supuesto préactico de informacion sanitaria,

debidamente caracterizado:
. Identificar las actividades a realizar.

. Seleccionar los materiales de apoyo en funcion del

colectivo al que se dirige.

. Simular y ejemplificar una estrategia de transmisién

de informacidn sanitaria descrita en el supuesto.

4. CONTENIDOS

Segun R.D 558/1995 se establecen los siguientes contenidos:

a) Fundamentos de Psicologia general y evolutiva:
1.° Teorias sobre el desarrollo de la personalidad.
2.° Etapas evolutivas y sus parametros de referencia: el primer afio de vida, segundo y
tercero afios de vida, de tres a seis afos, de seis a once afios, pubertad y
adolescencia.
3.° Caracteristicas personales de los individuos en general.
4.° Los mecanismos de defensa de la personalidad.

5.° Tipos de temperamento.
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b) Relacién con el paciente:
1.° La institucion sanitaria: el equipo de trabajo, elementos condicionantes de la
dindmica grupal.
2.° El rol profesional del personal sanitario: fases de la relacion, perturbaciones de la
relacion.
3.° El rol del paciente: roles desviantes, reacciones andmalas de potenciacion.
c) Procedimientos de comunicacion/humanizaciéon de la atencion sanitaria:
¢ Elementos de la comunicacién paciente/sanitario.
¢ Métodos y formas de comunicacién en situaciones de enfermedad.
¢ Reglas del arte de escuchar: activa y pasiva.
e Factores que facilitan la comunicacion interpersonal(paciente/sanitario).
e Obstaculos a la comunicacién paciente/sanitario.
e Fases de una relacion interpersonal (sanitario/paciente) de ayuda.
¢ Actitudes del sanitario en una relacién de ayuda.
d) Estados psicoldgicos de los pacientes en situaciones especiales:
1.° Comportamientos a adoptar para favorecer la relacion interpersonal en situaciones
especiales.
2.° Psicologia del enfermo oncoldégico.
3.° Psicologia del enfermo con SIDA.
4.° Psicologia del enfermo geriatrico.
5.° Psicologia del nifio y adolescente con enfermedad croénica.
6.° Psicologia del enfermo moribundo.
7.° Ansiedad y angustia: concepto Yy definicion, diferenciacion y causas
desencadenantes, factores potenciadores de ansiedad en el medio hospitalario,
procedimientos de defensa contra la ansiedad del enfermo, procedimientos de defensa
contra la ansiedad del personal sanitario, procedimientos de defensa contra la
ansiedad de los familiares.
e) Tecnologia educativa:
1.° Técnicas de grupo aplicadas a la educacion: conferencia, trabajo en grupo:
pequefio, mediano y grande, comisiones de trabajo, seminarios, estudio de casos.
2.° Medios audiovisuales y su aplicacion a la educacion sanitaria: TV, video,

diapositivas, transparencias.
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3.° Recursos didacticos en educacion de la salud: bases de informacién y programas
generales de atencién
Organizados en dos bloques:
BLOQUE |. FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA GENERAL Y EVOLUTIVA. TECNOLOGIA
EDUCATIVA.RELACION CON EL PACIENTE. COMUNICACION EN LA ATENCION
SANITARIA. HUMANIZACION DE LA ATENCION SANITARIA. EDUCACION SANITARIA Y
PROMOCION DE LA SALUD
UNIDAD 1. Fundamentos de psicologia general y evolutiva.
UNIDAD 2.La Hospitalizacién. Relacién paciente y profesional.
UNIDAD 3. El paciente ante la enfermedad.
UNIDAD 4. Apoyo psicolégico en situaciones especiales.
UNIDAD 5. Nifio y adolescente.
UNIDAD 6. Habilidades comunicativas.
UNIDAD 7. Promocion de la Salud y Programacién Sanitaria.

UNIDAD 8. Métodos y medios en Educacién para la Salud.

BLOQUE Il. APOYO PSICOLOGICO EN SITUACIONES ESPECIALES.

UNIDAD 7. Apoyo psicoldgico al paciente en situaciones especiales: Paciente con
VIH, paciente terminal, paciente con enfermedad crénica, adolescentes y nifios con
enfermedades crdénicas, paciente con Alzheimer, paciente oncoldgico, paciente

geriatrico y paciente con drogodependencias.

5. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION

Se resume de la siguiente manera:

Evaluaciones Unidades de trabajo Horas
_ UNIDAD 1: Fundamentos de psicologia general. 35
12 Evaluacion R _ : :
UNIDAD 2: La hospitalizacion. Relacion paciente y profesional. 10
12 Evaluacion UNIDAD 3: EL PACIENTE ANTE LA ENFERMEDAD. 10
UNIDAD 4: APOYO PSICOLOGICO EN SITUACIONES 50
22 Evaluacion | ESPECIALES.
UNIDAD 5: NINO Y ADOLESCENTE. 5
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32 Evaluacion | UNIDAD 6: HABILIDADES COMUNICATIVAS. 10
3?2 Evaluacion UNIDAD 7: PROMOCION DE LA SALUD Y PROGRAMACION 15
SANITARIA
3?2 Evaluacion UNIDAD 8: METODOS Y MEDIOS EN EDUCACION PARA LA 15
SALUD.
130

Hay que tener en cuenta que algunas unidades de trabajo pueden verse modificadas, a
criterio del profesor/a, en funcion del ritmo de trabajo y de los conocimientos previos del

grupo, asi como de cualquier otro imprevisto.

La secuenciacion anterior se presenta como una propuesta y, por tanto, una referencia
en la que puede basarse el docente. Las horas reales destinadas a cada unidad dependera
de la estructura organizativa y de funcionamiento del centro, asi como de los recursos

disponibles y del grupo al que se dirija el médulo.

6. METODOLOGIA

Para alcanzar las capacidades terminales se trabajaran en el aula aspectos de:

e Conocimiento intelectivo.
¢ Habilidades y destrezas.
¢ Actitudes y emociones
Para ello se plantearan actividades de ensefianza-aprendizaje que incidan en el
desarrollo de estos aspectos, adecuandolos a los objetivos previstos y actividades que
permitan objetivar los progresos y puedan concretar y comprobar la eficacia y dominio de las

actividades desarrolladas en el aula.

El proceso de aprendizaje sera siempre significativo para el alumno, ya que es
indispensable para su aprovechamiento que el alumno encuentre con sentido y significado

constructor completo.

La metodologia propuesta se basa en el trabajo en equipo y la participacion. Se trata de
gue éstos realicen un aprendizaje activo y significativo por lo que se debe partir del

conocimiento inicial de los alumnos para adecuar las estrategias educativas que se van a
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utilizar y realizar las adaptaciones curriculares correspondientes: relacion a los

conocimientos previos y los que se desea que el alumno aprenda.

El trabajo en el aula se planteara en funcion del tipo de actividad, pero para potenciar la
capacidad de trabajo en equipo y las buenas relaciones del grupo. En todo momento se

facilitard la participaciéon activa y responsable del alumno su proceso formativo.

Se realizardn supuestos practicos que impliquen la utilizaciéon de material, equipos e
instrumentos y donde alumno asumird los diferentes papeles o roles necesarios en cada

caso.

Existira una coordinacién entre los diferentes médulos del ciclo para conseguir un
aprendizaje de cardcter integrador, unificando aprendizaje de contenidos complementarios,

que forman parte de los diferentes médulos, de forma coherente para alumno.
Dentro de la metodologia se emplearan:
» Ejercicio de evaluacion inicial.

*  Exposicién y explicacion por parte de la profesora o de un profesional especialista de
los contenidos basicos de cada unidad.

*  Preguntas y ejercicios propuestos por el profesor.

» Visién de videos que hacen referencia los contenidos del modulo y se discutiran

seguidamente las conclusiones obtenidas.

* Investigacién y trabajo individual y/o el grupo del material bibliografico y de

situaciones reales.
* Lecturay debates sobre diferentes temas de la materia tratada.
* Representacion de casos ficticios.
* Narracién de casos y experiencias reales.
*  Exposicién de opiniones dentro del grupo.

* Presentacion y exposicion a cargo de los alumnos de algunos contenidos del modulo.

USO DE TICS
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Un proceso de ensefianza-aprendizaje basado en capacidades terminales debe potenciar
el uso de una amplia variedad de materiales y recursos, considerandose especialmente
importante la integracion de las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), ya
gue permiten el acceso a recursos virtuales con una excepcional utilidad en el d&mbito
educativo. El uso de TICs en un alumnado rodeado de tecnologia en su vida diaria resulta
normalizado y el hecho de no integrarlo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, podria

llegar a considerarse antinatural.

Por ello en este mddulo se hara uso de la plataforma Aula Virtual facilitada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn como principal via de trabajo y
comunicacion continua entre docente, alumno y tutor legal. Esta plataforma permite al
docente la puesta en marcha de la metodologia Flipped Classroom que utiliza dos
estrategias, la presencial y la virtual, tomando en cada momento lo mejor de ellas con el fin
de utilizar el tiempo de clase para el desarrollo de procesos cognitivos de mayor complejidad

gue favorezcan el aprendizaje significativo.

Esta plataforma moodle también permite compartir todo tipo de material didactico
(diapositivas, actividades, videos, trabajos, aplicaciones...), para que el alumnado pueda
consultarlo en cualquier momento y mediante un chat directo con el profesor resolver
instantaneamente las posibles dudas que le surjan sin necesidad de tener que esperar a la
clase fisica, lo que refuerza el proceso educativo. También su utiliza esta plataforma para la
entrega de tareas de forma individual, colaborativamente o cooperativamente, informar a los

tutores legales de determinados comportamientos, etc.

En el aula también se hard uso del paquete de ofimatica Microsoft Office para el
desarrollo de trabajos, presentaciones y proyectos, la aplicacion Kahoot para las
autoevaluaciones previas a las actividades evaluativas, asi como videos didacticos de
youtube para una mejor comprension visual de la materia, junto con el proyector y pantalla y

una adecuada conexion a internet.

Ademas, se potenciara el uso de la gamificacion y los laboratorios virtuales dentro de las
posibilidades del centro. Algo muy importante que también se trabajard dia a dia, es el uso
responsable y la concienciacion de los peligros asociados al uso de las TICs, como la
excesiva exposicion publica a la que se someten algunas personas o al robo de informacién

personal, sin olvidar que acceder a una gran cantidad de informacion por parte del alumnado
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a través de internet implica la necesidad de clasificarla segun criterios de relevancia, lo que

permite desarrollar su espiritu critico.

7. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos son los existentes en el aula polivalente de
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (quedan recogidos en el inventario y en las distintas
unidades de trabajo) y si es necesario otras aulas del instituto.

También es preciso el uso de los ordenadores con acceso a Internet que se encuentran

en las salas de informética del instituto.

Ademas, se dispondra de documentos y materiales procedentes del ambito de la salud
primaria y especializada.

Durante este curso 2022-2023 se tiene como texto recomendado “Promocion de la salud
y apoyo psicoldgico al paciente” de Editorial Macmillan Profesional que se utilizara como libro

de consulta.

Los alumnos deberan tener un cuaderno o folios para anotar apuntes y realizar los trabajos
de este médulo y disponer de una memoria USB para guardar y presentar las actividades

que se realicen con el ordenador.

8. EVALUACION

El procedimiento se hara siguiendo la Orden EDU 1103/2014 que regula el proceso de
evaluacioén, en lo que se refiere a las Programaciones didacticas: actuaciones para evaluar
los resultados de aprendizaje, criterios de calificacion, los criterios de evaluacion, faltas de
asistencia que implican la pérdida de la evaluacién continua y el procedimiento para evaluar

dichos alumnos, asi como la planificacion de las actividades de recuperacion.

8.1. PROGRAMACION TEMPORAL DE LA EVALUACION

Al comenzar se hard una evaluacion inicial de los alumnos. Después el curso académico
se divide en tres evaluaciones, que se corresponden con los trimestres. Las fechas de las
sesiones de evaluacion vienen marcadas por el equipo directivo del centro.

La evaluacion del modulo serd continua y se llevard a cabo durante todo el proceso
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formativo correspondiente, siendo obligatoria la asistencia regular a clase.

8.2. CRITERIOS DE EVALUACION
En esta programacioén se recogen en el apartado 3 junto con las capacidades terminales.

Ademas de los citados, para el técnico de cuidados auxiliares de enfermeria se
identifican un conjunto de cualidades inherentes al buen hacer profesional y que por tanto
sera necesario que adquieran los alumnos junto con el resto de los contenidos para alcanzar

la competencia profesional definida.

Las actitudes que se trabajaran y los criterios de evaluacién en el desarrollo del médulo

seran:
*  Guardar el secreto profesional.
* Respetar a sus comparieros y a todo el personal del centro.
* Mostrar interés e iniciativa en el trabajo.
* Planificar y organizar el trabajo propio y en su caso el del grupo.
*  Dominar los procedimientos de comunicacion y relacion interpersonal.
* Mantener tenacidad y perseverancia en la blusqueda de soluciones a los problemas.
* Expresar la necesidad de estar bien informado.
* Poseer capacidad de adaptacion al puesto de trabajo.
* Respetar los factores que condicionan la salud.
» Realizar con rigor y precision la recogida de la informacion.
*  Presentar disposicion para el intercambio de informacion.
« Participar activamente en los debates y en el trabajo en equipo.
+ Demostrar tolerancia y respeto a las opiniones de los demas.
* Manifestar confianza y seguridad en las propias habilidades y capacidades.
* Responsabilizarse de la ejecucion de su propio trabajo y de los resultados obtenidos.
*  Expresar satisfaccion en la obtencion de resultados reales.

* Valorar la necesidad de la presentacion de su trabajo, en tiempo y forma.
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*  Tener pulcritud personal y en la realizacion de su trabajo.
* Implicacion como agente de salud (formal e informal).

. Utilizacién racional de los recursos.

8.3. PROCEDIMIENTOS/INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Se utilizaran como procedimientos de evaluacion los que siguen:

* Observacién directa y sistematica de la respuesta a los requerimientos que se le
hagan (realizacion de actividades, presentacibon de trabajos, consultas
bibliograficas...) relacionados con la busqueda y presentacion de informacion

encontrada en publicaciones y otras fuentes.

* Control de asistencia y puntualidad: Se utiliza para la valoracién de la pérdida de

evaluacion continua.

» Actividades evaluativas: estas se refieren a las producciones de los alumnos que se
podran seguir y analizar: trabajos, apuntes y otros ejercicios realizados por los
mismos (esquemas, preguntas escritas y orales, etc.). Se tendra en cuenta: la
calidad, expresion correcta, ortografia y utilizacion adecuada del vocabulario técnico,
puntualidad en la entrega y presentacion, orden, redaccién, organizacion,
cumplimentacion del cuaderno y de otros trabajos. En la resolucion de ejercicios se
valorara el nivel de conocimiento de los contenidos tedricos, conceptos, procesos,
documentacion y operaciones, la comprension y andlisis de esquemas, el
seguimiento de las normas establecidas, la interpretacion y aplicacion de contenidos
a supuestos concretos, la capacidad de razonamiento, capacidad de comunicar, asi
como la originalidad (no copia), iniciativa y creatividad en la resolucién de problemas.

Este tipo de producciones son de obligado cumplimiento.

* Pruebas especificas de evaluacién (exdmenes): estas pruebas podran ser, practicas
y/o tedricas, orales y/o escritas. Tienen una calificacién numérica. En cada una de las
gue se lleven a cabo se explicara como se puntdan. Para la evaluacion trimestral se

realizard al menos un examen.

Todos los exdmenes se corregirdn en clase y se mostrardn a los alumnos

individualmente para su revision. Cualquier reclamacion deberd efectuarse en ese momento
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y a la vista del ejercicio realizado por el alumno.

FALTA A UNA PRUEBA: En ningun caso se realizara a un alumno una
prueba/actividad/practica fuera de la fecha fijada, ni se le modificardn las fechas y
condiciones de entrega de sus producciones. El alumnado que no haya asistido a una
prueba especifica de evaluacién aun siendo por alguna de las causas recogidas en esta
programacion como justificadas, deberd presentarse directamente a los examenes de

recuperacion.

EXAMENES DE RECUPERACION: en el proceso de evaluacion continua los contenidos de
la evaluacién que no haya sido superada no seran objeto de examen en la siguiente. No
obstante, existe la opcidn de recuperar realizando un examen previo a la siguiente sesion de
evaluacién, de caracteristicas similares a la/s prueba/s especifica/s llevadas a cabo en el
trimestre no superado. La calificacibn maxima que se puede obtener en este examen sera de
8/10.

EXAMEN GLOBAL: Segun lo dicho, la superacion del nimero méaximo de faltas supondré la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. En esta circunstancia o en cualquier otra que
no haga posible la aplicacion de la evaluaciéon continua, el alumno tiene la opcion de realizar
una prueba Unica global sobre todos los contenidos del curso. La nota final del médulo sera
la obtenida en dicha prueba, no considerando, por tanto, otro tipo de calificaciones:

examenes parciales, recuperaciones, trabajos de clase, etc.

EXAMEN DE SEGUNDA EVALUACION FINAL: En relacion a la segunda convocatoria del
curso se entiende que es una nueva convocatoria y los alumnos que se presenten a ella lo
hardn con todos los contenidos del mismo. El procedimiento para la evaluacién serd un

examen global (total de los contenidos) que decidira la calificacién de esta convocatoria.

8.4. CRITERIOS DE CALIFICACION

Las calificaciones de las tres evaluaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin
decimales. Es minimo exigible la superacién por parte del alumno de los criterios de
evaluacion propuestos y que aparecen recogidos en el apartado correspondiente (criterios de
evaluacion). Se considerard Unicamente aprobada la evaluacién con una calificacion igual o
superior a 5 puntos en las pruebas especificas de dicha evaluacion, esto es, superado el

50% de lo evaluado, y negativas las restantes. Ante la sospecha de que un alumno haya
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copiado alguna prueba quedara suspenso en esa evaluacion (calificada con un 0).

Las actividades evaluativas (teéricas y/o practicas) como ya ha quedado recogido son de

obligado cumplimiento; si no se entregaran la calificacién sera de 2 en dicha evaluacion.

Las pruebas y actividades no realizadas que tengan calificacion numérica tendran una

nota de cero (0).

Las calificaciones de las sesiones de evaluacion trimestrales se corresponderan con las
notas obtenidas en pruebas especificas del trimestre 0 en su caso con las obtenidas en las
recuperaciones. En las recuperaciones la nota maxima de calificacion es 8. Si se hace mas
de una prueba la nota final sera la media ponderada de los ejercicios realizados. Si el
suspenso se debe a que no se ha entregado alguna actividad evaluativa, se recuperara
presentandola y, una vez hecho, la nota del trimestre sera la obtenida en las pruebas

especificas de la evaluacion.

Si al celebrar la primera sesion de evaluacion final del curso se tuviera alguna parte o
todo el médulo con calificacion negativa (menos de 5) este estard en todos los casos
suspenso. A su vez para obtener el aprobado es condicién sine qua non que todos los
procedimientos de evaluacién estén superados (esto es, que cada uno alcance al menos el
50% de su cumplimiento). En las demas situaciones la calificacion de la primera sesion de
evaluacion final se obtendra calculando la media de las calificaciones obtenidas en cada
evaluacion trimestral, este valor es el 80% de la nota final. Completandose el 20% restante

por la obtenida como media de los otros instrumentos de evaluacion.

En el caso de aquellos que se presenten a la prueba Unica de todos los contenidos del
modulo (examen global), la nota sera la obtenida en dicha prueba; no considerando otras

calificaciones.

En la segunda sesién de evaluacion final, la calificacion sera la obtenida en el examen
realizado en esa convocatoria (examen global). Recordandose que para ser aprobado deben

superar el 50% del mismo.

9. PROCEDIMIENTO, PLAZOS Y TRAMITACION DE RECLAMACION
A LAS EVALUACIONES TRIMESTRALES.

Se aplica el acuerdo del Departamento recogido en la parte general de esta
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10. PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA

Segun se recoge en la normativa, “En la modalidad presencial, en oferta completa, el
proceso de evaluacién continua requiere la asistencia regular a las clases y actividades
programadas para los distintos mdédulos profesionales del ciclo formativo”. El Departamento
de Sanidad aprob6é por unanimidad durante el curso 2022/2023, que Unicamente se
consideraran como faltas JUSTIFICADAS:

a.- Faltas motivadas por problemas de salud.
b.- Asistencia a tribunales, notarias, etc.
c.- Asistencia a convocatorias de exadmenes (carné de conducir, oposiciones, etc.)

d.- Asuntos familiares graves en familiares de primer y segundo grado.

En cualquier circunstancia se debera aportar la certificacion correspondiente, durante los

tres dias posteriores a la falta.

Por tanto, en los demas casos se han de considerar como faltas INJUSTIFICADAS, cuyo
namero maximo no ha de superar el 20% del cdmputo total de horas lectivas del médulo. En

este médulo de 65h corresponde a faltar mas de 13 horas injustificadamente.

Segun lo dicho la superacion del nimero maximo de faltas injustificadas supondra la
pérdida del derecho a la evaluacion CONTINUA. En tales casos, el alumno realizara una
prueba UNICA en la convocatoria ordinaria de junio. La nota final del médulo sera la obtenida
en dicha prueba, no considerando, por tanto, otro tipo de calificaciones examenes parciales,

recuperaciones, trabajos de clase, etc.

11. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ORGANIZAR LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad abarcan tanto a los alumnos que no superan los
objetivos propuestos, como aquellos que lo superan sobradamente. Las ventajas de
mantener un grupo homogéneo son evidentes y debe hacerse lo posible por conseguirlo
desde el principio. La mejor forma de atender a la diversidad es intentar que se produzca lo

menos posible.
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Medidas de apoyo

Las actividades de apoyo consistiran en:

* Andlisis de la/s causa/s de la no adquisiciébn de las capacidades previstas en cada
unidad y aplicar, en lo posible, las medidas especificas en cada caso.

* Repaso de los contenidos de cada unidad, de forma que los propios compafieros que los

hayan adquirido sean los que ayuden con apoyo del propio profesor.

» Ultilizacion de la propia experiencia del alumno para deducir los contenidos conceptuales

y explicar el fundamento de los procedimentales.

Actividades de profundizacion

Las actividades de profundizacion consistiran en:
* Peguefias investigaciones y trabajos monograficos poco extensos.
» Trabajos de investigacion, simulaciones, trabajos monograficos.

Adaptacion de criterios y procedimientos de evaluacion para alumnos con necesidades

educativas especiales

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion.

La legislacibn solamente contempla las adaptaciones metodolégicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacién adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios...); la evaluacion del alumnado
gue precise de este tipo de adaptacion sera ordinaria, es decir, se evaluara conforme a los

objetivos de referencia de su nivel.

Si fuera necesario, se realizardn estas adaptaciones con los alumnos de este modulo.
Los criterios de evaluacion y calificacion para estos alumnos serdn los mismos que para el
resto de la clase, teniendo en cuenta que pueden recibir adaptaciones curriculares no
significativas.

Entre el alumnado hay alumnos con necesidades educativas especificas; en este caso,
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algunas de las adaptaciones que se llevardn a cabo son las que se enumeran a

continuacion:

e Dar mas tiempo para la realizacion de los exdmenes teoricos y/o préacticos.

¢ En caso de que un ejercicio contenga varias preguntas, colocar cada pregunta en una
linea (no todo seguido en el mismo pérrafo), subrayando las palabras clave.

¢ Ademas de las hojas del examen, conviene entregarle algin folio a mayores para que
pueda hacer sus esquemas 0 anotaciones en sucio.

e Es conveniente revisar su examen antes de recogérselo para comprobar que el
alumno haya contestado a todas las preguntas, ya que a veces es normal que se
salte alguna pregunta a pesar de saber la respuesta.

e Proporcionar actividades de refuerzo, en caso de no haber alcanzado de una manera
optima o satisfactoria los contenidos objeto de aprendizaje.

e Proporcionar la informacién de forma ordenada y si fuera posible con elevada carga
visual (imagenes que ilustren la explicacion).

¢ No darle varias 6rdenes o indicaciones al mismo tiempo.

o Recordarle la entrega de trabajos y las fechas de entrega de los mismos porque son

frecuentes los olvidos.

Es importante comprender y por ello tolerar que el nivel de movimiento corporal puede
ser mayor, las distracciones, las contestaciones impulsivas... sin que ello denote una

conducta disruptiva ni una falta de respeto.

Por dltimo, aprovechando la gran cantidad de ocasiones que hay para que los alumnos
trabajen en grupo, y dado que en el desarrollo de su profesion es indispensable el trabajo en
equipo, es adecuado que se formen grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a

capacidades.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares seran voluntarias y se evaluaran en el apartado de interés
por la materia. Se pretenden las siguientes dependiendo de la disposicion de los

colaboradores.

* Charla a cargo de alguna asociacion de enfermos crénicos.
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* Conferencias y presentaciones de temas de interés que realicen asociaciones

o profesionales relacionados con la salud.

En cualquier caso, esta programacion queda sujeta a posibles cambios en funcién de la

marcha del curso.

13.- ADECUACIONES PROGRAMACION SITUACION COVID

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS CONTENIDOS MAS RELEVANTES DE
CADA ASIGNATURA Y CRITERIOS DE EVALUACION

1° criterio seria los contenidos y criterios de evaluacion que vienen como minimos en el

curriculo de cada modulo.

2° Contenidos minimos y fundamentales para asegurar la continuidad en cursos

posteriores poder afrontar su vida laboral

3° Contenidos que sean lo mas practicos y aplicables posible.

Los criterios de evaluacion seran los asociados a los contenidos
CRITERIOS PARA LA SELECCION DE MATERIALES DE DESARROLLO CURRICULAR
DE CARACTER TELEMATICO

Los materiales a usar preferentemente seran:

— Aquellos programas informaticos con los que el profesor y alumnos estén mas
habituados (Teams, aula virtual) para eso se trabajara con ellos durante el periodo

presencial.
— Materiales que mas se ajusten a los contenidos y objetivos del curriculo.

— Todos aquellos que faciliten el aprendizaje de los contenidos procedimentales que no
se hayan podido realizar durante el periodo presencial y que se hayan considerados

bésicos.

— Material preparado por el profesor (temas, PowerPoint...) ya que hay mdédulos que no

disponen de libros de texto.
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— Materiales de féacil acceso, abierto y gratuito, asi como los proporcionados por las
editoriales.

— Materiales que sean de facil acceso y utilizacion para profesores y alumnos.

Ademas de los materiales que se emplean en la ensefianza presencial (que pueden
seguir siendo validos gracias a la tutorizacién del profesor), se emplearan recursos que

operativamente de adecuen a la ensefianza a distancia:

« videos explicativos realizados por el profesorado

» otros videos explicativos

* blogs

+ chat

* presentaciones

« esquemas

« resumenes, indicacion de contenidos esenciales

» egjercicios que el alumnado, con ayuda del material disponible, pueda realizar.

« Siempre utilizar herramientas que garanticen la seguridad y la privacidad de

profesores y alumnos.

DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS A APLICAR EN ENSENANZA NO PRESENCIAL, BASADOS EN EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

La metodologia varia poco con respecto a las clases presenciales, lo que varia son los

procedimientos o instrumentos utilizados.

Se ofreceran clases en directo, donde el profesor plantea y resuelve diferentes
propuestas de ejercicios, asi como imagenes secuenciadas de la realizacion y resolucion de
dudas. Estas seran obligatorias. Se aplicara el mismo criterio de obligatoriedad de asistencia

que a las clases presenciales.
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Se enviaran los temas y las actividades con las indicaciones precisas para su realizacion.
El tutor actuard como coordinador entre los profesores del grupo para:

— Repartir la carga de trabajo de manera proporcionada, evitando que coincidan los
plazos de entrega de las actividades. Fijar las fechas de examenes con antelacién

suficiente.

— Regular los tiempos, de manera que el tiempo dedicado a la asignatura en modo

telematico sea equivalente al de la asignatura en modalidad presencial.

Facilitar pautas claras de trabajo diario para ayudar a los alumnos a organizar su trabajo,
pero dejando flexibilidad suficiente para adaptarnos a diferentes situaciones familiares o

laborales que puedan surgir.

Obligatoriedad de la participacion activa en las actividades telematicas, excepto si

hubiera una causa justificada

Revision y correccion de tareas trabajadas individualmente a través del correo electrénico

a las que se les pone un plazo de entrega

Se adaptaran los contenidos, las actividades y problemas, dirigida al desarrollo de las

competencias. Dando prioridad a los contenidos esenciales.

Proponer que el alumnado realice resimenes, esquemas, presentaciones o cualquier
otro recurso que permita procesar informacion, pequefias tareas de investigacion en aquellos

aspectos en los que el alumnado pueda ya trabajar autbnomamente.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
EN PROCESOS DE ENSENANZA A DISTANCIA

Los criterios seran similares, salvo los ejercicios practicos que requieran instrumental del
que no dispongan en su domicilio los alumnos y los trabajos en equipos dado que puede
resultar mas dificil de ejecutar. El porcentaje aplicado a estos criterios se repartir4 entre el

resto de acuerdo a como cada profesor considere adecuado.

Se adaptarian los criterios de evaluacion de cada moddulo, en especial los criterios
relacionados con contenidos procedimentales, sustituyendo los supuestos practicos a
realizar con maniquies o compafieros por procedimientos que el alumno pueda realizar en su

domicilio y/o por andlisis escrito de casos practicos o videos
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Si solo fueran no presenciales algunas de las evaluaciones, siempre se dar4d mas valor a
los resultados obtenidos en las presenciales. Sera requisito imprescindible para aprobar el
haber trabajado por los medios informéticos disponibles durante el periodo no presencial,

salvo causa justificada.

Utilizacion de herramientas de evaluacion y calificacion acordes a la modalidad
telematica: cuestionarios de respuesta rapida, pruebas objetivas con limitacién de tiempo de

ejecucioén, pruebas orales y trabajos de investigacion.

Pruebas y exdmenes objetivos de las materias “on-line” del tipo cuestionario de
respuesta rapida al correo del profesor (enviadas una a una para impedir que copien los
alumnos) a través de las plataformas TEAMS y/o MOODLE, y en los casos hecesarios

correo electronico.

Pruebas orales “on-line” -con camara- realizadas de manera individual a cada uno de los

alumnos previamente convocados a una hora exacta.

Se tratara, siempre que las condiciones sanitarias lo permitan, que los examenes y
recuperaciones se hagan de forma presencial siempre que sea posible. En caso de no poder
realizar pruebas presenciales, que se pueda comprobar la autoria y la veracidad de las

pruebas con una entrevista on line o telefénica.

En caso de no poder realizar pruebas presenciales, que se pueda comprobar la autoria 'y
la veracidad de las pruebas con una entrevista on line o telefénica. Seguimiento de la

participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital para poder ser evaluado.
Se valorara:
- Adecuacion de las respuestas a los contenidos que se exigen
- Respetar plazos de presentaciéon y otras normas que se propongan
- Implicacién en la tarea discente (conectarse, realizar las tareas, participar, etc.)

- Seguimiento de la participacion activa del alumno en la ensefianza con soporte digital

para poder ser evaluado

ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS NO
ADQUIRIDAS A REALIZAR DE FORMA NO PRESENCIAL
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o Prueba teérica para la valoracién de contenidos conceptuales visualizados

durante su realizacion por el profesor a través de Teams por ejemplo.

Prueba préactica: Dada la importancia en los ciclos formativos de la formacion

practica, se dara pautas para que los alumnos realicen en su entorno familiar y con
los instrumentos disponibles algunas de las técnicas imprescindibles en su
formacion y que se habilite la posibilidad de visualizarlas el profesor mediante la

realizacion por video en directo, grabacién previa, etc.

En estas pruebas figuraran las instrucciones a seguir, tiempo maximo para su

entrega y criterios de calificacion.

o Actividades, trabajos, supuestos practicos: En estas actividades y/o

trabajos figuraran las instrucciones a seguir, plazos de entrega y criterios de
calificacion. Trabajar “ejercicios modelo” de las partes de la materia no superadas y
de las competencias no adquiridas, envio de resimenes, esquemas y soluciones de
actividades, repeticion de los trabajos no realizados o realizados de forma errGnea.

Insistir en su realizacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA FAMILIA SANIDAD

C.F.G.M. CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO 5: TECNICAS DE AYUDA ODONTOLOGICA /
ESTOMATOLOGICA

CURSO ACADEMICO 2022-2023

IES ISABEL DE CASTILLA (AVILA)
PROFESORES:
M2 Angeles Cayuela Caballero (SV1A y SV1B)

Daniel Mariscal del Cura (SN1)
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1. PRESENTACION

La Formacion Profesional, en el campo de la salud tiene como finalidad la preparacion
del alumnado para la actividad en el medio sanitario, proporciondndole una formacion que le
permita adaptarse a las modificaciones laborales y los avances cientificos y tecnolégicos que
pueden producirse a lo largo de su vida, ademas de potenciar el lado humano de los
alumnos. Por lo tanto, el objetivo principal del proceso ensefianza-aprendizaje de este
maodulo no es solo el de conseguir que el alumnado adquiera los conocimientos, habilidades
y destrezas necesarios para la correcta aplicacion y desarrollo de los procedimientos sino,
que ademdas hay que potenciar la capacidad de adaptacion a los posibles cambios

tecnolégicos y hacerles comprender que el objeto de su trabajo es el ser humano.

En el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril se establece el titulo de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas y en el Real Decreto

558/1995, de 7 de abril, se establece el curriculo de dicho ciclo formativo.

En esta programacion didactica se plasman los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales necesarios para proporcionar un conocimiento adecuado
sobre la actividad sanitaria, asi como los recursos necesarios para que el alumno sea capaz
de realizar su propia formaciéon que le permita adaptarse a los cambios que puedan

producirse en su entorno laboral.

Esta programacion se integra en la Programacion Anual del Departamento de la Familia
Profesional de Sanidad, para el modulo de Técnicas de Ayuda Odontolégica y
Estomatolégica (TOE) -médulo 5-, que se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de
Grado Medio de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, para el curso 2022/2023.

Este médulo estd asociado a la Unidad de Competencia nimero 5 del Real Decreto

546/1995, que dice asi: Realizar tareas de instrumentacion en equipos de salud bucodental.

El médulo profesional de Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatoldgica consta,
segun disposiciones normativas, de 130 horas lectivas, de las 1400 horas de que consta el
Ciclo Formativo y es impartido a lo largo de 4 horas semanales en el primer curso académico

en el centro escolar.

La programacion va dirigida a un alumnado bastante heterogéneo en cuanto a edades,

intereses, motivacion por aprender, habilidades, conocimientos previos y realidades sociales.
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En cuanto a la procedencia educativa de este alumnado también existe variabilidad: ESO,
bachillerato, otros ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior, formacion
profesional basica, estudios universitarios, prueba de acceso a ciclos de grado medio, etc.

El Centro donde se imparte el Ciclo esta ubicado en una poblacion donde es sencillo el
acceso a instituciones sanitarias y a los recursos humanos que seran detallados en el

apartado dedicado a las actividades.

Es importante destacar que la presente programacion esta sujeta a modificaciones o
cambios que ellla profesor/a estime oportunos, dependiendo del nivel previo de
conocimientos del alumnado, grado de adquisicibn de conocimientos por parte de los
alumnos, sus necesidades de aprendizaje, del material didactico disponible, de las
necesidades de coordinacion con otros profesores u otros imprevistos (como los derivados

de la pandemia).
2. OBJETIVOS
2.1 Competencia general:

La competencia general establecida en el perfil profesional del Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria es la siguiente: “Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente
y actuar sobre las condiciones sanitarias de su entorno como miembro de un equipo de
enfermeria en los centros sanitarios de atencion especializada y de atencién primaria, bajo la
dependencia del diplomado de enfermeria (actualmente graduado en enfermeria) o, en su
caso, como miembro de un equipo de salud en la asistencia sanitaria derivada de la practica

del ejercicio liberal, bajo la supervisidon correspondiente”.
2.2 Objetivos generales:

Los objetivos generales establecidos en el Real Decreto 546/1995 para el ciclo formativo

de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria relacionados con el presente modulo son:
e Instrumentar y auxiliar técnicamente en intervenciones odonto-estomatoldgicas.

e Reconocer y seleccionar el material, el instrumental y equipo necesario para la

correcta ayuda en consulta o servicios sanitarios.

e Aplicar adecuadamente las técnicas de limpieza y esterilizacion de los medios

materiales a su cargo.
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» Asistir en la toma y efectuar el revelado de radiografias de la cavidad bucal.
2.3 Capacidades terminales:

1. Analizar los procedimientos técnicos necesarios para la preparacion y conservacion de

materiales dentales que permitan la utilizacion/aplicacion directa por el facultativo.

2. Analizar las caracteristicas de los equipos e instrumental dental, realizando las
operaciones necesarias para la preparacién y dispensacion del instrumental dental y la

prestacién de apoyo durante la actuacién bucodental.

3. Explicar las caracteristicas de los diferentes tipos de pelicula radiografica utilizados en
equipos de diagndstico bucodental, precisando el adecuado en funciéon del tipo de

exploracion.

4. Analizar las necesidades de cuidados fisicos y psicolégicos que es preciso tener en

cuenta durante el proceso de intervencion dental segun el tipo de paciente.
3. CONTENIDOS
3.1 Contenidos bésicos:

Los contenidos basicos del médulo de Técnicas de Ayuda Odontoldgica y Estomatolégica
se encuentran recogidos en el Real Decreto 546/1995, y son los que se enumeran a
continuacién. Estos contenidos resultan béasicos para el desarrollo de las competencias del

alumno, y por lo tanto, tendran un caracter prioritario:

a) Radiografias dentales:

- Principios bésicos. Peliculas radiograficas.

- Propiedades de las peliculas radiograficas dentales.

- Técnicas radiogréficas intrabucales periapicales, intraproximales y oclusales.
- Técnicas radiogréficas especiales (panordmica, tomografia).

- Técnicas de revelado, fijado y secado de peliculas radiogréficas.

- Efectos de las radiaciones ionizantes sobre el organismo.

- Normas de conservacion y archivado de radiografias.

b) Materiales dentales:

- Escayolas: caracteristicas. Tipos de escayolas.
- Materiales de impresion, alginatos e hidrocoloides: caracteristicas y tipos.

- Materiales de obturacion: caracteristicas y tipos.
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- Cementos (fosfato de Zn, vidrio, ion6mero, otros): caracteristicas y tipos.
- Otros materiales: amalgamas, barnices protectores, adhesivos dentarios,
composites.

c) Equipo e instrumentos de uso en consultas dentales:

- Equipos: elementos constituyentes y su indicacion. Limpieza y desinfeccion.
- Instrumental de mano y rotatorio: clasificacién, indicaciones, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

d) Procedimientos de instrumentacién y ayuda en intervenciones dentales:

- Documentacion clinica: ficha dental, historia clinica.

- Nomenclatura técnica especifica bucodental.

- Acondicionamiento en el sillén: técnica de sentado.

- Técnicas de instrumentacion: colocacion del técnico durante la intervencién a
“cuatro” o “seis” manos.

- Técnicas de anestesia dental: bases anatémicas de la cavidad oral. Misién y
cualidades de los anestésicos. Clasificacion de los tipos de anestesia: local,
tépica y general.

- Postoperatorio: sintomas. Higiene e informacion de posibles complicaciones.
Informacion de apoyo psicoldgico.

3.2 Unidades de trabajo:

Los contenidos del presente médulo formativo se han organizado en 8 unidades de

trabajo (UT), como puede observarse a continuacion:
e UTL1: El equipo de salud.
e UT2: El consultorio de salud bucodental.
e UT3: Anatomia y patologia dental.
e UT4: Ergonomia. Instrumental odontolégico .
e UTS5: Instrumental odontoldgico |l.
e UT6: Materiales dentales.
o UT7: Radiologia dental.

e UTS8: Prevencion bucodental.
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Los contenidos pueden ser conceptuales, procedimentales y actitudinales; todos ellos

son fundamentales para el futuro desempefio del rol profesional.

Hay que tener en cuenta que algunas unidades de trabajo pueden verse modificadas, a
criterio del profesor/a, en funcion del ritmo de trabajo y de los conocimientos previos del

grupo, asi como de cualquier otro imprevisto.

El desarrollo de cada una de las 8 unidades de trabajo anteriores a lo largo del presente

curso escolar, queda reflejado, de forma resumida, a continuacion:

UNIDAD DE TRABAJO 1: “EL EQUIPO DE SALUD”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las distintas especialidades que existen en el campo de la odontologia.

o Delimitar las funciones de los distintos profesionales de la salud bucodental, incluido
el auxiliar de odontologia, asi como sus campos de actuacion en las distintas

especialidades dentales.
e Conocer diversos aspectos relacionados con la documentacion clinica del paciente.

e Atender correctamente al paciente durante su recepcion, tratamiento en el gabinete y

despedida.
Contenidos:
Conceptuales
o Profesionales del equipo de salud bucodental.
e Funciones del TCAE como integrante del equipo de salud bucodental.
o Especialidades en el campo de la odontologia.

o Documentacién clinica del paciente: ficha del paciente; consentimiento informado;

proteccion de datos.
e Relaciones con el paciente.
e Apoyo psicoldgico al paciente.

Procedimentales

e Analisis critico de informacion oficial y de prensa sobre aspectos de la profesion.
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Elaboracion de definiciones propias de conceptos para facilitar su aprendizaje

significativo.

Busqueda de informacion sobre algunas clinicas dentales del municipio,

especificando las actividades que realizan y los profesionales que trabajan en ellas.
Reconstruccion de los pasos a seguir en la apertura y cierre del consultorio.

Simulacién con un compafiero de las funciones asistenciales que deben realizarse

antes de la llegada del paciente.

Actitudinales

Reconocimiento de la importancia de la labor del TCAE dentro del entorno de trabajo,

como paso previo para facilitar la labor de equipo.
Responsabilidad personal para el cumplimiento de sus funciones.

Reconocimiento del rol de los demas profesionales que constituyen el equipo de

salud bucodental, y capacidad de ponerse en su lugar.
Responsabilidad personal en el manejo de la documentacion clinica.

Discrecioén respecto a los datos recogidos en la historia clinica.

UNIDAD DE TRABAJO 2: “EL CONSULTORIO DE SALUD BUCODENTAL”.

Objetivos de aprendizaje:

Descubrir las caracteristicas de los distintos tipos de consultas dentales.

Conocer los espacios y areas de trabajo de la clinica dental y los equipos dentales.
Conocer las caracteristicas y partes del equipo odontolégico, su utilizacién y cuidado.
Descubrir los distintos movimientos del sillon dental.

Conocer las caracteristicas y el funcionamiento del instrumental rotatorio.

Contenidos:

Conceptuales

Consultorio de salud bucodental.

Tipos de consultas dentales.
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e Espacios y areas de trabajo del consultorio dental.
o Elsillon dental: sus partes y movimientos.

e Funcionamiento del instrumental rotatorio: turbina, micromotor, contradngulo y pieza

de mano.
e Mantenimiento del consultorio dental.

Procedimentales

e Reconocimiento de las areas de una clinica dental.

e Usoy cuidado de las distintas partes del equipo odontolégico, diferenciando cada una

de ellas y aprendiendo su utilizacion.

e Descripcion de las ventajas e inconvenientes de los diversos tipos de consultorios

dentales que existen.
e Colocacion del instrumental rotatorio y puesta en funcionamiento.
o Realizacién de diversos movimientos en el sillon dental.
e Mantenimiento del sillon dental tras una consulta.
Actitudinales

e Interés por conocer la distribucién de las clinicas dentales, y los elementos que hay

en ella.
e Actitud positiva ante el manejo y cuidado de los equipos dentales.

e Respeto al paciente teniendo la consulta en perfectas condiciones de orden e
higiene.

UNIDAD DE TRABAJO 3: “ANATOMIA Y PATOLOGIA DENTAL”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las diversas estructuras que conforman el aparato estomatognatico.
e Conocer las caracteristicas de los diferentes tejidos dentarios.
e Reconocer los distintos tipos dentarios y sus detalles anatomicos.

e Describir la localizacion y funcién de los principales misculos masticatorios.
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Situar los pares craneales, especialmente el nervio trigémino, y comprender las

funciones que realizan.

o Descubrir diversos sistemas empleados para denominar cada uno de los dientes y

dominar la nomenclatura dental mas utilizada en nuestro medio.
e Completar correctamente un odontograma.
o Describir diversos aspectos recogidos en un periodontograma.

e Conocer los aspectos mas significativos de la patologia cariosa y de la patologia

periodontal.
Contenidos:

Conceptuales

o Anatomofisiologia del aparato estomatognatico: estructuras Gseas, musculares,

glandulares, vasculares y nerviosas de la cabeza.
e Articulacién temporomandibular (ATM).

o Estructura dentaria: histologia dentaria; caras del diente; elementos arquitecténicos
de los dientes.

e Tipos de denticién. Caracteristicas de la denticion permanente.

e Sistemas de codificacion dentaria: sistema digito-dos o de la FDI; sistema crucial;

sistema universal; sistema Haderup.
e Registros en la consulta dental: odontogramas y periodontogramas.

o Patologia cariosa: diagnostico de la caries dental; métodos de prevencion de la caries
dental.

o Patologia periodontal: etiologia de la enfermedad periodontal; sintomas y tratamiento.
e Bruxismo: etiologia; clasificacion y tratamiento.
e Traumatismos dentales: tratamiento y prevencion.

Procedimentales

e Manipulacién de modelos anatomicos, tanto de craneos como de dientes.
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Observacion y palpacion de estructuras anatomicas propias, para facilitar la

comprension de la exploracion clinica.
e Cumplimentacion de odontogramas a partir de informacién clinica.

e Descripcion del estado de una pieza dentaria concreta observando los aspectos

registrados en un periodontogrma.

e Indicar la nomenclatura de diversas piezas dentarias empleando los cuatro sistemas

de codificacion dental estudiados.

e Realizacién de un esquema donde se recojan las principales causas de la caries

dental, analizando los factores de riesgo y como podrian minimizarse.
e Elaboracién de un programa preventivo frente a la caries.
Actitudinales
o Responsabilidad personal en el manejo de la documentacion clinica.
o Discrecion respecto a los datos recogidos en la historia clinica.
e Capacidad de autoconocimiento a través de la palpacion.
e Conservacion correcta de los modelos anatémicos.

UNIDAD DE TRABAJO 4: “ERGONOMIA. INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO I”

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer y comprender el concepto de ergonomia.
e Aplicar la técnica operatoria a “cuatro manos” y a “seis manos”.
o Conocer diversas técnicas empleadas para la transferencia de instrumental.

e Conocer las areas de trabajo en las que se mueve el equipo de salud bucodental que

est& en contacto directo con el paciente.

e Conocer las posiciones de trabajo del odont6logo y del personal auxiliar cuando

trabajan junto al sillon dental.

e Descubrir las consecuencias fisicas que las posiciones de trabajo incorrectas pueden

ocasionar en los profesionales que trabajan en una consulta dental.

e Conocer las caracteristicas generales del instrumental manual.
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e Conocer las técnicas de aislamiento absoluto y relativo del campo operatorio dental.

e Descubrir los instrumentos que son necesarios para realizar una exploracion

intrabucal al paciente.
o Descubrir los elementos que deben formar parte de la bandeja de anestesia.

e Reconocer los distintos instrumentos empleados en odontologia conservadora, y
deducir su funcion y orden de uso de acuerdo con el procedimiento que requiera el

paciente.
Contenidos:
Conceptuales
e Ergonomia: principios y objetivos.
« Areas de trabajo junto al sillon dental. Esquema del reloj en el trabajo dental.

o Posiciones ergondémicas: postura equilibrada de trabajo; posiciébn de trabajo del

odontélogo y del personal auxiliar. Acomodacion y posicion del paciente.
e Movimientos de trabajo.

o Transferencia de instrumental: técnica operatoria a “cuatro manos” y técnica

operatoria a “seis manos”.
e Instrumental de uso dental. Clasificacion.
e Instrumental de exploracion.
e Instrumental de aislamiento.
o Aislamiento relativo y absoluto del campo operatorio.
e Instrumental en operatoria dental.
e Bandeja de anestesia.

e Obturaciones. Instrumental para las obturaciones de amalgama de plata y

composites.
e Endodoncias. Bandeja de endodoncia.

Procedimentales
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e Aplicacién de principios ergondmicos en la clinica dental.

o Transferencia de distintos tipos de instrumental en parejas empleando la técnica

operatoria a “cuatro manos” y a “seis manos”.

e Junto al sillon dental, demostracion de las posiciones de trabajo de los profesionales

del equipo de salud bucodental.

o Demostracion de las diferentes formas de coger el instrumental dental: lapicero,

lapicero modificado, palmar y tijera.
o Descripcion del protocolo para ordenar el instrumental dental en una bandeja.
o Identificacién de las partes de diversos instrumentos de mano.

e Preparacion del digue de goma para aislamiento de distintas piezas, y simulacién

sobre modelos anatémicos.
e Colocacion del cartucho anestésico y aguja en la jeringa de anestesia.
o Identificacién de diversos instrumentos dentales, indicando su nombre y funcién.

e Preparacion del instrumental necesario para llevar a cabo una exploracion intraoral

del paciente.

e Preparacién del instrumental necesario para llevar a cabo una obturacién con

amalgama de plata y una obturaciéon con composite.

e Preparacion del instrumental necesario para llevar a cabo una endodoncia en un

paciente.
Actitudinales

o Desarrollo de empatia con los compafieros de trabajo en las labores de intercambio

de instrumental.

o Actitud positiva ante el trabajo en equipo como forma de aumentar la eficiencia en las

tareas clinicas.

e Respeto hacia la labor del dentista y valorar la propia del auxiliar en el trato al

paciente.

e Sentido autocritico al evaluar como llevar a cabo las distintas posiciones de trabajo.
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e Concienciacion sobre la importancia de la ergonomia en la prevencion de diversas

patologias y lesiones en los trabajadores.
o Responsabilidad personal para el cumplimiento de sus funciones.

e Concienciacion sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en materia de instrumental y aparataje odontolégico.
e Respeto y cuidado hacia el material e instrumental.

UNIDAD DE TRABAJO 5: “INSTRUMENTAL ODONTOLOGICO II”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer los instrumentos que son necesarios para realizar una limpieza dental al

paciente.

e Reconocer los distintos instrumentos empleados en endodoncia y periodoncia, asi
como deducir su funcién y orden de uso de acuerdo con el procedimiento que

requiera el paciente.

e Reconocer los distintos instrumentos empleados en cirugia oral, asi como deducir su

funcion y orden de uso de acuerdo con el procedimiento que requiera el paciente.

e Conocer el instrumental mas comunmente empleado en implantologia dental y en

ortodoncia.
e Reconocer los instrumentos que forman parte de la bandeja de exodoncia.

e Conocer el instrumental necesario para la toma de impresiones o registros bucales,

asi como para el vaciado de las impresiones.

e Suministrar los consejos adecuados a los pacientes tras la colocacién de una proétesis

0 un aparato de ortodoncia.
Contenidos:
Conceptuales
e Instrumental de profilaxis y periodoncia.
e Instrumental para la limpieza dental. Tartrectomia. Eliminacion de manchas dentarias.

e Instrumental de patologia periodontal.
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Instrumental de cirugia.

Instrumental de implantologia.

Instrumental de protesis.

Instrumental de exodoncia.

e Instrumental y material de uso en ortodoncia.

Procedimentales

e Preparacion del campo quirdrgico y gabinete dental para cirugia.

o Identificacién de diversos instrumentos dentales, indicando su hombre y funcién.
e Preparacion del instrumental necesario para llevar a cabo una limpieza dental.

o Identificacion del instrumental mas cominmente empleado en cirugia.

e Preparacion del instrumental necesario empleado en implantologia.

e Preparacion del instrumental y material necesario para la toma de impresiones o

registros bucales, asi como para el vaciado de las impresiones.

e Descripcion de los instrumentos que se deben preparar para llevar a cabo la

extraccion de una pieza dental concreta.
Actitudinales
o Responsabilidad personal para el cumplimiento de sus funciones.
e Trabajo en equipo para aumentar la eficiencia en las tareas clinicas.

e Concienciacién sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en materia de instrumental y aparataje odontolégico.
e Respeto y cuidado hacia el material e instrumental.

UNIDAD DE TRABAJO 6: “MATERIALES DENTALES”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las propiedades fisico-quimicas de los materiales dentales de uso comun en

consultas odontoldgicas.
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Conocer las propiedades y el manejo correcto del alginato y las siliconas para la toma
de impresiones, asi como del yeso para el vaciado de modelos.

o Descubrir la finalidad de los fondos de cavidad o protectores dentinopulpares.

e Conocer las principales caracteristicas de los materiales empleados para llevar a

cabo una obturacion definitiva.

e Conocer los materiales mas comunmente empleados en endodoncia.
Contenidos:
Conceptuales

e Los materiales de uso dental.

e Materiales usados para la toma de registros: alginato y siliconas.

e Materiales para el registro de la relacién interdentaria.

e Materiales para el vaciado de las impresiones.

e Materiales usados en operatoria dental.

e Fondos de cavidad o protectores dentinopulpares.

e Materiales de obturacion temporal y definitiva.

o Materiales utilizados para cementar.

e Materiales usados en endodoncias.

Procedimentales

e Preparacibn adecuada de cementos y materiales de obturacibn empleados en
odontologia conservadora y determinando en qué procedimientos estdn mas

indicados.
e Manipulaciéon y toma de impresiones con alginato.
e Manipulacién y toma de impresiones con silicona pesada y ligera.
e Preparacion de yesos para el vaciado de impresiones.

e Analisis de la composicion y propiedades de los materiales a partir de la

documentacion aportada por los fabricantes.
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e Manipulacién de ciertos materiales para la comprension de sus propiedades.

e Comprension y analisis critico de documentacion sobre propiedades y manipulacion
de protectores dentinopulpares y materiales de obturacion.

e Manipulaciéon y comparacion de las propiedades del cemento de ionomero de vidrio,

oxido de zinc-eugenol, fosfato de zinc e hidréxido de calcio.
o Batido de amalgama en capsulas, y dispensacién del material batido.

e Simulacién del procedimiento de grabado acido y aplicacion de capas de resina

liguida y compuesta.
Actitudinales

e Concienciacion de la importancia que tiene la correcta manipulacién de los materiales

dentales para la conservacién de sus caracteristicas y propiedades.

e Concienciacion sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en relacion con el material dental.
e Respeto y cuidado hacia el material empleado.
e Trabajo en equipo para aumentar la eficiencia en las tareas clinicas.

UNIDAD DE TRABAJO 7: “RADIOLOGIA DENTAL”.

Objetivos de aprendizaje:

e Reconocer los componentes basicos de un aparato de radiologia intraoral y extraoral.

e Reconocer las placas y otros elementos necesarios para realizar radiografias intra y
extraorales, indicado su uso segun el tipo de proyeccién y la zona anatémica

examinada.

e Conocer los procedimientos de revelado de radiografias y el fundamento de los

sistemas de radiologia digital dental.

o Conocer los riesgos de las radiaciones y aplicar las normas generales y personales
de proteccién radiolégica en consultas bucodentales, segun los distintos tipos de

radiografias dentales.

e Conocer las competencias del TCAE en el campo de la radiologia dental.
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Contenidos:

Conceptuales

e Radiologia dental.

o Propiedades de los rayos X.

e Equipo de rayos X. Partes y componentes.

o Radiologia analégica.

o La pelicula radiografica: peliculas intrabucales y extrabucales.

e Técnicas radiogréficas extrabucales.

e Técnicas de revelado. Almacenamiento de las peliculas.

o Radiologia digital: tipos de radiologia digital; ventajas e inconvenientes.

e Técnicas de proyeccion radiogréficas: técnicas radiograficas intraorales y extraorales.

e Medidas de proteccion radioldgica en radiodiagndstico dental. Proteccion del paciente

y del operador. Normativa en seguridad radioldgica.

Procedimentales

e Distincion de los distintos tipos de placas intra y extraorales empleadas en

odontologia.
e Reconocimiento de los componentes basicos de un equipo de rayos X.

e Colocacion de las placas periapicales segun las técnicas de bisectriz y paralelismo,

asi como placas de aleta de mordida.

e Reconocimiento de estructuras anatomicas sobre radiografias intraorales y

panoramicas.
e Revelado de placas intraorales en una cabina de revelado de sobremesa.

e Descripcion del procedimiento para la realizacion de una exposicidn panoramica u

ortopantomografica.

e Busqueda de informacion acerca del proceso de obtencibn de imagenes con

radiologia digital.
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Actitudinales
e Responsabilidad personal al contemplar las normas de proteccion radiolégica.
e Discrecion en el manejo de registros radiograficos de pacientes.
e Sentido autocritico en la realizacion de los procedimientos radiologicos.
e Conservacién correcta de los equipos y materiales.

e Concienciacion sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en relacion con la radiologia dental.

UNIDAD DE TRABAJO 8: “PREVENCION BUCODENTAL”.

Objetivos de aprendizaje:

e Conocer las principales medidas preventivas de la salud dental.
o Descubrir y poner en practica distintas técnicas de cepillado dental.
e Conocer las principales medidas de salud para el control de caries.
o Conocer la técnica correcta de utilizacion de la seda dental.
e Conocer las indicaciones de los selladores y la técnica de aplicacion de los mismos.
e Aplicar las principales técnicas de higiene bucodental.
Contenidos:
Conceptuales
e Prevencion bucodental.
o Medidas preventivas de la salud dental.
o Cepillo dental: tipos y técnicas de cepillado.
o Pasta dentifrica.
e Revelador de placa oral. Técnica de revelado.
e Seda dental: tipos y técnica de utilizacion.

e Otros auxiliares de limpieza: limpiador lingual; irrigador oral, estimulador de encias;

colutorio.
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o Halitosis.

e Hiperestesia dental.

e Medidas de salud para el control de caries: aplicacion de fluor y aplicacion de
selladores.

Procedimentales

e Adquisicion de destrezas en distintas técnicas de control de placa (cepillado, hilo

dental, fluoracién tépica).

e Preparacion del equipamiento necesario para la aplicacion de flior tépico y para la

colocacion de selladores.
o Descripcion de una técnica de cepillado y de la aplicacién de selladores.
o Descripcion de diversas medidas que ayudan a prevenir la halitosis.
e Andlisis critico de una dieta desde un punto de vista dental.

o Elaboracién de una tabla sobre hipersensibilidad dental en la que se refleje los tipos
de estimulos que la producen, factores, tratamientos de la hipersensibilidad y

medidas de prevencion.
Actitudinales
e Interésy actitud positiva hacia todo lo relacionado con la prevencion bucodental.
e Responsabilidad personal.
o Empatia al realizar la atencion al paciente en todas sus facetas.
e Habilidad de comunicar con los demas.

e Concienciacién sobre los deberes del TCAE en cuanto al conocimiento y continua

actualizacion en relacion con la prevencion bucodental.
e Respeto y cuidado hacia el material e instrumental empleado.
3.3 Temas transversales:

10. Coeducacion: reparto de la responsabilidad sin atender a estereotipos y roles

sexistas. Importancia de la expresion de sentimientos y emociones. Desarrollo de la
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identidad sexual. Construccion del autoconcepto y autoestima evitando la asignacion
de roles, estereotipos, valores y comportamientos sexistas.

11. Desarrollo creativo: aumentando la capacidad del alumnado para producir nuevas
ideas y aplicando esas nuevas ideas, desarrollando tacticas para afrontar problemas
dificiles y aparentemente indisolubles, rompiendo patrones de pensamientos
estereotipados y rigidos e interactuando satisfactoriamente con el entorno o medio

ambiente, resolviendo los problemas y tomando las decisiones adecuadas.

12. Culturay espiritu emprendedor: para transformar las ideas en actos. Capacidad de
reconocer las oportunidades existentes para las actividades personales,

profesionales y comerciales.

13. Animacion y fomento de la lectura: desarrollando estrategias y actividades que
puedan incentivar al alumnado a la blsqueda de informacién a través de articulos

relacionados con su formacion.

14. Fomento del uso de las tecnhologias de la informacidén y la comunicacion (TIC) y

de las nuevas tecnologias.

15. Educacidn en valores: autoestima, aceptacion y confianza en si mismo. Autocritica;
reconocimiento de errores, valoraciébn de la propia actuacion. Responsabilidad,
compromiso personal. Aceptacion de responsabilidades y compromisos personales.
Autocontrol. Defensa de derechos y opiniones. Autonomia e iniciativa en las
actuaciones cotidianas en el aula y demas contextos. Participacion en el grupo y en el
establecimiento de normas. Respeto a los compafieros/as y a los objetos de uso

comun. Desarrollo de habitos cooperativos.

16. Prevencion de riesgos laborales: adoptando medidas preventivas de trabajo

relacionadas con aspectos de salud y comportamientos de seguridad.

17. Educacién emocional para el desarrollo de competencias emocionales: conciencia
emocional, regulacién emocional, autogestion, inteligencia interpersonal, habilidades

de vida y bienestar.

18. Educacién medioambiental: respeto y cuidado de los elementos del entorno natural,

ahorro de energia, agua, papel, fomento del reciclaje...

3.4 Relacion de las Unidades de trabajo con las capacidades terminales:
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En la siguiente tabla se muestra la relacion de las unidades de trabajo abordadas en el
médulo de Técnicas de Ayuda Odontolégica y Estomatolégica con las capacidades

terminales del mismo:

Capacidades terminales Unidades de trabajo

Analizar los procedimientos técnicos necesarios para la
1 preparacion y conservacion de materiales dentales que 4,5,6,7y8

permitan la utilizacién y aplicacion directa por el facultativo

Analizar las caracteristicas de los equipos e instrumental
dental, realizando las operaciones necesarias para la
2 g . g _ 1,2,3,4y5
preparacion y dispensacion del instrumental dental y la

prestacion de apoyo durante la actuacién bucodental.

Explicar las caracteristicas de los diferentes tipos de
pelicula radiogréfica utilizados en equipos de diagnéstico
bucodental, precisando el adecuado en funcion del tipo de

exploracion.

Analizar las necesidades de cuidados fisicos vy
4 psicolégicos que es preciso tener en cuenta durante el 1,2,3,4y8

proceso de intervencién dental segun el tipo de paciente.

3.5 Secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos y unidades de trabajo:

Los contenidos del médulo de Técnicas de Ayuda Odontolégica y Estomatolégica van a
impartirse a lo largo del presente curso escolar en un total de 136 horas, distribuidas en 4

horas semanales.

Tanto en el grupo del turno diurno como en los dos grupos del turno vespertino, las
unidades de trabajo a desarrollar durante el presente curso, se van a distribuir por

evaluaciones, como se indica a continuacion:

e Unidades de trabajo a desarrollar en la primera evaluacion:

- U.T.1. El equipo de salud.

- U.T.2. El consultorio de salud bucodental.
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- U.T.3. Anatomia y patologia dental.
o Unidades de trabajo a desarrollar en la segunda evaluacioén:

- Continuacion de la U.T.3.
- U.T.4. Ergonomia. Instrumental odontoldgico |.
- U.T.5. Instrumental odontoldgico Il.

e Unidades de trabajo a desarrollar en la tercera evaluacion:

- Continuacion de la U.T.5.
- U.T.6. Materiales dentales.
- U.T.7. Radiologia dental.

- U.T.8. Prevencion bucodental.

Unién Europea;
NextGenerationEU.

La distribucién anterior se presenta como una propuesta y, por tanto, una referencia en la

que puede basarse el docente. Las horas reales destinadas a cada unidad dependera de la

estructura organizativa y de funcionamiento del centro, asi como de los recursos disponibles

y del grupo al que se dirija el modulo.

4. METODOLOGIA DIDACTICA

En primer lugar, hay que tener en cuenta que en este ciclo formativo y en especial en el

médulo de Técnicas de Ayuda Odontologica y Estomatolégica predominan los contenidos

procedimentales sobre los demas y es por ello por lo que hay que incidir en ellos con mayor

intensidad. Por lo tanto, aunque la estructura metodolédgica es variada se puede basar en:

e Presentacion de la forma mas idonea, por parte del profesor/a, de los contenidos

conceptuales de cada U.T., apoyandose en los recursos y materiales disponibles en

el centro adecuados a cada unidad.

e Realizacién de actividades de refuerzo que ayuden al alumnado en la adquisicion de

los contenidos conceptuales previamente explicados.

e Demostracion y realizacion de las diversas técnicas, relacionadas con la unidad de

trabajo expuesta. Posteriormente seré el propio alumno quien la ejecute en relacion a

sus comparfieros. También se intentard que sea el propio alumno quien llegue al

conocimiento de aquellas cuestiones motivo de estudio. Estas actividades se

realizaran en grupo, para promover y potenciar el trabajo en equipo favoreciendo la

practica de su labor dentro de un equipo de salud bucodental.

o Participacion directa del alumno mediante un trabajo individual o en grupo.
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e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante ejercicios individuales

de autoevaluacion y/o resoluciéon de casos practicos.

e Segun los resultados obtenidos en la evaluacion, se dar& por finalizado el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Unidad de Trabajo o se vera la necesidad de insistir en

algun aspecto.

Ademas de los contenidos actitudinales adjudicados especificamente a cada una de las
Unidades, todo el trabajo desarrollado debe estar impregnado de una serie de valores y
actitudes que desemboquen en habitos de respeto y trato humano (sin dejar de lado la
profesionalidad) hacia los pacientes. Dichos valores y actitudes son los siguientes:
responsabilidad personal, aceptacion del otro y empatia, discrecién, capacidad de
autocontrol, saber comunicar con los demas y realizar una escucha activa, sentido

autocritico y capacidad para integrarse en un equipo de trabajo.

En definitiva, la metodologia a seguir se podria resumir en los siguientes puntos:
1. COMPRENSIVA, dirigida a todo el alumnado 2. DIVERSIFICADA, personalizada,
favoreciendo la naturaleza personal de los aprendizajes 3. ACTIVA, motivando a los
alumnos para que participen de forma individual y colectiva, que permita la aparicion de
aprendizajes significativos y funcionales. Con un enfoque practico, estimulando el desarrollo
de habilidades y destrezas manuales e intelectuales 4. ORGANIZADA DE FORMA
PROGRESIVA siguiendo un criterio de complejidad gradual, comenzando por conocimientos
y actividades sencillas para ir pasando progresivamente a conocimientos y actividades mas
complejas 5. QUE PROPICIE UN AMBIENTE DE COOPERACION MUTUA 6. QUE UTILICE
DIFERENTES METODOS Y ESTRATEGIAS DIDACTICAS, en funcion de los objetivos que
se persigan en cada caso 7. REVISABLE Y MODIFICABLE segun los resultados que se

vayan obteniendo.

En caso de un posible confinamiento de todo el alumnado y de que éste deba seguir su

formacion de forma no presencial, la metodologia a seguir sera la siguiente:

e El/la profesor/a utilizara el aula virtual y/o Teams y/o el correo electrénico como
principal medio de comunicacion e intercambio de material didactico con los alumnos.
La aplicacion “Teams” se empleara para la resolucion de las dudas que el alumnado

pueda tener, a través de videoconferencia.
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e Para reforzar las explicaciones recogidas en los apuntes proporcionados por el/la
profesor/a, este ultimo pondra a disposicion de los alumnos los enlaces a diversos
videos/audios explicativos, tanto de elaboracion propia, explicando los diversos
contenidos de la unidad que se esté trabajando en ese momento, asi como otros

videos cuidadosamente seleccionados de los disponibles en Internet.

e Cuando se haya ido avanzando en la unidad, el/la profesor/a subirhd al aula
virtual/Teams (o enviara por correo electronico) diversas actividades, que los alumnos
deberan realizar, para poder ver el grado de asimilacién de los contenidos por parte
de éstos. En estas actividades figuraran las instrucciones a seguir, plazos de entrega
y criterios de calificacion. Estas actividades tienen un caracter obligatorio y en ellas el
alumno debe obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos para aprobar dicha
actividad.

e Aproximadamente cada dos semanas, el/la profesor/a contactara con los alumnos
mediante videoconferencia a través de Teams, para aclarar las dudas y dar respuesta
a las diversas cuestiones que pudieran tener sobre la unidad que se esta trabajando

en ese momento.

e Sino fuera posible realizar los examenes de forma presencial en el centro educativo,

los alumnos realizaran los examenes a través del aula virtual o de Teams.
5. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

e Apuntes de las diferentes unidades, elaborados por el/la profesor/a como principal
recurso didactico.

e Pizarras.

e Ordenador y cafién adaptado al mismo.

o Pantalla para proyectar.

e Cuaderno de clase del alumno.

e Videos, DVD, diapositivas, fotografias.

e Programas informaticos de gestion clinica dental

e Conexion a internet (acceso a paginas interactivas para el estudio de la anatomia
humana, publicaciones on-line, informacién en general).

e Periddicos y publicaciones divulgativas y especializadas en el campo de la
odontologia.

Pagina 198 de 231



;‘.' ®
A% Junta de g
&) castilla y Ledn ﬁ% GOBIERNO  MINSTERIO Nt
Consejeria de Educacion DE ESPANA DEEDEC oo
‘ Y FORMACION PROFESIONAL
Direccion General de Formacion Profesional

Unién Europea;

y Régimen Especial NextGenerationEU.

e Maniquies adultos, fantomas.

e Laminas y atlas de histologia y anatomia dental, modelos anatomicos dentales y
bucales.

o Recursos y materiales especificos para el médulo de técnicas de ayuda odontolégica
y estomatoldgica: silléon dental, bandeja portainstrumentos, cubetas, cepillos dentales,
pasta dentifrica, alginato, escayola, instrumental manual, bateas, instrumental
rotatorio, tazas de batido, espatulas de batido, material e instrumental de anestesia,
material e instrumental de aislamiento, ldmparas de polimerizacion, odontogramas,

periodontogramas, etc.

En caso de un posible confinamiento de todo el alumnado y de que éste deba seguir las
clases del médulo de forma no presencial, seran necesarios, ademas, los siguientes

recursos:
e Ordenador / Tablet / dispositivo mavil, con posibilidad de conexién a Internet para que

el alumno pueda trabajar de forma no presencial.

e Ordenador / Tablet / dispositivo movil, con posibilidad de conexion a Internet para

el/la profesor/a.

6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y AGRUPAMIENTOS DE ALUMNOS

El aula de referencia para cada uno de los grupos que cursan el ciclo formativo de

Cuidados Auxiliares de Enfermeria, se indica a continuacion:

o Grupo TCAE -SN1-: Aula 6.
e Grupo TCAE -SV1A-: Aula 6.
e Grupo TCAE -SV1B-: Aula 15.

El aula-taller de enfermeria se empleara Unicamente para la realizacion de practicas.

Respecto a los agrupamientos de los alumnos, dependiendo de la practica o actividad
concreta, éstos pueden trabajar de forma individual o en grupo, preferiblemente en pareja o

pequefio grupo.
7. EVALUACION

7.1. Evaluacion del alumnado:
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La evaluacién del proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as serd continua y
diferenciada segun los distintos modulos formativos del curriculo y tendr4 un caracter
formativo y orientador del proceso educativo. Asimismo, se evaluard al alumnado teniendo
en cuenta los objetivos especificos y los conocimientos adquiridos en el modulo de Técnicas
de Ayuda Odontolégica/Estomatoldgica, segun los criterios de evaluacion establecidos para
dicho médulo en el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas,

Yy que se exponen en el siguiente apartado.
7.1.1. Criterios de evaluacion:
Los criterios de evaluacién, que concretan las capacidades terminales del médulo, son

A. Relacionados con la capacidad terminal 5.1: Analizar los procedimientos técnicos

necesarios para la preparacion y conservacion de materiales dentales que permitan la

utilizacion/aplicacién directa por el facultativo:

e A.1l) Describir las caracteristicas fisico-quimicas de los materiales dentales de uso
comun en consultas odontoldgicas, describiendo sus indicaciones y procedimientos

de preparacion.

e A.2) Describir los procedimientos de conservacion de los materiales dentales que

permiten optimizar los rendimientos.

e A.3) Explicar las operaciones de preparacion de materiales dentales, que hay que

realizar, previas a la solicitud de dispensacion por parte del facultativo.

e A4) En un caso practico de preparacion de materiales dentales, debidamente

caracterizado:
- ldentificar el tipo o tipos de material que se requieren.
- Preparar las cantidades y proporciones adecuadas de material.

- Mezclar, espatular y/o batir, tanto manual como mecanicamente, los
componentes de material dental que hay que preparar, consiguiendo la textura

Optima, en funcion del tipo de solicitaciones descritas.

- Dispensar el material preparado utilizando los medios de soporte adecuados

al tipo de material.
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En caso de tener que llevar a cabo una ensefianza no presencial, el criterio de
evaluacion A.4) no se podra seguir tal cual, siendo necesario adaptar varios de sus
apartados a dicha modalidad de ensefianza.

B. Relacionados con la capacidad terminal 5.2: Analizar las caracteristicas de los

equipos e instrumental dental, realizando las operaciones necesarias para la
preparacion y dispensacion del instrumental dental y la prestacién de apoyo durante la
actuacion bucodental:

e B.1) Describir el instrumental dental de mano, sus condiciones de preparacion y su

aplicacion en las distintas técnicas operatorias.

e B.2) Explicar los soportes de anotacion y registro en clinicas dentales, empleando la

nomenclatura utilizada en anatomia dental.

e B.3) Describir las técnicas operatorias a "cuatro" y "seis manos", describiendo las
operaciones que debe realizar cada miembro del equipo.

e B.4) Describir las técnicas de aislamiento absoluto y relativo del campo operatorio
dental, enumerando los medios necesarios para cada operatoria dental.

e B.5) Describir las caracteristicas, utilidades, mantenimiento preventivo y manejo del

equipo dental y del instrumental rotatorio.

e B.6) En un supuesto practico de asistencia al odontoestomat6logo, debidamente

caracterizado:

- Preparar la historia clinica y comprobar que no le falta informacion

imprescindible.
- Efectuar, si no se ha definido, la ficha dental del caso sometido a estudio.

- Seleccionar y preparar el material que se necesitara en funcion de la técnica

que se quiere realizar.

- Disponer el equipo dental y el instrumental rotatorio especifico para la técnica

indicada, asegurando el nivel de limpieza y esterilizacién del mismo.

- Fijar el nivel de iluminacién que requiere la técnica.
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- Dispensar el material e instrumental necesario en el tiempo y forma

adecuados a la ejecucién de la técnica.

- Aspirar e iluminar adecuadamente el campo operatorio durante la intervencion

del facultativo.

- Efectuar aislamientos del campo operatorio mediante la aplicacién de diques

de goma.

- Efectuar técnicas de ayuda a cuatro manos en diversas situaciones

operatorias.

En caso de tener que llevar a cabo una ensefianza no presencial, el criterio de
evaluacién B.6) no se podra seguir tal cual, siendo necesario adaptar varios de sus

apartados a dicha modalidad de ensefianza.

C. Relacionados con la capacidad terminal 5.3: Explicar las caracteristicas de los

diferentes tipos de pelicula radiogréafica utilizados en equipos de diagndéstico
bucodental, precisando el adecuado en funcion del tipo de exploracion:

e C.1) Explicar los procedimientos de revelado y archivo de exposiciones y registros

radiograficos bucodentales.

e C.2) Escoger los elementos materiales necesarios para obtener registros
radiograficos de la boca, enumerandolos en funcién del tipo de proyeccion y zona

anatémica examinada.

e C.3) Precisar, y en su caso aplicar, las normas generales y personales de
radioproteccion en consultas bucodentales describiendo los elementos necesarios en

funcion de los distintos tipos de radiografias dentales.

e C.4) En un supuesto practico de realizacion de varias proyecciones de radiografia

dental, debidamente caracterizado:
- Seleccionar el tipo de pelicula en funcién de los casos propuestos.
- Preparar los posicionadores y elementos auxiliares necesarios.

- Preparar y colocar sobre el modelo los elementos de radioproteccion

protocolizados para cada técnica definida.
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- Revelar, fijar y secar correctamente una pelicula radiografica previamente

impresionada.

- Efectuar correctamente las medidas de identificaciébn, de conservacion y

archivado que deben seguirse con los distintos tipos de radiografias.

En caso de tener que llevar a cabo una ensefianza no presencial, el criterio de
evaluacién C.4) no se podra seguir tal cual, siendo necesario adaptar varios de sus

apartados a dicha modalidad de ensefianza.

D. Relacionados con la capacidad terminal 5.4: Analizar las necesidades de cuidados

fisicos y psicolégicos que es preciso tener en cuenta durante el proceso de

intervencion dental segun el tipo de paciente:

e D.1) Describir las caracteristicas anatomofisiolégicas de la inervacion del aparato
estomatognatico.

e D.2) Explicar las acciones e indicaciones que deben reunir los anestésicos de uso

comun en cavidad oral.

¢ D.3) Enumerar las principales complicaciones que pueden producirse durante la

realizacion de una técnica de anestesia local.
o D.4) Describir técnicas de relajacion y apoyo psicolégico para disminuir la
ansiedad previa y durante una intervencién dental.

e D.5) Explicar los requisitos que deben cumplir las maniobras de

acondicionamiento de pacientes en el sillon dental.

e D.6) Explicar los contenidos que deben suministrarse a los pacientes después de
una intervencién dental, para favorecer el proceso postoperatorio, en funcién del

tipo de técnica dental aplicada.
7.1.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

La evaluacion del médulo sera continua, lo que implica que todos los contenidos que se
van adquiriendo, deben ser demostrados a lo largo del curso académico, incluido, si el/la
profesor/a lo considera oportuno, en una prueba final en junio. Se trata de determinar hasta

gué punto el alumno ha adquirido las capacidades terminales asignadas al médulo y para
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ello se aplicaran los criterios de evaluacion recogidos en esta programacion, que determinan

la manera en que se realizaré la evaluacion.

Coincidiendo con la programacion general anual de los centros, se realizaran las

evaluaciones parciales que se determinen.
Los instrumentos de evaluacion utilizados a lo largo del curso seran los siguientes:
1. Instrumentos paralavaloracion de contenidos conceptuales:

e Prueba tedrica: se realizard un examen teérico a lo largo de cada evaluacion, que
incluird varias unidades de trabajo. Estas pruebas constaran de un cuestionario de
respuestas mdltiples (tipo test) y/o preguntas cortas y/o cuestiones de verdadero-
falso, completar, relacionar... y/o cuestiones a desarrollar (segun criterio de cada
profesor). En el caso de las cuestiones objetivas de tipo test y similares, las
respuestas erréneas descontaran en la nota del examen. La valoraciéon de cada
examen sera de cero a diez puntos. Los criterios de correccidon y valoracion estaran
claramente especificados en cada examen. Estos examenes serdn eliminatorios,
siempre que el alumno supere cada uno de ellos con una nota minima de 5 puntos
(sobre 10).

2. Instrumentos parala valoracién de contenidos procedimentales:

e Prueba/s practica/s: a lo largo de la evaluacién podran realizarse uno o mas
examenes practicos (a criterio del profesor/a), basados en la realizacion de uno o
varios de los procedimientos trabajados a lo largo de la evaluacion. La valoracién se
hara de 0 a 10, siendo necesario obtener una calificacién minima de 5 para superar

dicha prueba practica.

Puesto que los contenidos procedimentales llevados a cabo en una determinada
unidad de trabajo son necesarios para posteriores unidades, estas pruebas podran
no ser eliminatorias, segun criterio del profesor/a. En junio, si el/la profesor/a lo
considera oportuno, se podra realizar una prueba global en la que se podr& incluir

diversos contenidos procedimentales trabajados en el médulo a lo largo del curso.

e Otros instrumentos de evaluacidn, que se determinaran en funcion del criterio del

profesor/a y de las caracteristicas del alumnado: supuestos préacticos realizados en el
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taller, trabajos, actividades, etc. Cada uno de ellos tendra sus propios criterios de

correccion y valoracién, que deberan ser conocidos previamente por los alumnos.
7.1.3. Criterios de calificacién:

1. Evaluaciones trimestrales:

Para la calificacion del alumno en cada evaluacibn se usaran los procedimientos
expuestos en el apartado anterior. Cada uno de ellos contara para la nota de la evaluacion

de la siguiente forma:

e Prueba tedrica: supondra el 65% de la nota de la evaluacion. El examen tedrico se
calificard de 0 a 10, siendo necesario obtener una calificacién igual o superior a 5

para superar dicho examen.

e Pruebas practicas y otros instrumentos de evaluaciéon: en conjunto supondran el
35% de la nota de la evaluacion. Si el/la profesor/a lo cree conveniente, esta parte
practica con la que se valoran los contenidos procedimentales, podra desglosarse en
un 25% correspondiente al examen practico propiamente dicho y un 10%
correspondiente a otros instrumentos de evaluacion (trabajos, ejercicios, actividades,
supuestos practicos...). En caso de hacer mas de un examen practico (a criterio del
profesor/a) se tendra en cuenta la media aritmética de los diferentes examenes
realizados, calificados de 0 a 10, siempre que tenga al menos un 5 en cada uno de
ellos. Para superar esta parte es necesario obtener una calificacion minima de 5

puntos.

En este caso, si por alguna razén, en alguna de las evaluaciones, no se pudiera
realizar un examen practico, el porcentaje correspondiente a esa parte (25%), se
distribuiria de la siguiente forma: la prueba tedrica supondra un 80% de la nota de la
evaluacién y la parte correspondiente a “otros instrumentos de evaluacion” supondra

un 20% de la nota de la evaluacion.

En caso de que no se aplique el apartado “otros instrumentos de evaluacion”, los

porcentajes correspondientes a cada una de las partes, se distribuiran de la siguiente forma:

e Prueba tedrica: supondra el 70% de la nota de la evaluacién. El examen tedrico se
calificara de 0 a 10, siendo necesario obtener una calificacion igual o superior a 5

para superar dicho examen.
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o Pruebas practicas: supondran el 30% de la nota de la evaluacion. En caso de hacer
mas de un examen practico (a criterio del profesor/a) se tendra en cuenta la media
aritmética de los diferentes examenes realizados, calificados de 0 a 10, siempre que
tenga al menos un 5 en cada uno de ellos. Para superar esta parte es necesario

obtener una calificacién minima de 5 puntos.

En este caso, si por alguna razén, en alguna de las evaluaciones, no se pudiera
realizar un examen practico, el 100% de la nota de la evaluacién corresponderia a la

calificacion obtenida en la prueba teérica.

La evaluacién se aprueba con una nota de 5 sobre 10 sin redondeos. Ademas, para
superar la evaluacion, es imprescindible obtener al menos un 5 sobre 10 tanto en la parte
correspondiente al examen teérico, como en la parte correspondiente a la prueba practica. Si
en alguno de los apartados la nota obtenida no llegara al 5, la nota maxima de la evaluacion

sera 4 aunque matematicamente le correspondiera una nota igual o superior a 5.

La calificacion final de la evaluacion se expresara en cifras de 1 a 10, sin decimales. Se
consideran positivas las calificaciones iguales o mayores a 5 y negativas las demas. En caso
de que al calcular la nota saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la
unidad inmediatamente inferior si son < 0,5, y a la unidad superior si son = 0,5. Sin embargo,

este criterio no es aplicable para alcanzar el 5 necesario para superar la evaluacion.

Se debe tener en cuenta que las calificaciones trimestrales seran tenidas en cuenta en la

sesion de evaluacion final para no perder el referente de la evaluacién continua.

2. Calificacion del mdédulo:

La calificacion final del moédulo sera la correspondiente a la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en las tres evaluaciones en las que se divide el curso académico.
Para este célculo se tendra en cuenta la nota con decimales obtenida en cada una de las

evaluaciones, aunque en el boletin de notas aparezca sin ellos.

Esta calificacion se expresa en cifras de 1 a 10, sin decimales. En caso de que al hacer
la media saliesen decimales, como norma general, se redondeara a la unidad
inmediatamente inferior si son < 0,5 y a la unidad inmediatamente superior si son 2 0,5; este
criterio no es aplicable para obtener el 5. Se considera que un alumno ha alcanzado

satisfactoriamente las capacidades terminales propuestas si es calificado con una nota
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minima de 5, sin redondeos. Si no se ha superado alguna de las evaluaciones, la nota

méxima del médulo sera de 4 aunque matematicamente sea de 5 o superior.

Otras consideraciones:

e Las actividades o trabajos requeridos se entregaran en los plazos estipulados. No se
recogera ningun trabajo o actividad mas all4 de la fecha prevista de entrega, y por tanto
la calificacion correspondiente sera negativa. En caso de que un alumno falte a clase por
motivos justificados en la fecha prevista de entrega de algln trabajo, dicha entrega se

realizara por via telematica, pudiendo no recogerse trabajos fuera de plazo.

e El alumnado conocera con antelacion suficiente las fechas de realizacion de los
examenes, tanto teéricos como practicos. Al alumno que no asista a la realizacion del
examen tedrico y/o practico, solo se le podra repetir dicho examen en la fecha de
recuperacion propuesta (normalmente las primeras semanas de la segunda y/o tercera
evaluacién, segun el caso). Los exdmenes finales y las recuperaciones trimestrales no

se repetiran en ningun caso.

e No se podrd entrar en los examenes una vez que éstos hayan comenzado.
Excepcionalmente, si por causa justificada y debidamente acreditada (a juicio del
profesor/a) un alumno se incorpora con retraso a la realizacion de un examen, sera
avisado de que debera finalizarlo a la misma hora que el resto de sus compafieros, no
teniendo derecho a reclamar el tiempo total asignado para la realizacion de la prueba.

Esta circunstancia no modificara su evaluacion.

e En caso de sorprender a algun alumno copiando, por medios escritos (“chuleta”,
“cambiazo”, etc.), o por cualquier otro método (hablando, mirando al examen de otro
alumno, uso de “pinganillo”, uso de “relojes inteligentes”, etc.) durante el desarrollo de un
examen, se retirara el examen y seran calificados con un cero, tanto el alumno que copia
como el alumno colaborador en caso de que lo hubiera, teniendo que recuperar estos
contenidos en la evaluacion final. Si esto sucede durante un examen final, supondra la
calificacion negativa del moédulo. Tanto el teléfono movil como los relojes inteligentes
estaran prohibidos durante la realizacion de los examenes. Por lo tanto, deberan dejarse
fuera de la vista, y el teléfono mévil apagado. Si el/la profesor/a lo considera oportuno

puede solicitar al alumno que deposite el mévil en una caja o sobre una mesa antes de
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comenzar el examen. En caso de que el/la profesor/a sospeche que un alumno porta un

“pinganillo”, podra solicitarle que se retire el pelo para mostrar su oreja.

e En caso de detectarse actividades individuales o grupales copiadas de otros
comparnieros, seran calificadas con un cero. En estos casos el/la profesor/a determinara

si debe repetirse la citada actividad y quién o quiénes deberan repetirla.

¢ Aguellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua realizardn una prueba
tedrico-practica de toda la materia en junio. La prueba teérica y la prueba practica
podran realizarse por separado, incluso en diferentes dias. En caso de hacer pruebas
separadas, sera necesario aprobar la parte teérica del examen para poder realizar la
parte practica. Para aprobar el examen habra que obtener un minimo de 5 puntos en
cada una de las partes de las que se componga la prueba, calificadas de 0 a 10. En este
caso, la nota final del modulo sera la obtenida exclusivamente en dicha prueba. El 70%
de la nota correspondera a la parte teérica del examen y el 30% a la parte practica.

7.1.4. Recuperacion:
a) Recuperacion de las evaluaciones trimestrales:

Los alumnos calificados negativamente tras el proceso de evaluacion trimestral tendran
la posibilidad de recuperar los contenidos tedricos y/o practicos no superados. Se facilitara
actividades de refuerzo a los alumnos que tengan una calificacion negativa en alguna de las
evaluaciones, y se mostrard disponibilidad para aclarar dudas sobre conceptos y
procedimientos. Estas actividades de refuerzo no seran calificadas. Estos alumnos tendran la
posibilidad de realizar un examen de recuperacién de la materia pendiente. Este examen

tendra unas caracteristicas similares al de la evaluacion.

Los exdmenes de recuperacién de la primera evaluacion se haran en las primeras
semanas de la segunda y los de la segunda evaluacion, en las primeras semanas de la
tercera. En esta recuperacion los alumnos se examinaran solo de las partes que tengan
pendientes, tanto tedricas como practicas. La tercera evaluacién se podra recuperar en el

examen de junio.
b) Recuperacion final de junio (primera final):

Se ofrecera de nuevo la posibilidad de recuperacion al finalizar el curso, en el mes de

junio. En estas recuperaciones se incluira:
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e Examen tedrico de los contenidos de tipo conceptual correspondientes a cada una
de las evaluaciones que tenga pendientes cada alumno. Para superar esta parte el

alumno deber& obtener una calificacion de 5 o superior.

e [Examen practico: a criterio del profesor/a, los alumnos que tengan pendiente de
superar alguno de los examenes de tipo practico del mdédulo, podran recuperar
Unicamente los exadmenes que tengan pendientes o tendran que hacer un examen
practico global de todos los contenidos de tipo procedimental del curso. Para poder
hacer este examen practico es necesario haber aprobado previamente toda la parte
tedrica, con una calificacion minima de 5 sobre 10, sin redondeos, ya sea a lo largo

del curso o en los examenes de junio.

Tanto las pruebas tedricas como las practicas realizadas en esta evaluacion final de junio
serdn de naturaleza similar a las utilizadas en las evaluaciones trimestrales. En cualquier

caso, los alumnos conoceran previamente los criterios de correccion y calificacion.
c) Recuperacion final de septiembre (segunda final):

Los alumnos que no alcancen una calificacion positiva en junio podran presentarse en
septiembre con toda la materia del mddulo, incluidas las evaluaciones que hubieran
aprobado en junio. Es decir, no se guardan ni evaluaciones superadas ni examenes (ni
tedricos ni practicos) superados para septiembre, teniendo que presentarse el alumno con

todos los contenidos del curso en esta convocatoria.

Dichos alumnos realizaran una prueba teérica y practica de toda la materia en
septiembre. Las pruebas, tanto de caracter tedrico como practico, pueden ser de naturaleza
diferente a las realizadas al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La prueba tedrica
y la prueba practica podran realizarse por separado, incluso en diferentes dias. Sera
necesario aprobar la parte tedrica del examen para poder realizar la parte practica. Para
aprobar habra que obtener una calificacion minima de 5, sin redondeos, en cada una de las

partes de las que se componga la prueba, calificadas de 0 a 10.
d) Criterios de calificacion en los exdmenes de recuperacion trimestral y finales.

Recuperaciones trimestrales:

La nota de los examenes de recuperacion trimestrales se calculara ponderando sobre 8
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la nota obtenida.
e Pruebateodrica: supondra el 65% de la hota de la evaluacion.

e Pruebals practical/s y otros instrumentos de evaluacidn: en conjunto supondran
el 35% de la nota de la evaluacion. Si el/la profesor/a lo considerd conveniente, esta
parte practica con la que se valoran los contenidos procedimentales, se desglosara
en un 25% correspondiente al examen practico propiamente dicho y un 10%
correspondiente a otros instrumentos de evaluacion (trabajos, actividades,

ejercicios, supuestos practicos...).

Si por alguna razén, a lo largo de la evaluacion, no se hubiera podido realizar un
examen practico, el porcentaje correspondiente a esa parte (25%), se distribuiria de
la siguiente forma para el calculo de la nota: la prueba teérica supondra un 80% de
la nota y la parte correspondiente a “otros instrumentos de evaluacion” supondra un
20% de la nota.

En caso de que no se hubiera aplicado el apartado “otros instrumentos de evaluacion”,
los porcentajes correspondientes a cada una de las partes, se distribuiran de la siguiente

forma:
o Pruebatedrica: supondra el 70% de la nota de la evaluacion.

e Pruebas practicas: supondran el 30% de la nota de la evaluacion. En este caso, si
por alguna razoén, en alguna de las evaluaciones, no se hubiera podido realizar un
examen practico, el 100% de la nota corresponderia a la calificacién obtenida en la

prueba tedrica.

Recuperaciones finales (junio-septiembre):

En este caso, para el calculo de la calificacién final del médulo en estos alumnos se
utilizaran exclusivamente las notas obtenidas en los diferentes exdmenes, sin tener en
cuenta los trabajos u otras actividades (apartado “otros instrumentos de evaluacion”). El
70% de la nota correspondera a los exdmenes tedricos y el 30% restante a la prueba

practica.
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Es imprescindible obtener una calificacion minima de 5 puntos (sin redondeos) tanto
en la prueba de caracter teérico como en la de tipo practico para poder aprobar.

En los exdmenes finales, en caso de que algun alumno no pueda hacer el examen
practico por no haber aprobado el teérico, la calificacion del médulo serd la nota del

examen teorico.

La calificacién se expresa en numeros enteros entre 1y 10. Se aplican los criterios de

redondeo recogidos en el apartado correspondiente de la programacion.
7.1.5. Reclamacion de las evaluaciones trimestrales:

Se aplica el acuerdo del Departamento recogido en la parte general de la presente

programacion didactica.
7.1.6. Pérdida de la evaluacion continua:

De acuerdo con la normativa, se determina que la evaluacion continua en este ciclo
implica la evaluacion de todo el proceso formativo del mismo. Esto requiere la asistencia
regular a las clases y actividades programadas para los distintos médulos profesionales del

ciclo formativo.

Segun la ORDEN EDU/2169/2008 y segun el criterio de que este tipo de ensefianza es
de caracter PRESENCIAL, el Departamento de Sanidad aprob6 por unanimidad durante el
curso 2008/2009, que Unicamente se consideraran como faltas JUSTIFICABLES y en

cualquier caso con la presentacion del justificante correspondiente:
a.- Faltas motivadas por problemas de salud del alumno.
b.- Asistencia a tribunales, notarias, etc.
c.- Asistencia a convocatorias de examenes (carnet de conducir, oposiciones, EOI, etc.)
d.- Asuntos familiares graves en familiares de primer y segundo grado.

Por tanto, en el resto de casos, incluidas las ausencias por motivos laborales, se
consideraran como faltas INJUSTIFICADAS, cuyo numero méaximo no podra superar el 20%
del computo total de horas lectivas del modulo. En todos los casos, el alumno presentara el
justificante al tutor/a, como muy tarde, a los tres dias de incorporarse a clase tras la

ausencia, quien se encargara de justificar la falta de manera oficial de acuerdo a la norma.
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Para la pérdida de evaluacién continua se tendrdn en cuenta las horas lectivas del
mddulo que hay desde el inicio de las clases en septiembre hasta la fecha del examen de la

tercera evaluacion.

La superacion del ndmero maximo de faltas injustificadas supondra la pérdida del
derecho a la evaluacion CONTINUA. En tales casos, el alumno realizara una prueba UNICA
(tedrica y practica) en la convocatoria ordinaria de junio. La nota final del médulo se calculara

segun lo expuesto en el apartado correspondiente del punto 7.1.4 de esta programacion.
7.2. Evaluacién de la practica docente:

Los profesores que imparten este médulo, ademas de evaluar el aprendizaje de los/as
alumnos/as, evaluaran los procesos de ensefianza y su propia practica docente en relacion
con la consecucién de los objetivos educativos del curriculo. A la vista de los informes de las
sesiones de evaluacion y de las observaciones y notas recopiladas a lo largo del curso, se
llevara a cabo una revision de las programaciones didacticas al finalizar el curso escolar, con
el fin de encontrar carencias, ver si se han alcanzado los objetivos establecidos o si la
metodologia empleada en la misma es la mas adecuada para alcanzar dichos objetivos, etc.
Las posibles modificaciones se incluiran en la programacion para el curso siguiente, con la

principal finalidad de mejorar la practica docente.

8. ALUMNADO DEL C.F.G.M DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA QUE
PROMOCIONA A 2° CURSO CON EL MODULO DE TOE PENDIENTE DE ler CURSO

Segun la ORDEN EDU/580/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la OEDEN
EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la
acreditacion académica de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional
inicial en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el supuesto de que el alumnado esté
realizando un ciclo formativo de menos de 2.000 horas, el curriculo del titulo establezca el
comienzo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo al inicio del segundo
curso, haya promocionado a segundo en aplicacion de los criterios del apartado 1 del articulo
32 de esta Orden y tenga modulos profesionales pendientes de primero que le impidan
acceder al modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo, el equipo educativo,
antes del inicio del segundo curso, programara las actividades para la recuperacion de esos
maédulos profesionales, asi como el periodo de su realizacion, temporalizacion y fecha en

gue se les evaluard y decidira, si procede, su promocion al médulo profesional de Formacién
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en Centros de Trabajo y el periodo en el que realizara este modulo profesional en ese curso

académico. De esta programacion se informara al alumnado al comienzo del segundo curso.

Este curso 2022/2023 tenemos varios alumnos/as que han promocionado a segundo
curso del C.F.G.M de Cuidados Auxiliares de Enfermeria con mddulo/s pendiente/s de
primero que les impide acceder al modulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT). Para
posibilitar que este alumnado supere el médulo o médulos pendiente/s de primero y de esta

forma puedan acceder al médulo de FCT, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

Examenes para superar el médulo o médulos pendiente/s de primer curso:

Durante la semana del 23 al 27 de enero de 2023, tendran lugar los examenes para
recuperar el médulo o médulos pendiente/s. La fecha y hora concreta de cada examen se le

comunicara al alumno/a cuando se hayan fijado.

Al alumno/a se le realizara un examen teérico y un examen practico en cada uno de los
modulos pendientes. Para examinarse de la parte practica serd necesario haber superado el

examen teorico con una calificacion minima de 5 sobre 10, sin redondeos.

e Examen tedrico. Los contenidos a evaluar seran los impartidos a lo largo del curso
2021/2022. Este examen tedrico podra constar de un cuestionario de respuestas
multiples (tipo test) y/o preguntas cortas y/o cuestiones de verdadero-falso,
identificar, completar, relacionar... y/o resolucién de supuestos practicos. En el caso
de las cuestiones de tipo test y similares (cuestiones de verdadero-falso), las
respuestas erréneas podran descontar en la nota del examen. La valoracion del
examen sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de

5 sobre 10 para dar por superado el examen.

e Examen practico. Se basard en la realizacibn de uno o varios de los
procedimientos practicos trabajados en el modulo pendiente. La valoracion del
examen sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de

5 sobre 10 para superar dicha prueba practica.

La calificacion final del modulo se obtendra teniendo en cuenta que la nota del examen
tedrico representa el 70% de la calificacién final y la nota del examen préactico representa el
30% de dicha calificacion final, y que se deberd alcanzar una calificacion minima de 5 sobre

10 en cada uno de los exdmenes para poder aplicar lo anterior. En caso de que el/la
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alumno/a no haya superado el examen tedrico, y por lo tanto no pueda realizar el examen

practico, la calificacion del médulo sera la obtenida en el examen tedrico.

Si ellla alumno/a no supera el médulo tras los exdmenes de enero, tendra otra
oportunidad para superar el médulo o médulos pendiente/s en junio (tercera y/o cuarta
semana). La fecha y hora concreta de cada examen se le comunicara al alumno/a en
cuestion cuando se hayan fijado. En este caso, se le evaluara y calificara teniendo en cuenta

lo recogido en los parrafos anteriores.

Asistencia a clase:

El alumnado con moédulo o médulos pendiente/s podra asistir a las clases del médulo o
modulos en cuestién, adaptandose a los contenidos que se estén impartiendo en cada
momento. Es decir, si durante la primera evaluacion, se ha programado impartir, por ejemplo,
las unidades de trabajo 1, 2 y 3 del mdédulo, el/la alumno/a con el médulo pendiente no podra
solicitar que se le resuelvan dudas durante las clases de los contenidos correspondientes a

otras unidades, que segun la programacion didactica del modulo, se veran mas adelante.

Las actividades o trabajos que se les puede pedir, con caracter obligatorio, al alumnado
de primer curso matriculado en el médulo, no seran obligatorias para el alumnado con el
modulo pendiente; en este caso, este alumnado podra realizarlas pero no seran calificadas ni

tenidas en cuenta para la calificacion final del moédulo.

Actividades de repaso del médulo pendiente:

Si el alumnado lo desea, el/la profesor/a titular del mdédulo les podra proporcionar
actividades de repaso o refuerzo de los contenidos impartidos en el médulo en cuestion.
Estas actividades podran ser entregadas al profesor/a para su revisibn aunque no seran
calificadas, y por lo tanto, no seran tenidas en cuenta para el calculo de la calificacién final
del médulo. El/la profesor/a mostrara disponibilidad para aclarar dudas sobre dichas

actividades.

Acceso al médulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT):

La primera semana de febrero, tendra lugar la evaluacién de los/as alumnos/as del
C.F.G.M de Cuidados Auxiliares de Enfermeria que han promocionado a segundo curso con

médulo/s pendiente/s de primero, y que tal circunstancia no les permitia acceder al médulo
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de FCT. En esta sesiéon de evaluacion se decidira si el/la alumno/a accede a realizar el
modulo de FCT durante este curso escolar o no.

Si el/la alumno/a supera el médulo o los modulos pendiente/s en la evaluacién realizada
a principios de febrero, se le propondra para acceder al médulo de FCT, que podra realizar

durante los meses que restan del curso escolar 2022/2023.

Si por el contrario, el/la alumno/a no supera el médulo o los médulos pendiente/s tras los
examenes de enero, no podrd acceder a realizar el médulo de FCT, teniendo que
presentarse, para superar el médulo o los mddulos pendiente/s a la convocatoria de junio. En
este caso, si el/la alumno/a supera los examenes en junio, podra realizar el médulo de FCT
durante el primer trimestre del curso escolar 2023/2024, previa formalizacion de la

matricula.
9. MEDIDAS DE APOYO A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

En los ciclos formativos no se contempla la posibilidad de realizar adaptaciones
curriculares significativas, es decir no cabe la adaptacion de objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion.

La legislacion solamente contempla las adaptaciones metodologicas (estrategias,
agrupamientos, técnicas) y procesos de evaluacion adecuados a dichas adaptaciones.
También puede darse el caso de tener que realizar adaptaciones de acceso al curriculo
(modificaciones en materiales, mobiliario, recursos, espacios, tiempos...); la evaluacion del
alumnado que precise de este tipo de adaptacién sera ordinaria, es decir, se evaluara

conforme a los objetivos de referencia de su nivel.

Entre el alumnado matriculado en el curso 22/23 en este modulo hay alumnos con
necesidades educativas especificas; en este caso, algunas de las adaptaciones que se

llevaran a cabo son las que se enumeran a continuacion:

e Proporcionar la informacién de forma ordenada y si fuera posible con elevada carga

visual (imagenes que ilustren la explicacion).
¢ No darle varias 6rdenes o indicaciones al mismo tiempo.

e Recordarle la entrega de trabajos y las fechas de entrega de los mismos porque son

frecuentes los olvidos.

Pagina 215 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

e Dar més tiempo para la realizacion de los exdmenes tedricos y/o practicos (la
normativa establece que como maximo, la duracion del examen se podra incrementar

un 50% del tiempo establecido para el examen del resto del grupo).

e En caso de que un ejercicio / caso practico contenga varias preguntas, colocar cada
pregunta en una linea (no todo seguido en el mismo parrafo), subrayando o

destacando las palabras clave.

o Es preferible que los examenes incluyan cuestiones tipo test y/o preguntas cortas y/o

cuestiones de verdadero-falso, identificar, completar, relacionar...

e Ademas de las hojas del examen, conviene entregarle algun folio a mayores para que

pueda hacer sus esquemas 0 anotaciones en sucio.

e Es conveniente revisar su examen antes de recogérselo para comprobar que el
alumno haya contestado a todas las preguntas, ya que a veces es normal que se
salte alguna pregunta a pesar de saber la respuesta.

e Proporcionar actividades de refuerzo, en caso de no haber alcanzado de una manera

Optima o satisfactoria los contenidos objeto de aprendizaje.

Es importante comprender y por ello tolerar que el nivel de movimiento corporal puede
ser mayor, las distracciones, las contestaciones impulsivas... sin que ello denote una

conducta disruptiva ni una falta de respeto.

Por ultimo, aprovechando la gran cantidad de ocasiones que hay para que los alumnos
trabajen en grupo, y dado que en el desarrollo de su profesidn es indispensable el trabajo en
equipo, es adecuado que se formen grupos de trabajo heterogéneos en cuanto a

capacidades.
10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares expuestas en la parte general de la
programacion serviran para afianzar los conocimientos previamente adquiridos en el aula-
taller; incluyen aspectos relacionados con varios médulos y se planificaran de tal manera que
en su preparacion y desarrollo participen, en la medida de lo posible, los profesores que

imparten otros médulos profesionales.

Se propone la realizacién de las siguientes actividades:
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o Visita a alguna de las empresas o instituciones donde se lleva a cabo la Formacion en
Centros de Trabajo, o al menos donde un Técnico en C.A.E. podria desarrollar sus
funciones, para acercarles a la realidad de su futura profesion: Hospital Ntra. Sra. de
Sonsoles, de Avila, centros de especialidades, centros de salud, centros de dia como el
de la Asociacién de Familiares de Alzheimer, residencias geriatricas, consultas de
odontologia u otras clinicas (privadas), o mutualidades de accidentes de trabajo vy

prevencion de riesgos laborales.

o Asistencia a cuantas conferencias, seminarios, talleres, exposiciones, jornadas y demas
acontecimientos se puedan desarrollar a lo largo del curso que sean consideradas de
interés por el departamento para la formaciéon de nuestro alumnado, tanto en Avila como
en localidades préximas, hecho que se notificara al Consejo escolar y al departamento

de actividades extraescolares con la conveniente antelacion.
o Visitas fuera de Avila en funcién de la disponibilidad:

» Centro de Referencia Estatal de Atencion a Personas con Enfermedad de Alzheimer
de Salamanca, Centro de Recuperacion de Personas con Discapacidad Fisica y
Sensorial (CRMF) de Salamanca, Centro de Hemoterapia de Valladolid y Centro 112
de Castilla y Ledn / Madrid o bien otros centros similares en funcion de la

disponibilidad de fechas para las visitas.

e Otras actividades que puedan surgir a lo largo del presente curso escolar y que sean
de interés para el alumnado que cursa el médulo de Higiene del Medio Hospitalario y
Limpieza del Material.

11. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios sociales,
economicos y tecnoldgicos. Debe atender a la formacion de los nuevos ciudadanos y la
incorporacion de las nuevas tecnologias ha de hacerse para favorecer los aprendizajes y
facilitar los medios que propician el desarrollo de los conocimientos y de las competencias

necesarias para la insercion social y profesional.

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs) en el aula,
presenta una serie de ventajas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre

otras, las TICs potencian la iniciativa de basqueda, favorecen la integracion, promueven la
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colaboracion de los alumnos y alumnas y les ayuda a centrarse en los aprendizajes;
asimismo, el empleo de las TICs, favorece la motivacion y el interés del alumnado hacia el
mddulo en general o hacia la unidad de trabajo que se estd desarrollando en particular;
ademas, permite estimular y potenciar el desarrollo de una serie de habilidades cognitivas en
el alumnado, tales como la creatividad, el razonamiento, la resolucion de problemas vy la

capacidad para aprender a aprender.

Algo muy importante que también se trabajard dia a dia, es el uso responsable y la
concienciacion de los peligros asociados al uso de las TICs, como la excesiva exposicion
publica a la que se someten algunas personas o al robo de informacién personal, sin olvidar
que acceder a una gran cantidad de informacién por parte del alumnado a través de internet
implica la necesidad de filtrarla segun criterios de relevancia, lo que permite desarrollar su

espiritu critico.

En este sentido, los instrumentos que se emplearan durante el presente curso en el
médulo de Técnicas de Ayuda Odontologica/Estomatoldgica, giraran en torno a los

siguientes ambitos:

e Empleo de equipo informatico, proyector y pantalla para proyectar. El equipo
informatico nos permitira acceder al material didactico que tengamos en formato
digital asi como a diversos programas y aplicaciones y a Internet. Gracias al
proyector, el alumnado podra visualizar todo lo anterior en la pantalla durante la
clase.

e Empleo de programas de caracter general como el Sistema Operativo Windows,
Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.) y Office 365.

¢ Internet, que permitira la busqueda de informacion tanto por parte del alumnado como
del profesor asi como el intercambio de material a través de diversas vias entre el
alumnado y el profesor, etc. Se hara uso del correo electrénico asi como de las
plataformas Aula Virtual y/o Teams facilitados por la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Leédn como principal via de trabajo y comunicacién continua entre
docente, alumnado y tutor/a legal. Aula Virtual y Teams permiten compartir todo tipo
de material didactico (diapositivas, actividades, videos, trabajos, aplicaciones...), para
que el alumnado pueda consultarlo en cualquier momento y mediante un chat directo
con el profesor resolver instantdneamente las posibles dudas que le surjan sin
necesidad de tener que esperar a la clase fisica, lo que refuerza el proceso
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educativo.
e Programas/aplicaciones especificos para el médulo (programas de gestion clinica

dental, aplicaciones on-line para cumplimentar odontogramas y periodontogramas...)

En este mddulo se trabajaran las TICs desde el aula con el equipo informatico,
accediendo a Internet y utilizando los distintos programas y aplicaciones antes mencionados.

Para trabajar con todo el grupo se acudira al aula de informatica del centro.

Se tendra en cuenta que esta programacion esta sujeta a modificaciones o cambios que
los profesores consideren oportunos, dependiendo del nivel previo de conocimientos de
los alumnos, grado de adquisicibn de conocimientos por parte de los alumnos, sus
necesidades de aprendizaje, del material didactico disponible, de las necesidades de

coordinacién con otros profesores u otros imprevistos.
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CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA

MODULO 8: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

CURSO 2022 - 2023

PROFESORES:

Paloma Manjon Hueso (SV2A)
Alvaro Garcia Zaballos (SV2B)
Amparo Santamaria Canales (SN2)
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1. REGULACION DEL DESARROLLO DEL MODULO DE FCT

Real Decreto 546/1995 de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en

Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

Real Decreto 558/1995 de 7 de abiril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo

de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

ORDEN EDU/2000/2009 de 19 de octubre, por la que se establecen criterios comunes de

organizacioén y funcionamiento de los mddulos profesionales de proyecto y de formacién en
centros de trabajo de los ciclos formativos de formacion profesional, en la Comunidad de

Castillay Ledn, para el curso académico 2009/2010.

ORDEN EDU/1205/2010 de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los mddulos

profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de trabajo» de los ciclos formativos

de formacién profesional inicial, en la Comunidad de Castilla y Leén.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2010, de la Direccibn General de Formacién
Profesional, sobre determinados aspectos relativos al desarrollo del modulo profesional de

Formacion en centros de Trabajo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/579/2012 de 13 de julio, por la que se modifica la Orden EDU/1205/2010, de
25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los médulos profesionales de «Proyecto»

y de «Formacién en centros de trabajo» de los ciclos formativos de formaciéon profesional

inicial, en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2. CAPACIDADES TERMINALES
Recogidas en el Decreto del Titulo (RD 546/1995).

- Asistir al facultativo en una consulta dental durante la realizacion de técnicas
intervencionistas extra e intrabucales. Revelar y archivar exposiciones y registros

radiogréficos bucodentales.

- Transmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios para la mejora de

conductas y fomentar habitos saludables.

- Realizar técnicas de limpieza de material clinico e instrumental sanitario.
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- Realizar técnicas de higiene de pacientes encamados y cambiar la ropa de la cama
ocupada y/o desocupada.

- Medir constantes vitales, efectuar el registro de los datos y generar los gréficos
correspondientes.

- Aplicar técnicas basicas de enfermeria a pacientes en diferentes situaciones y

unidades.

- Efectuar operaciones de gestion administrativa y control de almacén, en un servicio

y/o consulta médica.

3. CONTENIDOS
Recogidos en el Decreto del Curriculo. (RD 558/1995):
- Informaciéon/documentacion de uso en los equipos/unidades de enfermeria.
- Realizacién de técnicas de higiene corporal a pacientes encamados.
- Realizacién de técnicas de movilizacién y transporte de pacientes encamados.
- Realizacion de técnicas de toma de constantes vitales a pacientes encamados.
- Preparacion y realizacion de un enema de limpieza a un paciente encamado.

- Realizacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de instrumental

clinico.
- Ejecucién de técnicas de humanizacion de la asistencia y de promocion de la salud.

- Atencion e informacion al paciente/cliente en una consulta bucodental.

4. RELACION DE CENTROS DE TRABAJO

Los centros de trabajo en los que se realiza el Médulo de FCT de Cuidados Auxiliares de

Enfermeria son:

- Gerencia de Asistencia Sanitaria de Avila (SACYL): Hospital Nuestra Sefiora de
Sonsoles, Hospital Provincial de Avila y Centros de Atencion Primaria de Avila y

provincia

- Hospital de Medina del Campo

Pagina 223 de 231



A% Junta de

&) castillay Leon

Consejeria de Educacion

Direccion General de Formacion Profesional

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% GOBIERNO MINISTERIO

Unién Europea;
y Régimen Especial NextGenerationEU.

- Clinica Santa Teresa de Avila

- Residencias geriatricas y otros centros de tipo sociosanitario, tanto publicos como

privados.
- Clinicas dentales o consultas de odontologia.

La mayoria de los centros estan en Avila capital, aunque también existen convenios con

algunas empresas situadas en diferentes localidades de la provincia y de otras provincias.

Segun la Orden EDU/1205/2010, el alumnado que compatibilice trabajo y estudio podra
realizar el modulo profesional de FCT en la empresa o institucion con la que tenga relacién
laboral siempre que las actividades formativas y el horario del médulo profesional de FCT no
coincidan con las correspondientes a su actividad laboral habitual en la empresa o

institucion, previa autorizacion de la Direccién Provincial de Educacion.

5. TEMPORALIZACION

El modulo de FCT en el Ciclo Formativo de Cuidados Auxiliares de Enfermeria tiene una
duracién de 440 horas que se realizaran preferiblemente durante el primer trimestre del
curso escolar. Debido al elevado niumero de alumnos, puede ser necesario que algunos de
ellos desarrollen la FCT durante el segundo trimestre. También hay alumnos que, por
circunstancias familiares o laborales, solicitan realizar la FCT en el segundo trimestre del
curso escolar. En estos casos deben presentar una solicitud al matricularse, y justificar el

motivo.

Se desarrolla de lunes a viernes de acuerdo con el calendario escolar establecido para
cada curso académico, respetandose los periodos vacacionales previstos. Se consideran
inhébiles los dias fijados en el calendario oficial de fiestas laborales de la localidad en la que

se realice el modulo profesional.

El horario podra ser de mafiana (de 8:00 a 15:00 horas) o de tarde (de 15:00 a 22:00
horas). Las clinicas dentales tienen cada una sus propios horarios, habitualmente en jornada

partida de mafana y tarde.

El comienzo del moédulo sera lo méas proximo posible al comienzo del curso escolar, en

funcion de la disponibilidad de las empresas.
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Se solicitar4 autorizacion a la Direccién Provincial de Educacion para realizar practicas
los s&dbados, con el fin de poder recuperar las faltas de asistencia justificadas sin alargar el
periodo de FCT.

6. TURNOS ROTATIVOS

La mayor parte del alumnado realiza toda su FCT en la Gerencia de Asistencia Sanitaria
de Avila. Los/as alumnos/as pueden elegir hacer la mitad del tiempo de FCT en una clinica

dental.

En el caso de la Gerencia de Asistencia Sanitaria, cada estudiante pasa por dos servicios
diferentes, normalmente una planta de hospitalizacion y un servicio especial (urgencias,
didlisis, esterilizacion, neonatos, psiquiatria). Entre los servicios especiales se incluyen los
centros de Atencion Primaria de Avila o, solo en caso de que alguien lo solicite

expresamente, otras localidades de la provincia.

Se intenta que todo el alumnado, salvo causa justificada, haga turnos de mafiana y tarde
en semanas alternas, para adaptarse lo méas posible al régimen de trabajo del personal de
dicha instalacion.

Se ha respetado la probleméatica personal de algunos/as alumnos/as que, por motivos
justificados, no podian realizar estos turnos. Con el fin de optimizar las plazas disponibles,

esto ha condicionado los turnos de otros/as compaferos/as por tener que adaptarse a ellos.

Cuando las plazas en la Gerencia de Asistencia Sanitaria son insuficientes para todas las
personas que lo han solicitado, se tienen en cuenta los siguientes criterios para su
adjudicacion:

1° Tienen preferencia los/as alumnos/as que aprobaron en junio respecto a los que lo

hicieron en septiembre.

2° Nota media obtenida en el curso 12 de TCAE. En caso de empate, se tendran en
cuenta las notas obtenidas en los médulos de TBE, HMH, TOE, PSA y OADS, en ese

orden.

A los/as alumnos/as que no obtengan plaza en la Gerencia de Asistencia Sanitaria se les

ofrece la posibilidad de:
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— Posponer la FCT hasta el segundo trimestre y hacerlas entonces en la Gerencia de
Asistencia Sanitaria.

— Hacer las FCT en otros centros

7. ADAPTACIONES EN LOS HORARIOS Y/O FECHAS DE REALIZACION DEL MODULO
DE FCT

a) Aquellos/as alumnos/as que, por motivos debidamente justificados deban retrasar
el comienzo de las practicas, se incorporaran coincidiendo con un cambio de rotacién
para interferir lo menos posible con el desarrollo normal del médulo. En estos casos
se ampliara el periodo de practicas el tiempo necesario hasta completar las 440

horas.

b) Se realizard una adaptacion del horario a aquellos/as alumnos/as que lo soliciten
por motivos justificados, en las condiciones que los tutores de empresa autoricen. En

cualquier caso, deberan cumplirse las 440 horas correspondientes.

c) Si algun/a alumno/a debe interrumpir temporalmente las practicas, dentro del curso
lectivo, se elaborard un nuevo calendario para la realizacion del médulo. Si es

necesario se solicitara autorizacién segun indica la ORDEN EDU/1205/2010

Se consideran motivos justificados que el/la alumno/a:

desarrolle una actividad laboral

tenga obligaciones de tipo personal o familiar

= curse otros estudios que deba compatibilizar con el desarrollo del médulo

profesional de FCT

o0 alegue problemas graves de salud

El alumnado que necesite alguna adaptacion de horarios o fechas deberd presentar la
solicitud y la documentacion justificativa en el momento de realizar la matricula del segundo

curso.

En caso de que la adaptacion realizada obligue a solicitar autorizacion, segun la Orden
EDU/1205/2010, se utilizar4 el modelo remitido por la Direccién Provincial de Educacién, que

incluye la justificacién razonada del tutor.
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8. DESARROLLO DEL MODULO DE FCT

Antes de comenzar la FCT, los/as alumnos/as realizan un cuestionario donde indican el
tipo de empresa que prefieren para la FCT y las posibles adaptaciones que necesiten. Tanto
las exenciones como los cambios de horario o localidad deben ser solicitados también al

hacer la matricula, presentando la documentacion correspondiente.

A principios de septiembre se realiza una reunién con el alumnado para informar de
todos los aspectos relacionados con el médulo: empresas asignadas a cada alumno, tutores,
calendario y horario de realizacién de las practicas, criterios de evaluacién, uniforme, normas
de comportamiento, confidencialidad, etc. Se comprobara que todo el alumnado ha firmado
el Compromiso de Confidencialidad y ha presentado el Certificado de carecer de

antecedentes penales al formalizar la matricula.

Se mantendran contactos periédicos con las personas responsables de los centros de

trabajo, con el fin de realizar el seguimiento y evaluacién del programa formativo.

Cada quince dias se hara una tutoria en el centro educativo con todo el alumnado del
grupo. El tiempo de la tutoria se incluye en el computo total de horas de la FCT.

La gestion del modulo de FCT se realizara a través de la aplicacion informatica Ciceron.

Para el seguimiento del moédulo profesional de FCT el alumnado cumplimentara el
documento «Hojas semanales del alumnado» en las que reflejara las actividades formativas

mas significativas realizadas en el centro de trabajo.

9. FALTAS JUSTIFICADAS Y NO JUSTIFICADAS. FORMA DE RECUPERACION DE
FALTAS.

En el médulo de FCT se consideran faltas justificadas las mismas que en el resto de los

maddulos, segun los criterios recogidos en la parte general de esta programacion didactica.

En cualquier circunstancia se debera aportar la certificacion correspondiente. Los

justificantes seran entregados tanto al tutor de la empresa como al del centro formativo.

La acumulacion de tres o mas faltas no justificadas supondré la calificacion negativa del
madulo de FCT.

Todas las faltas deben recuperarse hasta completar las 440 horas de précticas. Las que
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sean justificadas podran recuperarse el sabado inmediatamente posterior a la falta, siempre
dentro de la rotacién y con autorizacion previa tanto del tutor de la empresa como del tutor
del centro educativo. Si esto no fuera posible, se ampliara el periodo de practicas. Las faltas
injustificadas deberan recuperarse al final del periodo de FCT

Las ausencias deberan comunicarse con antelacion siempre que sea posible, tanto al

tutor de la empresa como al del centro educativo. Se presentaran justificantes, a los tutores.

10. EVALUACION
El moédulo de FCT se calificara como APTO o NO APTO.

El moédulo profesional de FCT podra ser objeto de evaluacién en dos convocatorias
ordinarias en el mismo curso académico cuando por su duracion se puedan realizar dentro

del calendario del curso escolar.

La evaluacion se realizar4d por el profesorado tutor del centro educativo, con la
colaboracion del tutor de la empresa, mediante los mecanismos de contacto que consideren

adecuados.
Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes documentos:
- Ficha individual de Seguimiento y Evaluacion
- Informe valorativo del responsable del centro de trabajo.

Si el médulo profesional de FCT hubiera tenido lugar en varias empresas o0 centros de

trabajo, se cumplimentaran estos documentos por cada una de ellas.

Cuando el periodo de realizacién de la FCT no se corresponda con el periodo ordinario
establecido en el curriculo, la evaluacion se realizara en una sesion excepcional que se

llevara a cabo al principio del mes siguiente a la finalizacion del periodo de FCT.

11. CRITERIOS DE EVALUACION
Se seguiran los criterios de evaluacion recogidos en el Decreto del Titulo (RD 546/1995).

Para ser calificado como APTO en el médulo de FCT, cada alumno/a debera haber
obtenido APTO en todas y cada una de las empresas en las que haya realizado las

practicas.
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Los/as alumnos/as calificados como NO APTO en la evaluacion final deberan repetir el

ma&dulo completo, pudiéndolo realizar dentro del mismo curso escolar.

12. EXENCIONES

Segun la orden ORDEN EDU/579/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden
EDU/1205/2010 de 25 de agosto, podra determinarse la exencion total o parcial del médulo
profesional de “FCT” por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que el
alumnado reuna los siguientes requisitos:

a) Acredite una experiencia laboral, relacionada con los estudios profesionales

respectivos, correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio.

b) Estar matriculado del mddulo profesional de FCT en un centro educativo

autorizado para impartir las ensefianzas para las que solicita la exencién.

La forma de acreditacion esta recogida en la citada Orden. La documentacion se
presentara en el momento de formalizar la matricula o a lo largo del curso académico hasta
un mes antes de la fecha prevista para el inicio del médulo profesional de FCT en la
programacion del centro.

A la vista de la documentacion presentada, el equipo educativo resolvera sobre la
exencién parcial o total del médulo profesional de FCT en la sesion de evaluacion en la que
se decida el acceso al citado modulo profesional. En esa sesién se emitird un informe
individual en el que se refleje la decisiébn tomada y, en el caso de exencion parcial, las
capacidades terminales o resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién superados,

asi como el numero de horas de las que queda exento.

13. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA EXENCION DEL MODULO DE FCT:

CAPACIDAD TERMINAL Porcentaje

Asistir al facultativo en una consulta dental durante la realizacion de técnicas ey
0
intervencionistas extra e intrabucales.
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Revelar y archivar exposiciones y registros radiogréaficos bucodentales. 10%

Transmitir a pacientes y familiares los conocimientos necesarios para la mejora 1o
0

de conductas y fomentar habitos saludables.

Realizar técnicas de limpieza de material clinico e instrumental sanitario. 10%

Realizar técnicas de higiene de pacientes encamados y cambiar la ropa de la 1o
0

cama ocupada y/o desocupada.

Medir constantes vitales, efectuar el registro de los datos y generar los graficos 1504
0

correspondientes.

Aplicar técnicas basicas de enfermeria a pacientes en diferentes situaciones y 1504
0

unidades.

Efectuar operaciones de gestion administrativa y control de almacén, en un 10%
0

servicio y/o consulta médica.

14. SEGURO ESCOLAR

El alumnado que esté realizando el médulo de FCT esta cubierto por el Seguro Escolar

(los menores de 28 afios) y por los Seguros de Accidentes y de Responsabilidad Civil

suscritos por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

15. INSERCION LABORAL

Segln lo recogido en la RESOLUCION de 30 de septiembre de 2010 los tutores

recogeran los datos de insercion laboral del alumnado titulado el curso anterior, generando

los correspondientes “Anexos de insercién laboral” en el programa ciceron.

- Entre el 1 de septiembre y el 15 de octubre, la informacion referida a fecha 30 de

junio del mismo afio del alumnado titulado 6 meses atrds (diciembre del afio

anterior) y 12 meses antes (junio del afio anterior).
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- Entre el 1 de enero y el 15 de febrero, la informacion referida a 31 de diciembre del
afo anterior, del alumnado titulado 6 meses antes (junio del afio anterior) y 12
meses atras (diciembre del curso académico anterior).

Esta programacién podra modificarse en cualquier momento dependiendo de las
instrucciones publicadas en la normativa autonémica correspondiente en funcién de la
evolucién de la pandemia
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