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A. Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro
en la educacién secundaria obligatoria.

1. Obijetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

2. Competencias clave vy los descriptores operativos gue identifican el Perfil de
salida.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto
39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos que lo identifican, son
los establecidos en el anexo |.B del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

B. Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de intervencion
del centro.

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias que integran la oferta
educativa del centro en la etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte
de la oferta educativa del centro son los establecidos en:

El anexo IV del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castillay Leon.

El anexo Il de las Indicaciones para la implantacién y el desarrollo del
curriculo en los cursos primero y tercero de la educacion secundaria
obligatoria en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Leon,
en el curso académico 2022-2023, se encuentra el establecido para la
materia dirigida a los alumnos que no cursan religion.
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De la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de
religion catolica correspondientes a Educacion Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se extrae el siguiente
mapa de relaciones competenciales de la materia Religion:
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El resto de mapas competenciales que configuran la oferta del centro figura en
el Anexo I. Teniendo en cuenta el conjunto de estos mapas de relaciones
competenciales, la contribucién de las materias que se imparten en el centro al
desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel determinado por los
descriptores operativos que identifican el Perfil de salida, es el siguiente:
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2. Anadlisis de la contribucion de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.
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Después de llevar a cabo un analisis de la vinculacion de las competencias
clave con el total, las vinculaciones de los descriptores operativos en
relacion con la competencia clave a la que pertenece, los descriptores
operativos mas y menos potenciados, las competencias clave menos
trabajadas, su repercusion en el desarrollo competencial del alumnado, y el
contexto y la realidad socioeducativa del alumnado, se puede terminar lo
siguiente:

La competencia plurilingtie y la competencia emprendedora son las que
cuentan con una menor contribuciéon al desarrollo competencial del
alumnado, siendo esta de un 6,46% y un 11,02% respectivamente.
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Asimismo, los descriptores operativos CCL4, CD4, CD5, CPSAA2 y CE2
presentan una menor vinculacion con las competencias especificas de las
materias, siendo para la CCL4 de un 5,19%, CD4 y CD5 un 10,03%, para la
CPSAA2 un 7,53%, y para la CE2 un 13,58%.
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En el caso del alumnado matriculado en la seccion bilingtie en los cuatro
cursos, se considera que la contribucion a la competencia plurilinglie esta
cubierta. Se puede considerar que esto es aplicable, aunque en menor
medida, para el alumnado matriculado en segunda lengua extranjera. No
obstante, para el resto del alumnado se deben llevar a cabo actividades que
incrementen esa contribucion.



Por otra parte, para complementar la contribuciéon de las materias al
desarrollo competencial en todos los casos antes mencionados, se
realizaran actividades generales del centro vinculadas a su organizacion y
funcionamiento.

3. Actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del

centro v actividades complementarias y extraescolares organizadas desde

el mismo junto con su contribucion al logro de los objetivos vy al desarrollo

de las competencias clave.
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Actividades complementarias y extraescolares:
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4.

Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3
y 4 del articulo 10 del Decreto de curriculo) a través de la organizacion y el
funcionamiento del centro.

El articulo 10 del Decreto de curriculo determina, en sus apartados 3 y 4,
gue los centros fomentaran la prevencion y resolucion pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los
valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la
democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado
de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.
Asimismo, garantizaran la transmisién al alumnado de los valores y las
oportunidades de la Comunidad de Castilla y Ledn, como una opcién
favorable para su desarrollo personal y profesional. El IES Isabel de Castilla
desarrolla los contenidos transversales de acuerdo con lo siguiente:
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C. Criterios y el procedimiento para determinar la promocion y la titulacién
del alumnado.

Los criterios y procedimientos para determinar la promocion y la titulacion del
alumnado reflejados en esta Propuesta Curricular respetaran en todo caso lo
establecido en los articulos 22 y 23, respectivamente, del Decreto 39/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con el Perfil de Salida.

Segun el articulo 7.2 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Leon, las competencias clave y los objetivos de
la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende que el dominio de cada
una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

En el anexo I.C del citado Decreto se determina la relacion de este perfil con
los objetivos de la etapa de ensefianza secundaria obligatoria.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias gue integran
la oferta educativa del centro en cada curso.

Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la
oferta educativa del centro en cada uno de los cursos son los establecidos en
el anexo | de las indicaciones para la aplicacion del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre.

Ademas, el mapa de relaciones criteriales de la materia de Religion para ESO
es el siguiente:
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Igualmente, el mapa de relaciones criteriales de la materia dirigida al alumnado
gue no curse Religion, para ESO, es el siguiente:
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Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones criteriales, la
contribucion al desarrollo competencial del alumnado de las materias que se
imparten en el centro en cada uno de los cursos es la siguiente:
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3. Asignacioén del peso de los criterios de evaluacién vinculados a los descriptores
operativos.

A continuacion, se establecen los criterios de calificacién de las competencias
clave a través de la asignacion de un peso a los criterios de evaluacion y a los
descriptores operativos:
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Peso de los criterios de evaluacion en
el célculo de la calificacion de los
descriptores operativos:

Peso de los descriptores operativos
en el calculo de la calificacion de las
competencias clave:

MEDIA PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio
comun para el célculo de Ia
calificacion de todos los descriptores.
El peso de los criterios de evaluacion
se determina en funcién de la carga
horaria deL éarea.

MEDIA PONDERADA. El peso de los
descriptores operativos en el célculo
de la calificacion de la competencia
clave se determina en proporcion al
namero de vinculaciones de cada
descriptor operativo con los criterios
de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado vy procedimiento que deben sequir los
equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento
general:

Segun lo establecido en el articulo 22 del Decreto 39/2022,
de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castillay Ledn, las decisiones relativas a la
promocion del alumnado de un curso a otro seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de
evaluacion final de curso.

La adopcidn de estas decisiones sera por consenso, y si no
fuera posible, por mayoria de los profesores que imparten
clase al alumno.

Requisitos
para la
promocion
automatica:

Que el alumno o alumna haya superado todas las materias
o tenga evaluacibn negativa en dos materias como
maximo.

Para el computo del nUmero de materias con evaluacion
negativa, deberdn tenerse en cuenta las evaluaciones
correspondientes a los planes de recuperacion, de acuerdo
con lo establecido en la Orden EDU/424/2024, de 9 de
mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion
y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castillay Leon, articulo 8, punto 3.

En el caso de que las materias estén organizadas en
ambitos, estos se desagregaran en materias a los efectos
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de adoptar dicha decision segun el punto Quinto, apartado
2, de la Instruccion de 22 de febrero de 2023, de la
Secretaria General, por la que se establecen orientaciones
para la evaluacion y promocion en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocion vy la titulacidén en la
Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. No
obstante, en el caso del alumnado que curse el primer
curso de un programa de diversificacion curricular, este
promocionara al segundo curso de dicho programa, de
forma automatica.

Requisitos
para la
promocion en
otros
supuestos:

El alumno o alumna con evaluacion negativa en mas de
dos materias promocionara de curso siempre y cuando:

1. Haya superado todas las competencias clave o
tenga evaluacién negativa en un maximo de dos
competencias.

Segun lo establecido en la Orden EDU/424/2024, de
9 de mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la
promociony la titulacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn,
articulo 5, punto 3, la calificacion de las
competencias clave se deducird a partir de las
calificaciones obtenidas por el alumno en los
criterios de evaluacibn con los que cada
competencia clave aparece vinculada en los mapas
de relaciones criteriales de las materias y, en su
caso, ambitos y planes de recuperacién que cursa el
alumno en el nivel correspondiente.

2. Cuando un alumno o alumna tenga evaluacién
negativa en 3 0 mas materias y en 3 0 mas
competencias claves, la promocién dependera de la
decision del Equipo docente y se deben cumplir
conjuntamente las siguientes condiciones:

A. Que el grado de adquisicion de las competencias
clave y de consecucion de los objetivos segun el
nivel del curso correspondiente sea adecuado.

B. Se entendera que un alumno o alumna ha
adquirido las competencias clave en un grado
adecuado segun el nivel del curso
correspondiente, cuando haya superado todas
ellas con una calificacion igual o superior a 5 en
una escaladel 1 al 10, o tenga calificacién inferior
a 5 en un maximo de dos competencias. Se
entendera que cuando un alumno o alumna
adquiera las competencias clave en un grado
adecuado segun el nivel del curso
correspondiente, habra logrado los objetivos de
la etapa en ese mismo grado adecuado.
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C. Que el equipo docente considere que la
promocion favorecera su progreso.

D. Por otra parte, también podra autorizarse la
promocion del alumnado con evaluacion
negativa en mas de dos competencias clave
ateniéndose a las condiciones que se
especifican en el siguiente punto.

E. A la hora de trasladar la calificacién obtenida en
cada una de las competencias clave a los
documentos institucionales, solo se
consideraran adquiridas cuando la nota sea igual
a 5,00, redondeando a la centésima. En este
caso no habra redondeo. En el resto de los
casos, se redondeara al punto siguiente a partir
de 0,5 puntos.

Procedimiento

especifico
para la
adopcion de
decisiones
sobre la
promocion del
alumnado:

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.9 del
Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, el proceso de
valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion sera
anico, y permitira obtener de forma simultanea la
calificacién de cada materia 0, en su caso, ambito y de cada
competencia clave. Por tanto, el procedimiento que llevara
a cabo el equipo docente para deducir el grado de
desarrollo de las competencias clave por parte del
alumnado, partird de la valoracion y calificacion de los
criterios de evaluacion.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro
se utilizara la hoja de célculo para la evaluacion final
disponible en el Portal de Educacion.

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las
competencias clave a partir de la evaluacion y calificacion
de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada
uno de los descriptores operativos que identifican el Perfil
de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones
criteriales del curso correspondiente de la etapa, teniendo
en cuenta el peso de los criterios de evaluaciéon
establecidos en el apartado 3 de esta Propuesta Curricular.

El equipo docente considerara que la promocién favorecera
su progreso cuando se cumplan simultaneamente las
siguientes tres condiciones:

a) Que las materias no superadas, no le impidan
seguir con éxito el curso siguiente.

Recaera en manos de los profesores que imparten
las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.
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b) Que se estime que tiene expectativas favorables
de recuperacion.

Recaera en manos de los profesores que imparten
las materias no superadas y para que se cumpla
debera ser asi considerada por unanimidad.

c) Que la promocion beneficiard su evolucidon
académica.

Recaera en manos del equipo docente, tras ser oida
la opinidn del tutor o tutora docente y para que se
cumpla deberd ser tomada por consenso, y Si no
fuera posible, por mayoria de los profesores que
imparten clase al alumno.

Después de la sesion de evaluacion final, el equipo docente
elaborara un informe para el alumnado que lo precise, que
servird de base para la elaboracion de los correspondientes
planes especificos de refuerzo y apoyo, de recuperaciéon o
de enriquecimiento curricular, en el curso siguiente.

5. Criterios de titulacion del alumnado y procedimiento que deben sequir los
equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento | Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 39/2022,
general: de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la educaciéon secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn, las decisiones relativas a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria seran adoptadas de forma colegiada por el
profesorado que imparte clase al alumno.

La adopcion de estas decisiones se tomara en la sesion de
evaluacion final de cuarto curso.

La adopcion de esta decision sera por consenso, y Si no
fuera posible por mayoria de los profesores que le imparten
clase.
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Requisitos
para la
titulacion:

Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria los alumnos y alumnas que, al terminar la
Educacién Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave
establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos
de la etapa.

Se entendera que un alumno o alumna ha adquirido las
competencias clave, cuando todas y cada una de ellas
hayan sido desarrolladas, al menos, en un grado suficiente.
Se interpreta grado suficiente como la calificacion igual o
superior a 5 en una escala de 1 a 10.

Segun lo establecido en la Orden EDU/424/2024, de 9 de
mayo, por la que se desarrolla la evaluacion, la promocion
y la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon, articulo 10, punto 3, la
calificacion de las competencias clave se deducira a partir
de las calificaciones obtenidas por el alumno en los criterios
de evaluacién con los que cada competencia clave aparece
vinculada en los mapas de relaciones criteriales de las
materias y, en su caso, ambitos y planes de recuperacion
gue cursa el alumno en el nivel correspondiente.

Se entendera que cuando un alumno o alumna adquiera
las competencias clave, habra logrado los objetivos de la
etapa.

A la hora de trasladar la calificacion obtenida en cada una
de las competencias clave a los documentos
institucionales, solo se consideraran adquiridas cuando la
nota sea igual a 5,00, redondeando a la centésima. En este
caso no habra redondeo. En el resto de los casos, se
redondeard al punto siguiente a partir de 0,5 puntos.

Procedimiento
especifico
parala
adopcién de
decisiones
sobre la
titulacion del
alumnado:

El equipo docente deducira el grado de desarrollo de las
competencias clave a partir de la evaluacion y calificacion
de los criterios de evaluacion con los que se vincula cada
uno de los descriptores operativos que identifican el Perfil
de salida, segun el conjunto de mapas de relaciones
criteriales del cuarto curso de la etapa, teniendo en cuenta
el peso de los criterios de evaluacion establecidos en el
apartado C.3 de esta Propuesta Curricular.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro
se utilizara la hoja de calculo para la evaluacion final
disponible en el Portal de Educacion.

D. Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de las

programaciones didacticas y de aula.
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1. Directrices sobre el disefio y puesta en practica de la evaluacion inicial.

Fechas para la
puesta en
practica de la|Desde el 12 de septiembre hasta el 30 de septiembre.
evaluacion
inicial
Cada docente, en coordinacion con el profesorado de cada
NUumero de | curso, decidirA el numero de sesiones que dedicara al
sesiones desarrollo de pruebas de evaluacion inicial, no pudiendo
exceder en ningun caso de la fecha del 29 de septiembre.
Técnicas e | Se podran emplear instrumentos de evaluacion variados que
instrumentos de | incluyan al menos uno de cada una de las técnicas (de
evaluacién a | observacion, de desempefio y de rendimiento), pudiendo ser
utilizar diversos los agentes evaluadores.
Sespn . de 30 de septiembre
seguimiento

2. Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacién y contenidos.

A la hora de desglosar los
criterios de evaluaciéon en
indicadores de logro:

- Que cada indicador de logro contenga un solo
verbo, y que este se enuncie en 32 persona de
singular.

- Que el indicador de logro sea realmente
observable y medible.

- Que el conjunto de indicadores de logro en los que
se desglose el criterio de evaluaciéon cubra el
espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los
contenidos en unidades
concretas de trabajo:

- Que se enuncie en forma de expresion nominal,
evitando sustantivos que indican procesos o niveles
de logro.

- Que definan titulos especificos de cuestiones a
trabajar, pensando en su desarrollo en situaciones
de aprendizaje concretas.

- Que el conjunto de unidades concretas de trabajo
en las que se desglose el contenido cubra el
espectro de aprendizaje al que se refiere este Ultimo.
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A la hora de vincular los
contenidos con los
criterios de evaluacién a
través de los indicadores
de logro, y tomando las
unidades concretas de
trabajo:

- Que se inserten las unidades concretas de trabajo
en la redaccion de los indicadores de logro.

- Que se decida qué unidad concreta de trabajo se
incorpora en cada indicador de logro pensando en
las posibles situaciones de aprendizaje que se
podrian desarrollar.

- Que se vinculen todos los indicadores de logro, al
menos con una unidad concreta de trabajo cada
uno. Se debera comprobar que se plasmen todos los
indicadores de logro y todas las unidades concretas
de trabajo.

3. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido en el
articulo 10, en los apartados 1y 2 del DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacién secundaria obligatoria
en la Comunidad de Castillay Ledn, los siguientes contenidos de caracter transversal,
que se trabajaran teniendo en cuenta las siguientes orientaciones:

La

ORIENTACIONES
GENERALES

incorporacion
programaciones didacticas supondra su vinculacion con
otros elementos del
evaluacion o contenidos de la materia, y su evaluacién
estara integrada en la evaluacion de las competencias
especificas de la materia.

de estos contenidos en las

curriculo como los criterios de

Desde un punto de vista metodoldgico:

- El trabajo colaborativo sera uno de los recursos en los
gue el profesorado se apoyara.

- Se aprovecharan los recursos del centro y el entorno.

- La organizacion de espacios, tiempos y grupos
dependera de las necesidades de las actividades y de
tareas de ensefianza-aprendizaje.
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ORIENTACIONES CONCRETAS

La comprension lectora

Se realizaran tareas vinculadas a la lectura grupal
e individual de diferentes tipos de textos (literarios,
cientificos, deportivos, histéricos, etc.), la lectura
de enunciados Yy realizacibn de ejercicios
especificos, la adquisicion de vocabulario a través
de la lectura, la lectura comprensiva para
desarrollar el pensamiento critico y el sentido de la
abstraccion, y el uso de la Biblioteca, entre otras.

La expresion oral y escrita

Se realizaran tareas tales como exposicion oral
ordenada de contenidos, la elaboracion vy
argumentacion de opiniones en debates vy
coloquios, correccion oral y explicacion coherente
de ejercicios realizados, dramatizacion 'y
resolucion de conflictos mediante el didlogo.

Se realizaran tareas como la redaccion de trabajos
sobre lecturas realizadas, exposicion ordenada
escrita sobre contenidos trabajados en clase,
correccién escrita de ejercicios realizados y
redaccion de trabajos.

La comunicacion audiovisual

Se realizaran tareas tales como la lectura, analisis
y realizacion de esquemas o tablas, la observacion
de mapas, el visionado de cortometrajes y
peliculas, la lectura e interpretacién de partituras,
actividades que fomenten la comunicacién no
verbal y el conocimiento de distintos medios de
comunicacion, y la utilizacién de video y audio-
textos.

La competencia digital

Se podran llevar a cabo actividades como la
busqueda de informacion en internet, la
elaboracién de proyectos y trabajos usando las
herramientas basicas del Office365 y otro tipo de
software o aplicaciones, asi como actividades de
evaluacion y autoevaluacion.

El emprendimiento social vy
empresarial

Se llevaran a cabo actividades en las que el
alumnado practigue las habilidades de
comunicacion necesarias para la interaccion con
iguales y adultos, desarrollando la creatividad y la
capacidad de iniciativa mientras proponen nuevas
ideas, se organizan y trabajan en equipo.
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El fomento del espiritu critico y
cientifico

Se realizardn actividades que permitan a los
alumnos expresar sus opiniones como los dilemas
morales o debates, comparar diversas fuentes
(analisis y comparacion de noticias), el analisis de
textos, resolucion de problemas, actividades de
co-evaluacion, interpretacion e interpretacion de
simbolos, imagenes y lenguaje no verbal, y la
experimentacion.

La educacién emocional y en
valores

Se podran realizar actividades que potencien la
intencion expresiva y comunicativa tanto individual
como en grupo, la reflexion sobre las propias
emociones y conductas, la empatia, el intercambio
de ideas y materiales, actividades de cooperacion
entre iguales, actividades que les conciencien de
la gran amplitud y de los desafios del mundo
actual, debates y actividades para la asuncién de
distintos roles, andlisis de los problemas cotidianos
relacionados con distintos valores como el medio
ambiente, la equidad social, etc., y el respeto hacia
el trabajo propio y del grupo.

La igualdad de género

Se realizaran actividades grupales mixtas, debates
o coloquios sobre la figura de la mujer a lo largo de
la historia, lectura y/o realizacion de trabajos sobre
mujeres prominentes en distintas disciplinas.

La creatividad

Se llevaran a cabo lluvias de ideas, creaciones
artisticas con intencion expresiva y comunicativa,
intercambio de ideas entre alumnos, resolucion de
problemas, planteamiento de preguntas sin
respuesta cerrada, trabajos y exposiciones sobre
diversos temas, actividades de asuncion de
diversos roles, y se fomentara el respeto hacia la
ley de propiedad intelectual y evitar el plagio.

La educacién para la salud,
incluida la afectivo-sexual

Se llevaran a cabo actividades de lectura de textos
y elaboracion de trabajos/exposiciones ademas de
debates que promuevan la salud por medio de la
actividad fisica, la salud psicolégica y afectiva-
sexual, y la alimentaciéon saludable, asi como la
concienciacion  sobre las  enfermedades,
drogodependencias y adicciones, ansiedad vy
estrés, practicas de higiene y medidas de
prevencion, y la educacion vial.
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La formacién estética

Se propondran actividades tanto individuales como
grupales que impliquen la creacion de
coreografias, lectura e interpretacion de partituras,
creaciones plasticas, analisis de obras de arte, la
dramatizacion, analisis de peliculas,
cortometrajes, anuncios, comics, relatos, etc., y la
valoracion de las diversas manifestaciones
artisticas.

La educacibn para la
sostenibilidad y el consumo
responsable

Se llevaran a cabo lecturas, debates, reflexion
individual y grupal, coloquios, asi como trabajos
gue potencien el reciclaje, la sostenibilidad, el uso
de las energias renovables, el ahorro de agua, la
conservacion de animales en peligro de extincion,
la concienciacion sobre el cambio climético, el
problema de la movilidad, el turismo masivo, las
condiciones de trabajo y la explotacion infantil.

El respeto mutuo

Se fomentard un clima de trabajo colaborativo
basado en el respeto mutuo de las ideas, el
reconocimiento del esfuerzo ajeno y la ayuda entre
iguales. Se realizaran actividades que supongan el
intercambio de roles y la creacion de grupos
alternantes.

La cooperacion entre iguales

Se fomentard un clima de trabajo colaborativo
basado en el respeto mutuo de las ideas, el
reconocimiento del esfuerzo ajeno y la ayuda entre
iguales. Se realizaran actividades que supongan el
intercambio de roles y la creacion de grupos
alternantes.

Las Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacion, y su uso ético 'y
responsable.

Se propondran actividades que impliquen el uso de
las TIC en la basqueda y contraste de informacién
para la realizacion de trabajos, la utilizacion de
distinto software como soporte de elaboracion de
los mismos, acceso a ejercicios de refuerzo y/o
extensibn en paginas web, intercambios
comunicativos por medio del correo corporativo,
Teams y el aula virtual, incidiendo siempre en su
uso ético y responsable, potenciando su utilidad
como herramienta educativa individual vy
colaborativa, y de auto-aprendizaje, mas alla de su
uso para el ocio propio, asi como la necesidad de
concienciar sobre los peligros de internet como las
e-adicciones o el ciberacoso.
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Se propondran actividades que desarrollen la
responsabilidad del alumnado en la buena
La educacion para la | convivenciay el respeto a la diversidad por medio
convivencia escolar proactiva, | 4e ggrupaciones que supongan intercambio de
orientada al respeto de la | . S, . P
diversidad como fuente de | Id€as y la resolucion de conflictos, asi como la
riqueza. lectura de textos, debates y presentacion de
trabajos que giren en torno a la diversidad en el

sentido méas amplio de la palabra.

4. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro
para la etapa.

Se respetaran los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de las
caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, se respetara la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, los recursos del centro y,
sobre todo, las caracteristicas del alumnado.

Los principios pedagdgicos que se tendran en cuenta son los establecidos en el
articulo 12 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castilla y Ledn, y que giran en torno al Disefio Universal para el Aprendizaje. Estos
deben orientarse a articular la respuesta mas adecuada posible al alumnado de
educacion secundaria obligatoria:

- La atencion individualizada.
- La atencion y el respeto a las diferencias individuales.

- La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las
gue vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

- La potenciacion de la autoestima del alumnado.

- La actuacién preventiva y compensatoria que evite desigualdades derivadas de
factores de cualquier indole, en especial de los personales, sociales, econémicos o
culturales.

- La promocion, en colaboracion con las familias, del desarrollo integral del alumnado,
atendiendo a su bienestar psicofisico, emocional y social, desde la perspectiva del
respeto a sus derechos y al desarrollo de todas sus potencialidades.

- El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales
gue desarrollan su labor en el centro.

- La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicion de
la etapa de educacion primaria a la de educacion secundaria obligatoria sea positiva.
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Para la elaboracion de la programacion docente y de los materiales didacticos se
utilizaran modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado,
bajo los tres principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefo
Universal para el Aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de implicacién, al objeto de incentivar y motivar al
alumnado en su proceso de aprendizaje.

- Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y del contenido,
al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al
aprendizaje lo mas amplio y variado posible.

- Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

Asimismo, en todas las materias se tendran en cuenta los principios metodologicos
establecidos en el articulo 13y el anexo II.A del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educaciéon secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon:

- Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

- Se fomentara un aprendizaje constructivista, partiendo de los conocimientos previos
del alumnado, asi como de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los
diferentes contenidos y experiencias.

- Se personalizara el aprendizaje, favoreciendo la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa, por medio de la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje de
los alumnos en funcidn de sus necesidades educativas.

- Se procurara un conocimiento soélido de los contenidos curriculares.

- Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

- Se fomentara la actuacién autbnoma del alumnado, la interaccion con grupos
heterogéneos y el uso interactivo de herramientas como base para un aprendizaje
competencial.

- Se utilizaran las TIC y recursos audiovisuales como recurso metodologico
indispensable para facilitar, integrar, asociar y motivar los aprendizajes.

En cuanto a los estilos de ensefianza, el docente asumira una funcion mediadora o
facilitadora del aprendizaje, otorgando al alumnado un desempefio activo y
participativo que potencie la capacidad reflexiva y de aprender por si mismos y la
capacidad de busqueda selectiva y el tratamiento de la informacion a través de
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diferentes soportes, de forma que sean capaces de crear, organizar y comunicar su
propio conocimiento.

Respecto a las técnicas de ensefianza, primaran los principios de individualizacion
del aprendizaje, de progresiva promocion de la autonomia del alumno y de
aprovechamiento del trabajo en equipo. Se tendran en cuenta, por tanto, los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado, las posibles necesidades educativas especiales,
altas capacidades intelectuales, casos de integracion tardia o dificultades especificas
de aprendizaje.

Los agrupamientos vy espacios seran flexibles, y favoreceran procesos dialdgicos,
la alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en grupos
heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que, a
través de la resolucion conjunta de las tareas, la realizacion de proyectos o el
afrontamiento de retos, los miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas
por sus iguales y puedan aplicarlas a situaciones similares. Esta distribucion, ademas,
facilitara la comunicacion real entre alumnado y profesorado.

La distribucion temporal de la actividad en el aula debe partir de la necesidad de que
el alumno asuma un papel activo durante la sesion, que puede alternar un sistema
clasico de organizacion con otros mas innovadores.

5. Criterios para la realizacién de los proyectos significativos.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 19.4 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, que establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Le6dn, de entre las diferentes situaciones de
aprendizaje que los docentes desarrollen y disefien en sus programaciones de la
materia, al menos una cumplira este criterio de caracter general:

- Estara basada en proyectos significativos y relevantes para el alumnado y la
resolucién colaborativa de problemas, que refuercen la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

Por otra parte, podra tener caracter interdisciplinar y se podran utilizar las TIC como
recurso didactico.

6. Criterios para la seleccién de materiales y recursos de desarrollo curricular.

Materiales | La seleccion de los materiales de desarrollo curricular se ajustara a los
siguientes criterios:

- Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del
alumnado.
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- Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educaciéon secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de
ajustarse toda la actividad educativa.

- Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener
estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el
articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

- Deben fomentar la basqueda critica de fuentes de diversa naturaleza
y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si
mismo.

- Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

Los departamentos didacticos seleccionardn los materiales de
desarrollo curricular ateniéndose a los criterios anteriormente
sefalados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general, sera
de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales y
debidamente justificadas, tal y como establece la Orden
EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo de
vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Recursos

La seleccién de los recursos de desarrollo curricular se ajustara a los
siguientes criterios, una vez determinados por la Comision de
Coordinacion Pedagodgica:

- Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del
alumnado.

- Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 5
de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de
ajustarse toda la actividad educativa.
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- Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no contener
estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo establecido en el
articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

- Deben respetar los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

- Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza
y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de aprender por si
mismo.

- Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el centro.

- Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad de
motivacion o estimulo, de manera que potencien la manipulacion, la
observacion, la investigacion y la elaboracion creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefalados.

7. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con

las técnicas e instrumentos de evaluaciéon, los momentos de evaluacién, los

agentes evaluadores v los criterios de calificacion.

El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicion de conocimientos de
las diferentes areas, materias o0 &mbitos, seran los criterios de evaluacion. Los criterios
de evaluacion se convierten igualmente en referentes para valorar el grado de
desarrollo de las competencias clave, segun el nivel correspondiente.

Los docentes calificaran los criterios de evaluacién, asi como las competencias clave,
de las areas, materias o0 ambitos, cuya imparticion tengan encomendada mediante
una escala numérica del cero a diez, en la que se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco.

De la calificacion de los criterios de evaluacidon se obtendran, para cada alumno, las
calificaciones parciales y la calificacién final de curso, de cada area, materia 0 ambito
y de cada competencia clave, en su caso.

Técnicas e - Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva
instrumentos de de los aprendizajes del alumnado.
evaluacion

- Los instrumentos seran variados, diversos, accesibles y
adaptados a las distintas situaciones que se planteen.

- En todas las materias se incluirdn pruebas orales como
instrumento obligatorio de evaluacion.
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Momentos de - Lastécnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma
evaluacién sisteméatica y continua a lo largo de todo el proceso
educativo.

- En las programaciones didacticas se determinara en
gué momento se aplicaran los instrumentos de
evaluacion, como minimo por evaluacion.

Agentes - Los profesores buscaran la participacion del alumnado
evaluadores a través de su propia evaluacion y de la evaluacion entre
iguales, pudiéndose plantear pruebas de
autoevaluacion y de coevaluacion.

- En las programaciones didacticas se determinara para
cada instrumento de evaluacion si esta se llevara a cabo
mediante  heteroevaluacién, autoevaluacién y/o
coevaluacion.

Criterios de - Se vincularan a los criterios de evaluacion ya que a
calificacién de partir de la valoracion y calificacion de estos se decidira
las materias la calificacién de la materia.

- También se deben establecer los criterios de calificacion
de acuerdo con los instrumentos de evaluacion.

Otras directrices generales:

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el
proceso de evaluacion, aspecto que también se reflejard en las oportunas
programaciones didacticas.

8. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacion
del alumnado.

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la

Informaciéon que e . . .
evaluacion inicial, no se informara formalmente del nivel

se dard alos

alumnos y sus de conocimientos referidos a los contenidos de cada
familias sobre los materia, salvo en aquellos casos en los que el docente lo
resultados de las considere necesario o lo soliciten las familias.
diferentes

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la
celebracion de las sesiones de seguimiento, se informara

evaluaciones
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de la calificacion de cada una de las materias que curse
cada alumno, con el grado de adquisicion de
competencias hasta ese momento.

- Se informara al alumnado sobre los resultados de las
pruebas realizadas en cada materia.

- Se informard, igualmente, de los resultados parciales de
las pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores, reflejando la
provisionalidad de las mismas.

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la
celebracion de la sesion final, se informara formalmente de
la calificacion de cada una de las materias que curse cada
alumno mediante el boletin de calificaciones. Se
informard, igualmente, de los resultados finales de las
pruebas realizadas a los alumnos con asignaturas
pendientes de cursos anteriores. Asimismo, se informara
del grado de desarrollo de las competencias y las familias
gue lo deseen podran acudir con sus hijos a recoger el
boletin de notas.

Junto al boletin de calificaciones se les hara entrega de la
siguiente documentacion:

e Un consejo orientador, en los casos en los que sea
prescriptivo.

e Cuando el alumnado concluya su escolarizacion en
esta etapa, recibira una certificacion oficial en la que
constaran el nimero de afios cursados y el nivel de
adquisiciéon de las competencias clave definidas en
el Perfil de salida.

Mecanismo que
se establece para
que los alumnos
puedan participar
en el proceso de

evaluacion

- Los tutores dedicaran una sesion de tutoria, previa a
cada una de las sesiones de seguimiento y de la sesion
de evaluacion final, a analizar, junto al grupo que tutoriza,
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El tutor de cada grupo canalizara el analisis que han
hecho, las sugerencias o dudas que plantee el alumnado
al Equipo docente en cada sesion de evaluacion.

- Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los
tutores dedicaran una sesion de tutoria a valorar con los
alumnos los resultados obtenidos por estos en la
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evaluacion, asi como para transmitirles los aspectos
generales de la marcha del grupo.

- Tras la evaluacion final, los tutores aprovecharan la
entrega de los boletines de calificaciones para transmitir
esta informacion, segun el caso, a las familias o a los
propios alumnos.

9. Directrices para el establecimiento, organizacion y desarrollo de medidas de
refuerzo, planes de refuerzo y planes de recuperacion de los aprendizajes del
alumnado y planes de enriguecimiento curricular.

Medidas de refuerzo:

- Cuando el progreso del alumnado no sea el adecuado se estableceran medidas de
refuerzo educativo.

- El responsable para establecer dichas medidas sera el profesorado que imparta las
materias sobre las que se considere que el progreso no es el adecuado.

Planes de refuerzo:

- Cuando un alumno no promocione, el equipo docente que le atiende disefiara y
aplicara un plan especifico de refuerzo y apoyo en base a un informe elaborado por el
equipo docente que le atendi6 el curso anterior.

- El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendi6 el curso anterior podra
tomar como referencia el modelo en el Anexo |I.

- El plan de refuerzo se ajustara a lo establecido en el Anexo Il de esta propuesta
curricular y se elaboraran utilizando el modelo del Anexo IV, segn INSTRUCCION de
22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién y promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacion para el curso
académico 2022-2023).

- El plan de refuerzo se revisara por parte del equipo docente peridodicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

Planes de recuperacion:

- Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las materias, el
profesorado que le atiende disefiara y aplicara un plan de recuperacién de cada

30



materia no superada en base a un informe elaborado por el equipo docente que le
atendi6 el curso anterior.

- El informe que debe elaborar el equipo docente que le atendié el curso anterior se
ajustara a lo establecido en el Anexo |l de esta propuesta curricular.

- El plan de recuperacion se ajustara a lo establecido en el Anexo lll de esta propuesta
curricular y se elaboraran utilizando el modelo del Anexo V, segiin INSTRUCCION de
22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que se establecen
orientaciones para la evaluacién y promocion en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocion vy la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluaciobn para el curso
académico 2022-2023).

- El plan de recuperacion se revisara por parte del equipo docente periédicamente, en
diferentes momentos del curso y, en todo caso, a la finalizacién del mismo.

Planes de enriquecimiento curricular:

- Cuando el progreso y caracteristicas del alumnado lo requieran, los profesores, en
el seno de la materia que imparten, podran adoptar planes de enriquecimiento
curricular. El objetivo de estos planes es el de estimular el desarrollo de las
capacidades del alumnado a través de iniciativas y experiencias enriquecedoras y de
interés que contribuyan a su desarrollo integral.

- El profesor responsable del plan sera el profesor de la materia, quien contara con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion para el disefio de las actividades,
que se llevaran a cabo durante el periodo lectivo.

- La metodologia para aplicar estos planes se basara en el aprendizaje basado en
proyectos, la resolucién de problemas de cierta complejidad, el desarrollo de
experimentos y/o el aprendizaje cooperativo. Asimismo, las actividades se adaptaran
a las capacidades, intereses, motivaciones y ritmo del alumnado al que se apliquen
estos planes, y supondran un reto para el alumno.

- Se podran realizar actividades de ampliacion, actividades que potencien el
razonamiento y la creatividad, tutorias entre iguales, y/o proyectos que incorporen
conocimientos multidisciplinares mediante ampliaciones horizontales de contenidos.

- Los contenidos que se trabajen podran ir desde los marcados por el curriculo del
nivel en el que se encuentre el alumno hasta aquellos de niveles superiores que el
docente considere oportuno trabajar.

- Para su elaboracion se utilizara el modelo del Anexo VI de esta Propuesta Curricular,
segun INSTRUCCION de 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por la que
se establecen orientaciones para la evaluacion y promocién en la Educacion Primaria,
asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion Secundaria
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Obligatoria y el Bachillerato, asi como los documentos oficiales de evaluacién para el
curso académico 2022-2023).

10.Orientaciones para el disefilo y puesta en practica de situaciones de
aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 14.2 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon, las situaciones de
aprendizaje deberan obligatoriamente:

- Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques de
contenidos. Al menos una de las situaciones de aprendizaje que se disefien
durante el curso debera integrar contenidos de mas de una materia.

- Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

- Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del
alumnado en relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, social,
educativo y/o profesional.

- Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el
alumnado, adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y
estilos de aprendizaje.

Ademas, de acuerdo con el Anexo II.C del mencionado Decreto, se determinan una
serie de orientaciones para el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje:

Sobre el - Se debera plantear en formato de situacion problema en
disefio un contexto determinado, estar compuesta por tareas de
creciente complejidad, en funcién del nivel psicoevolutivo
del alumnado, y cuya resolucion creativa implique la
movilizacion de manera integrada de lo adquirido y
aprendido en las materias que integran la etapa y conlleve
la construccidn de nuevos aprendizajes.

- Deben resultar motivadoras para el alumnado y atractivas
para poder aplicar y desarrollar adecuadamente las
competencias clave, permitir un aprendizaje significativo y
contextualizado, ser transferible a otras situaciones de la
vida cotidiana, seguir los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje, implicar la produccién y la interaccion
oral e incluir el uso de recursos auténticos en distintos
soportes y formatos, y fomentar aspectos relacionados con
el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia
democratica, esenciales para que el alumnado se prepare
para responder con eficacia a los retos del siglo XXI.
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- Para la seleccion, disefio y planificacion de las situaciones
de aprendizaje se tomaran como referente los criterios de
evaluacion.

- La estructura debe incluir titulo y contextualizacion,
fundamentacion  curricular  (objetivos,  descriptores
operativos, competencias especificas, criterios de
evaluacion), metodologia (métodos, agrupamientos,
espacios, tiempos y recursos), la planificacion de
actividades, la atencion a diferencias individuales, la
evaluacion  (heteroevaluacion, autoevaluacion  y/o
coevaluacién) y la valoracion de la situacion de
aprendizaje.

Sobre
puesta
practica

la
en

Las situaciones de aprendizaje se organizaran en tres fases:
motivacion (conocimiento previo), desarrollo (actividades de
observacion, investigacion, experimentacion y exploracion, que le
ayuden a resolver retos planteados) y producto final con reflexion
y difusion de lo aprendido.

Se fomentara la interdisciplinariedad.

11.Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la préactica

docente.

De acuerdo con el articulo 21.13 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon, el profesorado que imparte educacion secundaria
obligatoria evaluara su propia practica docente como punto de partida para su mejora.
Esta evaluacion persigue como fin principal la mejora de la calidad de la ensefianza.

Todas las programaciones didacticas incorporaran dicha evaluacion. Los ambitos
evaluables seran aquellos que determinen los departamentos. Cada uno de estos
ambitos incluird los indicadores de logro que establezca el departamento. Se podran
tener en cuenta los siguientes ambitos de evaluacion:

1. Evaluacion de la programacion didacticay de la programacion de aula:

a. Elaboracién de la de la programacién de aula.

b. Contenido de la programacion de aula.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién de aula.

d. Revision de la programacion de aula.

2. Evaluacion de la practica docente:

a. Planificacion de la Practica docente.

a.l. Respecto de los componentes de la programacion de aula.
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a.2. Respecto de la coordinacion docente.

b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.

c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

c.1. Respecto de las actividades.

c.2. Respecto de la organizacion del aula.

c.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

d.1. Respecto de lo programado.

d.2. Respecto de la informacion al alumnado.

d.3. Respecto de la contextualizacion.

e. Evaluacion del proceso.

e.l. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

Sobre las técnicas - Andlisis de los documentos de planificacion
e instrumentos de institucional (Proyecto educativo de centro,
evaluacion Programacién general anual, Propuesta Curricular,

Programaciones didacticas y de aula).
- Observacion.
- Reflexiéon en los 6rganos de coordinacion docente.

- Autoevaluacion.

ensefianza y la practica docente, estan en permanente

Sobre los ., e :
revisién, actualizacién y mejora.

momentos en los

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de

que se realizara la | Ademas, se llevara a cabo una evaluacion a finales de cada

evaluacion curso escolar.

- Los profesores, que realizaran una autoevaluacion

Sobre las personas (PEC, PGA, PC), los que ellos han disefiado y sobre
que llevaran a cabo Su propia accion como docentes.
la evaluacion - Los jefes de departamento, que realizardn una

su departamento y sobre la Propuesta curricular.

sobre los documentos institucionales generales

evaluacion sobre las programaciones didacticas de
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- La Comisibn de Coordinaciébn Pedagdgica, que
realizara una autoevaluaciéon sobre el funcionamiento
de la misma.

- La Directora, que realizara una evaluacion sobre los
documentos institucionales.

E. Procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

El seguimiento de la Propuesta curricular por parte del Claustro de profesores debe
ser continuo a lo largo del curso para introducir los cambios pertinentes en el momento
gue se detecte una necesidad. Este seguimiento se llevara a cabo por medio de la
evaluacion de la préactica docente, la programacion de aula y la programacion
didactica.

No obstante, ademas, la evaluacion formal de la Propuesta curricular se llevara a cabo
por parte del Claustro de profesores y el Consejo escolar del centro al final del curso
escolar. Para ello, se realizara un cuestionario en el que se valoraran el grado de
consecuciéon y adecuacion de los objetivos, la pertinencia de las actividades en la
consecucién de esos objetivos, las dificultades encontradas, la calidad de los
recursos, el grado de satisfaccion de los sectores implicados, y las propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Momentos en los

Indicadores de

Instrumentos de

gue se realizarala

Personas que
llevaran a cabo

logro evaluacion ) -
evaluacion la evaluacion
Los objetivos | Evaluacion de la | A lo largo del curso. | Departamentos
propuestos son | programacion didacticos
adecuados. didactica.
Cuestionario final. A finales de curso. | Claustro de
Se han alcanzado
. profesores.
los objetivos
propuestos. Jefes de
departamento.

Equipo directivo.
Consejo escolar.

largo del proceso.

Las actividades han | Evaluacion de la | Alo largo del curso. | Profesorado  de
contribuido en la | programacién de las materias.
consecucion de | aula.

esos objetivos.

Se han encontrado | Evaluacion de la | Alo largo del curso. | Profesorado  de
dificultades a lo | practica docente las materias.
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Los recursos | Evaluacion de la | Alo largo del curso. | Profesorado  de
empleados han sido | programacion  de las materias.
adecuados. aula. Departamentos
Evaluacion de la didacticos.
practica docente.
Los sectores | Cuestionario final. A finales de curso. | Claustro de
implicados realizan profesores.
una valoracion Jefes de
positiva del proceso. departamento
Equipo directivo.
Consejo escolar.

Ademas, se evaluara lo siguiente en la encuesta final:

Momentos
en los que Personas que
Indicadores de logro Instrument_o's serealizarda | llevaran a cabo
de evaluacion -
la la evaluacion
evaluacion
- Las materias que oferta el
centro han contribuido a los
objetivos de etapa.
- Las materias que oferta el
centro han contribuido al
desarrollo competencial del
alumnado.
- Las actividades generales de Claustro de
centro han contribuido al logro profesores.
de objetivos y desarrollo ) _ _ Jef d
competencial del alumnado. Cuestionario | A finales de | - €1€S ©
final. curso. departamento.
- Las actividades . L
. Equipo directivo.
complementarias y
extraescolares han contribuido Consejo escolar.
al desarrollo competencial.
- Las actividades del centro
han contribuido al desarrollo de
los contenidos transversales.
- Las directrices para la
evaluacion inicial son
adecuadas.
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- Las orientaciones para la
elaboracién de los indicadores
de logro son adecuadas.

- Las orientaciones para
desglosar los contenidos en
unidades de trabajo son
adecuadas.

- Las orientaciones para
incorporar  los  contenidos
transversales en las PD son
adecuadas.

- EI DUA se ha aplicado
adecuadamente al contexto del
centro.

- La metodologia es la
adecuada para el contexto del
centro.

- Los criterios para la
realizacion de los proyectos
significativos son adecuados.

- Los materiales y recursos de
desarrollo curricular son
adecuados.

- Las directrices para la
evaluacion del aprendizaje en
relacibn con las técnicas,
instrumentos, momentos,
agentes y criterios de
calificaciéon son adecuadas.

- La comunicacion de
informacion a las familias ha
sido adecuada.

- Las medidas de refuerzo, y
planes de refuerzo vy
recuperacion han sido
efectivas.

- Las directrices para elaborar
los planes de enriquecimiento
curricular son adecuadas.

- Las orientaciones para la
elaboracién de situaciones de
aprendizaje son adecuadas.

- Las directrices para la
evaluacion del proceso de
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enseflanza y la préactica
docente son adecuadas.

- La evaluacién de la Propuesta
curricular del centro es
adecuada.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacion se incorporaran al final de
curso a la memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones serén la
base para la elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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ANEXO I: Mapas de relaciones competenciales que forman la oferta educativa
del centro

Competencia
Competencia Matemitica y
Plurilinglie | Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieri.

Competencia en
[ i [ i Ci i iay

Competencia en Competencia Personal,
Social y de Aprender a

Aprender c
13121835

ol |a | |o
G|d|d|4d|d

Competencia D

Vineulaciones
Decreto
Curriculo

CcP1

o e
o[
G (g

ccu
C
CCL
C
CCLS
STEM 1
STEM 2
STEM 2
STEM 4
STEM S
cD1
cD2
CcD3
CD4
CD5
C
cc2
cc2
cca
CE1
CE2
CE2
(CCEC 1
CCEC2[E
CCEC %[5
CCEC4

Competencia
Especifica 1

&

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica4

Biologia y Geologa

Competencia
Especifica

Competencia
Especifica B

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Comocimiento de las Matermdticas

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica®

Corocimiento dal Languaje

Competencia
Especifica b

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Cortrol y Robdtica

Competencia
Especifica1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Ecoromia y Emprandimierto

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica T

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Educacidn en Valares Civicos y Eticof
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Educacidn Fisica

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia

Especificad

Competencia
Especifica 5

Educacidn Plastica, Visual y Audiovisual

Competencia
Especilica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia
Especifica s
Competencia
Especificab
Competencia
Especifica T

Competencia
Especifica §

Expresidn Artistica

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia

Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Fisica y Quimica

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia

Especifica 5

Competencia
Especifica 6

Profesioral

Formacidny Orientacidn Parsoral y

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia

Especificad

Competencia
Especifica 5

Geogratia a Historia

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especilica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especilica 4
Competencia
Especifica 5
Competencia
Especilica 6
Competencia
Especifica 7
Competencia
Especilica 8

Competencia
Especifica 9
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Competencia
Matemitica y
Plurilingiie | Competencia en Cienci
Tecnolo i
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C
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C
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cc4
CE1
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CE3

[CCEC 1

Competencia
Especifica 2

Vinculaciones
Curriculo

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

laboratorio de Ciancias

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especilica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Latin

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especilica 2

Competencia
Especilica 3

Competencia
Especilica 4

Competencia
Especilica 5

Competencia
Especilica B

Competencia
Especilica T

Lengua Castellara y Litaratura

Competencia
Especilica 8

Competencia
Especifica 9

Competencia
Especifica 10

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Lengua Extranjera

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especificad

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica B

Matermaticas

Competencia
Especifica 7

Competencia
Especifica 8

Competencia
Especifica 9

@

Competencia
Especifica 10

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica B

Materia dirigida al alumrado que na curse
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MiEica

Competencia
Espesifica 1
Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4

Religisn

Competencia
Especifica 1
Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia
Especificad
Competencia
Especifica 6

Segunda Lengua Extranjera

Competencia
Especifica 1
Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica3
Competencia
Especifica 4
Competencia
Especifica’s
Competencia
Especifica b

Taller de Artes Escénicas

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia
Especifica 5
Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 7

@

Taller de Artes Plasticas

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia

Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Taller de Expresicn Musical

Competencia
Especifica1

Competencia
Especifica 2
Competencia

Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Tecrolagla

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia

Especifica 5

Competencia
Especifica 6

Tecrologia y Digitalizacisn

Competencia
Especifica 1

Competencia
Espeoifica 2
Competencia
Especifica 3
Competencia
Especifica 4
Competencia
Espeoifica 5
Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 7
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ANEXO II: Informe final de evaluacion

IES ISABEL DE CASTILLA

INFORME FINAL DE EVALUACION

Alumno/a;

Curso:

Promociona: Si] No [

Materia y Dpto: Nota:

Profesor:

Refuerzo [0 Recuperacion (0

Circunstancias

determinantes

Criterios no aprobados

1 Absentismo.
1 Desfase curricular.

1 Bajo grado de consecucion
de objetivos.

1 Bajo grado de adquisicion

de competencias.

| Habitos de estudio y

trabajo.

(1 Otras:

Otras consideraciones que se deben tener en cuenta:
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Anexo llI: Planes de refuerzo y recuperacion

Directrices generales PGA
1.- Criterios para la seleccion del alumnado destinatario

Teniendo en cuenta la informacion recogida en los informes de evaluacion del curso
2023/2024 y los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién inicial del curso
2024/2025, los planes individuales de refuerzo y recuperacion que se implementaran
irAn dirigidos, fundamentalmente, a los siguientes alumnos, con la finalidad de que
estos alcancen los objetivos de cada etapa educativa:

- Alumnado que promocione con evaluacién negativa en alguna materia del curso
anterior.

- Alumnado al que se le detecten dificultades de aprendizaje derivadas de distintas
circunstancias (brecha digital, confinamiento, circunstancias socioeducativas) en la
sesion de evaluacion inicial y no hayan promocionado.

En el caso de alumnado que se encuentre incluido en otros programas especificos
(apoyos, compensatoria, refuerzo linguistico, PT para alumnos ACNEE), no se les
aplicaran los programas individualizados de refuerzo y recuperacién por estar estos
desarrollados en los programas especificos para su atencion.

2.- Profesionales implicados en su elaboracion

La elaboracion de los planes individualizados de refuerzo y recuperacién no puede
constituir una tarea que afronte solo el profesorado que imparte docencia al alumnado
susceptible de esta necesidad. Se trata de una labor conjunta en la que distintos
profesionales deben participar para elaborar un plan que se ajuste a la realidad de
cada alumno de la manera mas adecuada posible. Ademas, dado que la elaboracion
de estos planes pasa por distintas fases, sin obviar su seguimiento y valoracion final,
sera necesario que los agentes implicados en la misma participen en el momento
preciso en que sea necesaria su intervencion.

Responsables Temporalizacion Medida

Equipo directivo Inicio de curso Elaborar directrices generales de los

Orientadora PIRR para la PGA

Jefes de

departamento

Profesorado Actividad lectiva | Evaluacion del nivel de competencia
previa a la curricular y formulacion de
evaluacion inicial | necesidades educativas del

alumnado
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Jefatura de estudios
Orientadora

Tutor

Equipo docente

Sesion de
evaluacion inicial

Deteccion de alumnos con necesidad
de PIRR

Jefatura de estudios | Inicio de curso Identificar alumnos con materias
Departamentos pendientes

didacticos

Departamentos Inicio de curso Elaboracién de los PIRR

didacticos

Profesorado

Equipo directivo
Orientadora

Jefes de

Departamentos
didacticos

Tutores
Profesorado

Inicio de curso

- Pagina WEB
- Tablones de anuncios del centro

- Documentos de los Departamentos
didacticos para las familias.

- Tutorias para informar de la
evolucion del alumnado y orientar
sobre su colaboracion en el mismo.

Jefatura de estudios
Orientadora

Tutor

Equipo docente

Sesiones de 12 y
22 evaluacion

Valoracion del grado de
cumplimiento y efectividad del plan, y
avances conseguidos.

Profesorado

Con posterioridad
a las sesiones de
12y 22 evaluacién

Modificacion de las actuaciones de
los PIRR si es necesario

Jefatura de estudios
Orientadora

Tutor

Equipo docente

Sesién de

evaluacion final

Valoracion final del PIRR:

- Grado de cumplimiento y valoracién
de las acciones planificadas.

- Progreso en la adquisicion de
competencias y resultados
conseguidos por el alumno/a.

- Colaboracion y comunicacion con la
familia.

- Necesidad de continuar con el plan
el siguiente curso.
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3.- Criterios pedagogicos y curriculares paralarealizacion de los planes, a partir
de los resultados de la evaluacion inicial y los informes del curso anterior

Para llevar a cabo estos planes y aplicar los criterios adecuados en su elaboracion, se
distingue, en primer lugar, el tipo de alumnado al que van dirigidos, estableciendo una
diferencia entre:

a. Alumnado con la materia pendiente del curso anterior:

Se estableceran los criterios no superados, necesarios para que el alumno
supere la materia pendiente.

Habra un seguimiento individualizado del alumnado por parte del profesor de la
materia en el caso de las materias con continuidad y por parte del Jefe de
departamento en el caso de las materias sin ella. Cuando en alguna materia se cuente
con horas de clase de pendientes, el profesor que imparta esas horas sera el
encargado de llevar a cabo ese seguimiento. Ademas, en el caso de las materias sin
continuidad, se contara con la figura del tutor de pendientes, que canalizara toda la
informacion al alumnado. En este seguimiento se daran pautas al alumnado, se
detectaran dificultades y se propondran modificaciones al plan.

Se propondran trabajos, tareas, proyectos, actividades y pruebas que permitan
diferentes niveles de resolucién y complejidad, partiendo de una propuesta global, y
que favorezcan su participacion activa y la construccion de su propio aprendizaje.

Se priorizara ofrecer al alumnado clases de pendientes en horario vespertino
para las materias de Lengua castellana y literatura, matematicas e inglés.

b. Alumnado con dificultades de aprendizaje que no haya promocionado:

En la evaluacion inicial se identificara el alumnado con dificultades de
aprendizaje en cada materia.

Se estableceran los criterios en los que tuviera dificultades o no superara el
curso anterior, en caso de repeticidon, necesarios para que el alumno supere la materia.

Habra un seguimiento individualizado del alumnado por parte del profesor de la
materia. En este seguimiento se daran pautas al alumnado, se detectaran dificultades
y se propondran modificaciones al plan.

Se propondran trabajos, tareas, proyectos y actividades que permitan
diferentes niveles de resolucion y complejidad, partiendo de una propuesta global, y
gue favorezcan su participacion activa y la construccion de su propio aprendizaje.

Se ofrecera a este alumnado la posibilidad de acudir a las clases de pendientes
de las materias ofertadas en las que tengan dificultades.

4.- Organizacion del refuerzo educativo
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El conjunto de actuaciones individuales de recuperacion y de refuerzo previstas para
dar respuesta a las necesidades del alumnado se desarrollaran tanto desde la
atencion individualizada como desde la atencion en pequefio grupo. Dependiendo del
alumnado destinatario, se adoptaran las medidas necesarias y se iran adaptando a lo
largo del curso de acuerdo con los resultados que se obtengan del seguimiento que

se lleve a cabo de estos planes individualizados.

Medidas

Alumno destinatario

Responsable

Atencion individualizada
en el aula.

Alumnado con evaluacion
negativa en materias del

Profesor de la materia

digitales.

Realizacion de tareas
practicas, proyectos,
trabajos fuera de horario
lectivo.

Examen de recuperacion
de la materia con
evaluacion negativa en el
curso anterior.

curso anterior que tienen Departamentos
Realizacion de tareas continuidad 9 didacticos
practicas, proyectos,
trabajos fuera de horario
lectivo.
Examen de recuperacion
de la materia con
evaluacion negativa en el
curso anterior
Atencion individualizada | Alumnado con evaluacion | Departamentos
en sesiones presenciales | negativa en materias del didacticos
y comunicaciones a curso anterior que no Jefes de
través de medios tienen continuidad departamento

Canalizacion de la
informacion de los
departamentos.

Alumnado con evaluacién
negativa en materias del
curso anterior que no
tienen continuidad

Tutor de pendientes

Atencion individualizada
en el aula.

Realizacion de tareas
practicas, proyectos,

Alumnado con dificultades
de aprendizaje que no
haya promocionado

Profesor de la materia
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trabajos fuera de horario

lectivo.

Atencion en pequefio Alumnado con evaluacion | Profesor de clase de
grupo (clases de negativa en materias del pendientes
pendientes) curso anterior

Atencion en pequefio Alumnado con dificultades | Profesor de clase de
grupo (clases de de aprendizaje que no pendientes
pendientes/refuerzo) haya promocionado

5.- Listado de alumnos destinatarios de los planes

El listado de alumnos destinatarios de estos planes comprende dos grupos distintos
de alumnado:

- Alumnos con materias pendientes del curso anterior.
- Alumnos con dificultades de aprendizaje (Proporcionado por los
departamentos) que no hayan promocionado.

Este listado figura como anexo a los planes desarrollados por cada uno de los
departamentos didacticos y recogidos en las programaciones.

6.- Mecanismos de informacion a las familias

Las familias del alumnado destinatario de estos planes de refuerzo y recuperacion
seran informadas de las actuaciones que se llevaran a cabo en cada una de las
materias que se les aplique por parte del profesorado implicado. Asimismo, los tutores
informaran a las familias sobre la evolucion del alumnado y las orientara sobre su
colaboracion en el mismo

Los mecanismos para informar a las familias sobre las distintas medidas que forman
parte de los planes individuales de refuerzo y recuperacién son las siguientes:

Medidas Mecanismos de informacioén

Atencion individualizada en el aula. -Programaciones didacticas de los
distintos departamentos.

- En su caso, documentos de los
Departamentos didacticos para las
familias.
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Atencion individualizada en sesiones
presenciales y comunicaciones a
través de medios digitales.

-Programaciones didacticas de los
distintos departamentos.

- En su caso, documentos de los
Departamentos didacticos para las
familias.

Realizacion de tareas practicas,
proyectos, trabajos fuera de horario
lectivo.

-Programaciones didacticas de los
distintos departamentos.

- En su caso, documentos de los
Departamentos didacticos para las
familias.

Examen de recuperacion de la materia
con evaluacion negativa en el curso
anterior

- Pagina WEB
- Tablones de anuncios del centro

Atencioén en pequefio grupo (clases de
pendientes/refuerzo)

-Programaciones didacticas de los
distintos departamentos.

- En su caso, documentos de los
Departamentos didacticos para las
familias.

7.- Tratamiento de los planes en los

coordinacién docente

organos colegiados de gobierno y de

Organo colegiado de
gobierno y de
coordinacion docente

Actuacion

Temporalizacion

los PIRR para las
programaciones
didacticas

CCP Elaboracion de las Previo al inicio de las
directrices generales de | clases
los PIRR para la PGA
Departamentos Elaboracion de las Previo al inicio de las
didacticos directrices generales de | clases
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Junta de evaluacion Identificacion del Evaluacién inicial
alumnado destinatario
de los planes.

Valoracion del grado de | Sesiones de 12y 22
cumplimiento y evaluacién

efectividad del plan, y
avances conseguidos.

Junta de evaluacion

Junta de evaluacion Valoracion final del | Evaluacion final
PIRR:

- Grado de cumplimiento
y valoracion de las
acciones planificadas.

- Progreso en la
adquisiciéon de
competencias y
resultados conseguidos
por el alumno/a.

- Colaboracion y
comunicacion con la
familia.

- Necesidad de
continuar con el plan el
siguiente curso.

8.- Inclusién en las programaciones didacticas

Los planes individuales de refuerzo y recuperacién han sido incluidos en las
programaciones didacticas de todos los departamentos de una manera genérica
atendiendo a la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales 3/2018.
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Anexo IV: PLAN ESPECIFICO DE REFUERZO Y APOYO
PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

INFORMACION GENERAL :

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos: Nombre: Fecha Nacimiento:

Teléfono: Tutores legales: Curso:202__/202__ | Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR
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MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO

SEGUIMIENTO DEL PLAN

EL/LA TUTOR/A
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE REFUERZO Y APOYO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de refuerzo y apoyo)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO ...... MATERIA:

(Criterios de evaluacién y contenidos junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia did&ctica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas, procedimiento para la evaluacién de los aprendizajes

del alumnado...)

EL/LA PROFESOR/A:
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Anexo V: PLAN ESPECIFICO DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA SIN HABER SUPERADO TODAS

LAS MATERIAS

INFORMACION GENERAL :

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curs0:202_ /202

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERA INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO
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OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR

MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION

SEGUIMIENTO DEL PLAN

EL/LA TUTOR/A
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE RECUPERACION:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de recuperacion)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO ...... MATERIA:

(Criterios de evaluacion y contenidos, metodologia didactica, medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y
tareas, procedimiento para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado...)

EL/LA PROFESOR/A
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Anexo VI: PLAN DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR
PARA ALUMNADO QUE PRECISE AMPLIAR SU NIVEL DE DESARROLLO

COMPETENCIAL

DATOS DEL ALUMNO

Apellidos:

Nombre:

Fecha Nacimiento:

Teléfono:

Tutores legales:

Curso0:202_ /202_

Tutor/a:

TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ALUMNO

CARACTERISTICAS DEL ALUMNO (resultados, intereses, motivaciones, etc.)

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y FAMILIARES QUE PUDIERAN INFLUIR EN SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

NECESIDADES DEL ALUMNO A NIVEL EDUCATIVO

EN SU CASO, OTRA INFORMACION EXTRAIDA DEL INFORME DEL CURSO ANTERIOR
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MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO

SEGUIMIENTO DEL PLAN

EL/LA TUTOR/A
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INFORMACION POR MATERIAS OBJETO DE ENRIQUECIMIENTO:

(incorporar un plan de trabajo por cada materia objeto de enriquecimiento)

PLAN DE TRABAJO PARA EL CURSO ...... MATERIA:

(Contenidos objeto de ampliacion horizontal junto a las situaciones de aprendizaje en las que se van a desarrollar, metodologia didactica,
medidas organizativas, generalidades sobre el desarrollo de actividades y tareas...)

EL/LA PROFESOR/A:
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Propuesta curricular Bachillerato

A. Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro en el
Bachillerato

B.

1.
2.

Objetivos de etapa.

Competencias clave y los descriptores operativos que identifican el Perfil de
salida.

Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de intervencion del

centro.

1.

Referencia de los mapas de relaciones competenciales de las materias que
integran la oferta educativa del centro en la etapa.

Anadlisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

Actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funcionamiento del
centro, vy actividades complementarias y extraescolares organizadas desde
el mismo, junto con su contribucion al logro de los objetivos y al desarrollo
de las competencias clave.

Desarrollo de los contenidos transversales (establecidos en los apartados 3
v 4 del articulo 9 del Decreto de curriculo) a través de la organizacion vy el
funcionamiento del centro.

Criterios vy el procedimiento para determinar la promocién vy la titulacion del

alumnado.

1. Referencia de la vinculacion de los objetivos de la etapa con los descriptores
operativos en la etapa de las competencias clave.

2. Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que
integran la oferta educativa del centro en la etapa.

3. Asignacién del peso de los criterios de evaluacion vinculados a los
descriptores operativos.

4. Criterios de promocién del alumnado v procedimiento que deben sequir los
equipos docentes.

5. Criterios de titulacién del alumnado y procedimiento que deben sequir los

equipos docentes para la toma de esta decision.

Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracién de las

programaciones didacticas y de aula.

1.

Orientaciones para el tratamiento de los criterios de evaluacion vy los
contenidos.

Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del
centro.

Criterios para la seleccion de materiales vy recursos de desarrollo curricular.
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5. Directrices para la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado en relacion
con las técnicas e instrumentos de evaluacién, los momentos de evaluacion,
los agentes evaluadores v los criterios de calificacion.

6. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la
evaluacion del alumnado.

7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de
aprendizaje.

8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica
docente.

. Procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

Anexo |
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A. Metas hacia las que ha de encaminarse la actividad educativa del centro
en el Bachillerato

1. Obijetivos de etapa.

Los objetivos de la etapa son los establecidos en el articulo 6 del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castillay Leon, y el articulo 7
del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

Las dos caracteristicas mas importantes que presentan son:

e Vienen expresados en términos de capacidades cognitivas,
corporales, morales, sociales, afectivas y de autonomia y equilibrio
personal, interrelacionadas entre si, y apoyadas unas en otras. Por
ello, no son directamente evaluables.

e Se refieren a capacidades globales, por lo que no existe vinculacion
de exclusividad entre objetivos y materias. Por ello, a su logro se
llegara, desde todas las materias que se impartan en el centro v,
también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que
el centro realiza.

2. Competencias clave y los descriptores operativos gue identifican el Perfil de
salida.

Las competencias clave son las establecidas en el articulo 7.1 del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Ledn, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Las caracteristicas de estas, que a los efectos nos
interesan, son:

e No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino
gue se solapan y entrelazan entre si. Por ello, dificilmente se puede
trabajar en el desarrollo de una Unica competencia.

e No existe jerarquia alguna entre las competencias. Todas ellas se
consideran igualmente importantes ya que cada una contribuye a una
vida exitosa en la sociedad.

e Toman como referencia el aprendizaje permanente a lo largo de toda
la vida, debiéndose desarrollar en todas las etapas educativas, en los
ambitos de la educacion formal, no formal e informal. Por ello, la
adquisicién de competencias por parte del alumnado es paulatina y
progresiva. Ninguna competencia se corresponde directa ni
univocamente con una Unica asignatura, por lo que al igual que los
objetivos, a su adquisicion se llegara desde todas las materias, pero
también, desde otro tipo de actuaciones y actividades generales que
el centro realiza.

e La relacion entre las competencias clave y los objetivos de etapa es
maxima. Se entiende que la adquisicion de las competencias esta
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necesariamente ligada a la consecucion de los objetivos planteados
para la etapa. Esto nos permite asegurar que, si el alumno ha
adquirido el nivel correspondiente de competencias clave, habra
logrado los objetivos de la etapa.

e Aunque tampoco son directamente evaluables, el nivel de
adquisicion de las competencias clave para la etapa de bachillerato
viene fijado en los descriptores operativos correspondientes al
término de esta etapa. Estos descriptores operativos, que aparecen
recogidos en el Anexo | del Proyecto de Decreto de curriculo, si
pueden ser evaluados a través de las competencias especificas de
las diferentes materias.

El Perfil de salida, junto a los descriptores operativos de la etapa son los
establecidos en el anexo I.B del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por
el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.

B. Contribucion al logro de las metas desde los dos planos de intervencion
del centro.

1. Mapas de relaciones competenciales de las materias gue integran la oferta
educativa del centro en la etapa.

Los mapas de relaciones competenciales de las materias que forman parte
de la oferta educativa del centro son los establecidos en anexo IV del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y
Leon, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en
la Comunidad de Castillay Ledn.

De la Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de
Educacion, por la que se publican los curriculos de las ensefianzas de
religion catdlica correspondientes a Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se extrae el siguiente
mapa de relaciones competenciales de la materia Religion:
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Por otra parte, el alumnado matriculado en el bachillerato en la modalidad de
Ciencias y Tecnologia en el Bachillerato de Investigacién/Excelencia, ademas
cursa la materia de Iniciacion a la investigacion en 1° de bachillerato, cuyo mapa
competencial es el siguiente:
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En 2° de bachillerato este alumnado realiza un proyecto de investigacién, que
tiene como mapa competencial el siguiente:
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Especifica 6

El resto de mapas competenciales que configuran la oferta del centro figura en
Teniendo en cuenta el conjunto de mapas de relaciones
competenciales, la contribucion de las materias que se imparten en el centro al

el Anexo |I.
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desarrollo competencial del alumnado, segun el nivel determinado por los
descriptores operativos de la etapa, es el siguiente:

Modalidad de ciencias y tecnologia

Competencia en Competencia

Comunicacion Competencia Matemitica § Competencia Digital Competencia Personal, Social y de C i C i C ia en C i ]
L inaitiod Pluiilinglie | Competencia en Ciencia, P 9 Aprender a Aprender Ciudad i6n Cultural 13
ingiifstica ~ompetensia en Cienol 3
el <]|a T T w]e [ ] == EERERIEE R
= - @ | =+ |3
slalalzlaleslelelz=2|2|2|2]c|a|2|=]= s|s|s|s|s|-|ala|=|[-|~|=|c]|a|alcld|z]|iz
33|33 3|5(B|8|E|E|2|E(E|5|5 8|2 (8(3|2|3(2|2 2 2|B(8|8 8|8|8 5|8 |5(E (8 8 u]ft
|0 |90 wlo b |& |6 S| |96 |0 |g 88|85 =]
Fimcnl "-,_:,z Eelezyar|1aaz s o2z es|eaas|as| s |av|si|eo| s sz aT | eoasaspas)er| ez si A e)as|oin) oy
1337
Fincriecinmar ror 232 81 250 202 245 166 121 124
Cumre crwein:

Cg""’"f"“f‘,’“ Competencia Competencia Personal, Social y de i i [ ja | ia en Conei .8

amunicacion Plurilingiie Aprender a Aprender Ciudad E E: iGn Cultural FIE]

Lingiii stica £

P I I TS [w]s === T~ -T~]| 23

_ - a | |=|3

slalalzlalalalelzlzlzlz=(c|zlzlzlels|s|2|3 |2 /2|3 |z 2lalzlalalialellla|c|olclis

olola|o|ald wly | wljlwjlulaga|lae|alala|lF|[F5|s|a|=]|«|= Wlw | wlw | w|g |50 |o|o] 2

o|lo|o|o|o O I - - - - R B B R 55|85 |58 |58 Blo|g|8fy)8)8 8|8 88|88 bdi
Fracetecionere=r | 58 | 56 | 42 | 12 | 33| 19 [ 25 [ 16| 55| 55 | 36 |51 | 29| a1 a3 |50 |17 | 20] 2a 21| 20|31 |18 |53 |a1]|39]|26]a6 31|31 |19 |a0]3a]|a]a2]21] 0 |1a

et 1202

== 201 60 226 171 208 142 a0 104

Competencia Competencia Digital | COMPetencia Personal, Social y de | © i C ia | € ia en Concienci e

Plurilingiie eten. ompetencia Ligital Aprender a Aprender Ciudadana Emprendedora Expresion Cultural i3

Teenologia e St

HHHHHBE TRABEEE:

3

Sialal2lalelglelz=l=zl=l=z|=lz|2|2|2]|=2]|3 |3 Sl lole Blo|olo] 2

Dlo|lolalels |l |S|o|lo|le|laga|lalalalf|S|a|a|a|s|a wilwlwlo || Bl lo|lol|]sd

818|888 SIB|E B R B E|C(8|B BB |2 g E|E 58] |8 8|88 | %8 8 8|8 8]8]%E

Fiacnfoinmorr=r| 65 | 56 | 52| 20| a2 | 18| 29| 2aJaz| 36| ar| 2| 16| an| 37| as 1222 31| 23] 1a| a3 ] 15| 60] 33|56 aa|sa]a1| ez 23|37 as]am] 18] ] 12] 13 HE

el 235 71 144 159 230 204 103 151

2. Anélisis de la contribucién de dichas materias al desarrollo competencial del
alumnado, a partir de los mapas de relaciones competenciales.

Después de llevar a cabo un andlisis de la vinculacion de las competencias
clave con el total, las vinculaciones de los descriptores operativos en
relacion con la competencia clave a la que pertenece, los descriptores
operativos mas y menos potenciados, las competencias clave menos
trabajadas, su repercusion en el desarrollo competencial del alumnado, y el

contexto y la realidad socioeducativa del alumnado, se puede determinar lo
siguiente:

En la modalidad de ciencias y tecnologia, la competencia plurilingtie cuenta
con una menor contribucion al desarrollo competencial del alumnado,
siendo esta de un 6,05%, seguida de las competencias emprendedora y en

Conciencia y expresion cultural, siendo de un 9,05% y 9,27%
respectivamente.
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Asimismo, los descriptores operativos CCL4, CD4, CPSAA2, CPSAA3.2 y

CCEC4.1 presentan una menor vinculacion con

las competencias

especificas de las materias, siendo estas de un 6,03%, 9,4%, 8,57%, 9,38%,

y 8,87% respectivamente.
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Investigacion/Excelencia, la competencia plurilinglie cuenta con una menor
contribucion al desarrollo competencial del alumnado, siendo esta de un
4,99%, seguida de la competencia emprendedora y la competencia en
conciencia y expresion cultural con un 7,49% y un 8,65%, respectivamente.
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Asimismo, los descriptores operativos CCL4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA2,
CPSAA3.2, CCEC3.1y CCECA4.1 presentan una escasa vinculacion con las
competencias especificas de las materias, siendo estas de un 5,97%,
9,94%, 10,10%, 9,62%, un 8,65%, un 11,54% y 8,65% respectivamente.
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En la modalidad de humanidades y ciencias sociales, la competencia
plurilingiie y la competencia emprendedora cuentan con una menor
contribucion al desarrollo competencial del alumnado, siendo estas de un
5,85% y un 8,49% respectivamente.
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Asimismo, los descriptores operativos CCL4, CD4, CD5 y CPSAA2,
CPSAA3.2, CCEC4.1 y CCEC4.2 presentan una menor vinculacion con las
competencias especificas de las materias, siendo estas de 8,51%, 7,54%,
7,54%, 6,08%, 6,95%, 7,94% y 8,6 respectivamente.
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Para complementar en ambas modalidades la contribucion de las materias
al desarrollo competencial en todos los casos antes mencionados, se
realizaran actividades generales del centro vinculadas a su organizacion y
funcionamiento.

Actuaciones generales vinculadas a la organizacién y el funcionamiento del
centro, y actividades complementarias y extraescolares organizadas desde
el mismo, junto con su contribucién al logro de los objetivos y al desarrollo
de las competencias clave.
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Actividades complementarias y extraescolares.
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vy 4 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre) a través de la
organizacion vy el funcionamiento del centro.

El articulo 9 del Decreto de curriculo determina, en sus apartados 3y 4, que
los centros “fomentaran la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores
gue sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la
pluralidad, el respeto a los derechos humanos y al Estado de derecho, y el
rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia. Asimismo, garantizaran
la transmisién al alumnado de los valores y las oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Ledon, como una opcion favorable para su
desarrollo personal y profesional”. El IES Isabel de Castilla desarrolla los
contenidos transversales de acuerdo con lo siguiente:
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Proyecto Cicerane
Intercambio EEUU
Viaje de estudios
ecto Vida saludable

Dia de Ia paz
Dia de Ia mu
Juegos escolares

Monodesis teatro
Radio escolar

Plan lectar
Paseos litararios
Letresy cienzias

Husrto escol
Huerto escolar
Decoracidn pusrtas Navidad

I
Intercamblo Noruega

Proyecto desarrollo
Dia de la violencia d géner

Campeorato de fitbol

c
B
Certamen de teatra
Grad ua
Cancursos literarios
Mus=os y exposiciones

Curso "Finaress para Martales”
Pray

Semirario bisusda de ampleo

Fomenta de fa plural

lidad 1| fafafa]a a2l |afafa]a|afa])a]a]r]s]|1|1]1

Fomento del respet
los derechos humanos

t0a

Fomento del respetoal
estado de deracho

Rechazoal tarrori

ismo 1|1 1|1 1|1 1 1

C.

Criterios para determinar la promocion y la titulacion del alumnado y
procedimiento a seguir.

Los criterios y procedimientos para determinar la promocion y la titulaciéon del
alumnado reflejados en esta Propuesta Curricular respetaran en todo caso lo
establecido en los articulos 32 y 33, respectivamente, del, Decreto 40/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén.

Referencia de la vinculacidon de los objetivos de la etapa con los descriptores
operativos de las competencias clave.

Segun el articulo 7.3 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castillay Ledn, las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente
relacionados. Se entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al
logro de los objetivos y viceversa. La vinculacion entre los objetivos del
bachillerato y los descriptores operativos de las competencias clave es el que
se fija en el anexo I. del citado Decreto.

Referencia de los mapas de relaciones criteriales de las materias que integran
la oferta educativa del centro en la etapa.
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Los mapas de relaciones criteriales de las materias que forman parte de la
oferta educativa del centro en cada uno de los cursos son los establecidos en
el anexo | de las indicaciones para la aplicacion del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

Los mapas de relaciones criteriales del resto de las materias que configuran la
oferta educativa del centro son los siguientes:

- Mapa de relaciones criteriales de la materia Religion para primer curso:

Mapa de Relaciones Criteriales. Competenci o . C ia Digital C“'“g::::*::ﬂ':‘:'::';tnsdz': 1y CE:HP; E;’:&E‘;::; © o p“sm“"t';ﬁmm!s £y
:
Bk HHEHHHHE FFHHEH -
. - o elclalolz |2 2|22l la]lol=]= slelelgl - e loflolo|ololo|8
L 12 BACH Blg|g|g|g|b|s|s|E|E|E|E|E(alal|a|8|E|E|R|E 2|2 z]8|8|8|8|e 85| E|E|E|E|EEF"
Comp. Esp. 1 1 : 1 1 1 ; ; 1 1 i 1 ;
Comp. Esp. 2 ! - - ! g 1 - ] : ! ;
i Comp. Esp. 3 1 - i - 1 ; 1 - 1 1 1 ;
2 | comp. Esp. ¢ 1 - ; 1 1 11 1 - :
Comp. Esp. 5 : 11 - - 1 1 1 1 - :
Comp. Esp. 6 1 3 d 7 7 i i I :
- En la modalidad de Ciencias y tecnologia, el alumnado que cursa sus estudios
dentro de la opcién del Bachillerato de Investigacion/Excelencia, los alumnos
cursan una materia mas en 1°: Iniciacion a la investigacion, cuyo mapa criterial
es el siguiente:
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- Asimismo, los alumnos previamente mencionados también deben realizar un
Proyecto de investigacién en el 2° curso. Su mapa de relaciones criteriales es el
siguiente:
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- Por ultimo, los alumnos pueden elegir en 1° una materia optativa asociada a
un proyecto de autonomia. Esta materia es “Taller de voz y expresion corporal” y su
mapa de relaciones criteriales es el siguiente:
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3. Asignacion del peso de los criterios de evaluacién vinculados a los descriptores
operativos.
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A continuacion, se establecen los criterios de calificacion de las competencias
clave a través de la asignacion de un peso a los criterios de evaluacién y a los

descriptores operativos:

Pesos de los criterios de evaluacion en el
célculo de la calificacién de los descriptores
operativos

Pesos de los descriptores operativos en el
calculo de la calificacion de las competencias
clave

MEDIA PONDERADA POR CARGA
HORARIA. Se aplica un criterio comun para el
célculo de la calificacion de todos los
descriptores. El peso de los criterios de
evaluacion se determina en funcion de la
carga horaria delL area.

MEDIA PONDERADA. ElI peso de Ilos
descriptores operativos en el calculo de la
calificacion de la competencia clave se
determina en proporcion al numero de
vinculaciones de cada descriptor operativo con
los criterios de evaluacion.

4. Criterios de promocion del alumnado y procedimiento que deben sequir los
equipos docentes.

Los criterios de promocion del alumnado en bachillerato aparecen reflejados en
el articulo 32 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre y en el articulo 21 del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril. El procedimiento es directo y dependera
exclusivamente del nUmero de materias con evaluacion negativa.

Promocionaran de primero a segundo curso los alumnos que hayan superado
todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias
como maximo. Cuando un alumno promocione sin haber superado todas las
materias, deberd matricularse en segundo curso de las materias no superadas
de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes, y los centros
educativos organizaran las actividades de recuperacion y evaluacién de las
materias pendientes.

El alumnado que al término del segundo curso de bachillerato tuviera
evaluacion negativa en alguna materia, podra matricularse de las mismas sin
necesidad de cursar de nuevo las materias superadas, pudiendo optar, si asi
lo considera, por repetir el curso completo.

Especifidades de la promocién en Bachillerato nocturno:
Los alumnos del Bachillerato Nocturno tienen las siguientes ventajas:
. No hay limite de convocatorias.

. Las materias aprobadas se mantienen, aunque el alumno no
promocione.

Para promocionar del primer bloque de materias al segundo o del segundo al
tercero sera necesario que el alumno haya superado todas las materias de los
bloques precedentes, con dos excepciones como maximo.

Los alumnos/as que hayan superado las materias del Bloque Il y les falten una
0 dos materias suspensas, correspondientes a 2° de bachillerato, para obtener
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el titulo, podran matricularse con caracter oficial de las mismas, manteniéndose
la evaluacién continua a lo largo del curso.

En esta excepcion no entran aquellos alumnos que tengan materias de
segundo y tercer bloque, en estos casos la de segundo bloque se tratara como
materia pendiente.

Criterios de titulaciéon del alumnado y procedimiento que deben sequir los
equipos docentes para la toma de esta decision.

Procedimiento general:

Los criterios de titulacion del alumnado en bachillerato aparecen reflejados en
el articulo 33 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, el articulo 37.1 de Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 22 del Real Decreto 243/2022,
de 5 de abril.

Requisitos para la titulacion:

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas
las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de
Bachiller por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo
una siempre que se cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

e Que el equipo docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado
los objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

e Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno o alumna en la materia.

e Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado
las actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

e Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos
del célculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota
numeérica obtenida en la materia no superada.

En este caso, el equipo docente debera valorar si ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a este titulo. Como ni los objetivos ni las
competencias son directamente evaluables, seran las competencias
especificas de cada una de las materias las que si que se podran evaluar a
través de sus respectivos criterios de evaluacion. Y dado que estas
competencias especificas estan vinculadas con los descriptores operativos, el
equipo docente podra conocer el grado de adquisicion de las competencias
clave para cada uno de los cursos de la etapa, y en virtud de la relacion entre
competencias clave y objetivos, se podra deducir el grado de consecuciéon de
los objetivos.
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Procedimiento especifico para considerar que un alumno o alumna ha
alcanzado los objetivos y competencias vinculados al titulo de Bachiller:

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.9 del Decreto 40/2022, de
29 de septiembre, el proceso de valoracion y calificacion de los criterios de
evaluacion sera unico, y permitird obtener de forma simultanea la calificacion
de cada materia y de cada competencia clave. Por tanto, el procedimiento que
llevara a cabo el equipo docente para adoptar las decisiones sobre la
promocion del alumnado, es decir, para deducir el grado de desarrollo de las
competencias clave por parte del alumnado, partirA de la valoracién y
calificacion de los criterios de evaluacion, con los que se vincula cada uno de
los descriptores operativos de la etapa, segun el conjunto de mapas de
relaciones criteriales, teniendo en cuenta el peso de los criterios de evaluacion
establecidos en el apartado c)3. de esta Propuesta Curricular.

Se entendera que un alumno o alumna ha alcanzado las competencias clave,
cuando todas y cada una de ellas hayan sido desarrolladas, al menos, en un
grado suficiente. Se interpreta grado suficiente como la calificacion superior a
5 en una escala de 1 a 10.

Se entendera que cuando un alumno o alumna alcance las competencias clave,
habra logrado los objetivos de la etapa.

Con el objetivo de facilitar este procedimiento, en el centro se utilizara la hoja
de calculo para la evaluacion final disponible en el Portal de Educacion.

Concesion de Matricula de honor

Aquellos alumnos que al finalizar segundo curso de bachillerato hayan
demostrado un resultado académico excelente en la etapa, obteniendo una
nota media igual o superior a nueve, se les podra otorgar una “Matricula de
Honor”. Dicha mencidn se concedera a uno de cada 20 alumnos matriculados
en segundo curso de bachillerato o fraccion superior a 15.

En caso de empate, el criterio de desempate para Matricula de Honor en
Bachillerato sera por este orden:

1. Media de Bachillerato

Mejor media de 2° de Bachillerato

Mejor media de 1° de Bachillerato

Mayor numero de dieces en 2° de Bach.

Mayor niumero de nueves en 2° de Bach.

Mas dieces en asignaturas con mayor carga lectiva

N o o bk~ D

Por ultimo, por sorteo.

Premios extraordinarios BIE

Para proponer alumnos a la convocatoria anual de los premios extraordinarios
del Bachillerato de Investigacion/Excelencia, la nota media se hallara otorgando
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un 50% a la nota del proyecto de investigacion, 35% a la media aritmética de la
materia “Iniciacion a la investigacion” de 1°, Matematicas Il, como materia
comun a todo el alumnado, y una segunda materia que cursen todos entre
Quimica, Fisica, Biologia o Dibujo Técnico II. En caso de que haya mas de una,
se realizara un sorteo para elegir esa segunda materia. Si no hay una segunda
materia que cursen todos, se recurrirq a Fisica y Quimica de 1° de bachillerato.
(decision acordada en sesién de CCP del 12 y 19 de abril de 2018.

. Directrices generales, orientaciones y criterios para la elaboracion de las

programaciones didacticas y de aula.

1. Orientaciones para el tratamiento de

los criterios de evaluacion vy los

contenidos.

A la hora de desglosar los criterios de
evaluacion en indicadores de logro

- Que cada indicador de logro contenga un
solo verbo, y que este se enuncie en 32
persona de singular.

- Que el indicador de logro sea realmente
observable y medible.

- Que el conjunto de indicadores de logro en
los que se desglose el criterio de evaluacion
cubra el espectro de aprendizaje al que se
refiere este ultimo.

A la hora de desglosar los contenidos en
unidades concretas de trabajo

- Que se enuncie en forma de expresion
nominal, evitando sustantivos que indican
procesos o niveles de logro.

- Que definan titulos especificos de
cuestiones a trabajar, pensando en su
desarrollo en situaciones de aprendizaje
concretas.

- Que el conjunto de unidades concretas de
trabajo en las que se desglose el contenido
cubra el espectro de aprendizaje al que se
refiere este ultimo.

A lahoradevincular los contenidos con los
criterios de evaluaciéon a través de los
indicadores de logro, y tomando las
unidades concretas de trabajo

- Que se inserten las unidades concretas de
trabajo en la redaccién de los indicadores de
logro.

- Que se decida qué unidad concreta de
trabajo se incorpora en cada indicador de
logro pensando en las posibles situaciones
de aprendizaje que se podrian desarrollar.

- Que se vinculen todos los indicadores de
logro, al menos con una unidad concreta de
trabajo cada uno. Se debera comprobar que
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se plasmen todos los indicadores de logro y
todas las unidades concretas de trabajo.

2. Orientaciones para la incorporacion de los contenidos transversales.

Todas las programaciones didacticas deberan incorporar, segun lo establecido en el
articulo 9, en los apartados 1 y 2 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Leon, los siguientes contenidos de caracter transversal:

La incorporacion de estos contenidos en las
programaciones did4cticas supondra su vinculacion
con otros elementos del curriculo como los criterios
de evaluacion o contenidos de la materia, y su
evaluacion estara integrada en la evaluacion de las
competencias especificas de la materia.

Desde un punto de vista metodoldgico:

ORIENTACIONES GENERALES . : .
- El trabajo colaborativo sera uno de los recursos en

los que el profesorado se apoyara.

- Se aprovecharan los recursos del centro y el
entorno.

- La organizacion de espacios, tiempos y grupos
dependera de las necesidades de las actividades y
de tareas de ensefanza-aprendizaje.

Las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, y su uso responsable: Se
propondran actividades que impliquen el uso de las
TIC en la busqueda y contraste de informacion para
la realizacion de trabajos, la utilizacién de distinto
software como soporte de elaboracion de los
mismos, acceso a ejercicios de refuerzo y/o
Fomento de las TIC extension en  paginas web, intercambios
comunicativos por medio del correo corporativo,
Teamsy el aula virtual, incidiendo siempre en su uso
ético y responsable, potenciando su utilidad como
herramienta educativa individual y colaborativa, y de
auto-aprendizaje, mas alla de su uso para el ocio
propio, asi como la necesidad de concienciar sobre
los peligros de internet como las e-adicciones o el
ciberacoso.

ORIENTACIONES CONCRETAS

79


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf

Fomento de la educacion para
la convivencia escolar

Educacion para la convivencia escolar proactiva,
orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza: Se propondran actividades que desarrollen
la responsabilidad del alumnado en la buena
convivenciay el respeto a la diversidad por medio de
agrupaciones que supongan intercambio de ideas y
la resolucion de conflictos, asi como la lectura de
textos, debates y presentacion de trabajos que giren
en torno a la diversidad en el sentido mas amplio de
la palabra.

Fomento de las técnicas y
estrategias propias de la
oratoria

Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que
proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestion de sus emociones y mejor de sus
habilidades sociales: Se realizardn tareas tales
como exposicion oral ordenada de contenidos, la
elaboraciéon y argumentacibn de opiniones en
debates y coloquios, correccidén oral y explicacion
coherente de ejercicios realizados, dramatizacion,
lectura en voz alta para trabajar la vocalizacion y
entonacion, elaboracion de historias y resolucion de
conflictos mediante el dialogo. Asimismo, son
importantes las tareas de autoevaluacién y
coevaluacion como reflexion sobre estas
actividades.

Fomento del interés y el habito
de lectura

Actividades que fomenten el interés y el habito de la
lectura: Se podran llevar a cabo lecturas
dramatizadas de manera individual o grupal, leer
una obra y ver su adaptacion al cine, dedicar tiempo
a la lectura en clase en voz alta y la resolucién de
ejercicios de comprensiéon lectora, y lectura
comprensiva para desarrollar el pensamiento critico
y el sentido de la abstraccion.

Fomento de destrezas para una
correcta expresion escrita

Actividades que fomenten destrezas para una
correcta expresion escrita: Se realizaran tareas
como la redaccion de trabajos sobre lecturas
realizadas, exposicion ordenada escrita sobre
contenidos trabajados en clase, correccion escrita
de ejercicios realizados y redaccion de trabajos.
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Prevencion y resolucién
pacifica de conflictos

Se propondran actividades individuales, en pareja y
grupales, como juegos de rol, debates, resolucién de
problemas, trabajos, en los que sea necesario una
comunicacién asertiva, busqueda de puntos en
comun y toma de acuerdos con argumentacion de
los mismos.

Fomento de la libertad, justicia,
igualdad, paz, democracia,
pluralidad, respeto a los
derechos humanos y al Estado
de derecho

Desde todas las materias se fomentara el respeto
mutuo, base para la creacion de un clima de
“‘derechos humanos” en el centro. Se propiciaran
actividades con exposicion e intercambio de ideas,
busqueda de soluciones creativas, juegos de rol y
debates. Ademds, las salidas, interaccién con la
realidad y actividades
complementarias/extraescolares proporcionaran
oportunidades Unicas para trabajar todos estos
conceptos.

Rechazo al terrorismo y a
cualquier tipo de violencia

Se fomentara una convivencia pacifica en las aulas
y en el centro dentro del contexto de
multiculturalidad caracteristico del centro,
procurando la interaccion en todos los ambitos y el
trabajo del no a la violencia desde las actuaciones
generales de centro y la realizacion de actividades
en el aula para valorar y rechazar actos terroristas y
violentos pasados y presentes tales como debates,
homenajes, trabajos de investigacion, exposiciones,
etc,

Transmision de valores y
oportunidades de la Comunidad
de Castillay Ledn

Variadas actividades de centro mostraran al
alumnado la realidad de los valores y las
oportunidades de nuestra comunidad, aunque
desde gran parte de las materias se transmitiran
estos valores gracias a los propios contenidos de las
mismas y trabajos de investigacion realizados por el
alumnado.

3. Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica propia del centro.

Se respetaran los principios basicos del aprendizaje, siempre en funcién de las
caracteristicas de la etapa educativa. Igualmente, se respetara la naturaleza de la
materia, las condiciones socioculturales de nuestro entorno, los recursos del centro y,
sobre todo, las caracteristicas del alumnado.

Los principios pedagdgicos para esta etapa son los establecidos en el articulo 11 del

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn. Al objeto de articular la
respuesta mas adecuada posible al alumnado de bachillerato se tendra en cuenta:
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e Larespuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a
las que vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

e El trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes
profesionales que desarrollan su labor en el centro.

e La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la
transicion entre la etapa de educacion secundaria obligatoria y la de
bachillerato sea positiva.

Para la elaboracion de la programacion docente y de los materiales didacticos se
utilizaran modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado,
bajo los tres principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio
Universal para el Aprendizaje:

e Proporcionar multiples formas de implicacion, al objeto de incentivar y motivar
al alumnado en su proceso de aprendizaje.

e Proporcionar multiples formas de representaciéon de la informacién y del
contenido, al objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso
real al aprendizaje lo mas amplio y variado posible.

e Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al
alumnado interaccionar con la informacion, asi como demostrar el aprendizaje
realizado, de acuerdo siempre a sus preferencias o capacidades.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 12 y el anexo Il.A del
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla'y Leon:

- Se procurara una ensefianza activa, vivencial y participativa del alumnado.

- Se fomentara un aprendizaje constructivista, partiendo de los conocimientos previos
del alumnado, asi como de su nivel competencial, introduciendo progresivamente los
diferentes contenidos y experiencias.

- Se personalizara el aprendizaje, favoreciendo la igualdad de oportunidades y la
inclusion educativa, por medio de la atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje de
los alumnos en funcién de sus necesidades educativas.

- Se procurara un conocimiento solido de los contenidos curriculares y un enfoque
globalizador e interdisciplinar.

- Se propiciara en el alumnado la observacion, el analisis, la interpretacion, la
investigacion, la capacidad creativa, la comprension, el sentido critico, la resolucion
de problemas y la aplicacién de los conocimientos adquiridos a diferentes contextos.

- Se fomentara la actuaciéon autbnoma del alumnado, la interaccion con grupos
heterogéneos y el uso interactivo de herramientas como base para un aprendizaje
competencial.

- Se utilizaran las TIC y recursos audiovisuales como herramienta de trabajo y
evaluacion en el desarrollo de algun contenido.

En cuanto a los estilos de ensefianza, el docente potenciara el desempefio de los
alumnos por medio de tareas que supongan un reto o desafia intelectual, haciendo
énfasis en la utilidad del nuevo aprendizaje.
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Respecto a las técnicas de ensefianza, primaran los principios de individualizacion
del aprendizaje, de autonomia del alumno y de aprovechamiento del trabajo en equipo
por medio de la resolucién de tareas conjuntas y la transferibilidad del aprendizaje
adquirido. Asi pues, se potenciara la participacion activa del alumnado y el desarrollo
de competencias, como la busqueda de informacion, la planificacion previa, la
elaboracion de hipotesis, la tarea investigadora y la experimentacion o, entre otras, la
capacidad de sintesis para trasmitir conclusiones.

Los agrupamientos y espacios seran flexibles, y favoreceran procesos dialégicos,
la alternancia de actividades individuales con otras de trabajo en grupos
heterogéneos, organizaciones de trabajo cooperativo y colaborativo, en las que se
favorezca tanto la interaccion y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la
experimentacion y la creacion y el trabajo autobnomo del alumnado. Esta distribucion,
ademas, facilitara la comunicacién real entre alumnado y profesorado.

La distribucién temporal de |la actividad en el aula debe partir de la necesidad de
gue el alumno asuma un papel activo durante la sesién, que puede alternar un sistema
clasico de organizaciobn con otros méas innovadores. La secuenciacion temporal
flexible podra recoger tiempos diferenciados para el trabajo individual, para el trabajo
en grupo, o, en su caso, para el intercambio y debate.

4. Criterios para la seleccién de materiales y recursos de desarrollo curricular.

- Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del
alumnado.

- Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castillay Ledn.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores
recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en el
articulo 5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembrede
Materiales Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a
los que ha de ajustarse toda la actividad educativa.

- Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no
contener estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo
establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

- Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa
naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de
aprender por si mismo.

- Deben respetar las lineas pedagodgicas establecidas por el
centro.
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Los departamentos didacticos seleccionaran los materiales de
desarrollo curricular ateniéndose a los criterios anteriormente
senalados.

El periodo de vigencia de los libros de texto, con caracter general,
sera de cuatro cursos escolares, salvo situaciones excepcionales
y debidamente justificadas, tal y como establece la Orden
EDU/286/2016, de 12 de abril, por la que se concreta el periodo
de vigencia de los libros de texto en las ensefianzas de educacion
primaria, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castillay Leodn.

Recursos

- Deben adaptarse al rigor cientifico adecuado a las edades del
alumnado.

- Deben adaptarse al curriculo fijado en el Decreto 40/2022, de 29
de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios, valores,
libertades, derechos y deberes constitucionales.

- Deben reflejar y fomentar el respeto a los principios y valores
recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo
5 de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, a los que ha de
ajustarse toda la actividad educativa.

- Deben fomentar el igual valor de mujeres y hombres, y no
contener estereotipos sexistas o discriminatorios, segun lo
establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

- Deben respetar los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

- Deben fomentar la busqueda critica de fuentes de diversa
naturaleza y procedencia, asi como desarrollar la capacidad de
aprender por si mismo.

- Deben respetar las lineas pedagdgicas establecidas por el
centro.

- Deben caracterizarse por su variedad, polivalencia y capacidad
de motivacion o estimulo, de manera que potencien la
manipulacion, la observacién, la investigacién y la elaboracion
creativa.

Los docentes seleccionaran los recursos de desarrollo curricular
ateniéndose a los criterios anteriormente sefalados.

84



https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2022/09/30/pdf/BOCYL-D-30092022-4.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf

5. Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con
las técnicas e instrumentos de evaluacion, los momentos de evaluacion, los
agentes evaluadores v los criterios de calificacion.

El referente fundamental, a fin de valorar el grado de adquisicidon de conocimientos de
las diferentes areas, materias o ambitos, seran los criterios de evaluacion. Los criterios
de evaluacion se convierten igualmente en referentes para valorar el grado de
desarrollo de las competencias clave, segun el nivel correspondiente.

Los docentes calificaran los criterios de evaluacion, asi como las competencias clave,
de las areas, materias 0 ambitos, cuya imparticion tengan encomendada mediante
una escala numérica del cero a diez, en la que se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco.

De la calificacion de los criterios de evaluacion se obtendran, para cada alumno, las
calificaciones parciales y la calificacion final de curso, de cada area, materia 0 &mbito
y de cada competencia clave, en su caso.

En bachillerato, la evaluacion serd continua y diferenciada segun las distintas
materias. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado
ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

- Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva
de los aprendizajes del alumnado.

Técnicas e instrumentos | - Los instrumentos serén variados, diversos, accesibles y
de evaluacion adaptados a las distintas situaciones que se planteen.

- En todas las materias se incluiran pruebas orales como
instrumento obligatorio de evaluacion.

- Las técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma
sistemética y continua a lo largo de todo el proceso educativo.

Momentos de evaluacion | _ En las programaciones didacticas se determinara en qué
momento se aplicaran los instrumentos de evaluacién, como
minimo por evaluacion.

- Los profesores buscaran la participacién del alumnado a
través de su propia evaluacion y de la evaluacion entre iguales,
pudiéndose plantear pruebas de autoevaluacion y de

Agentes evaluadores coevaluacion.
- En las programaciones didacticas se determinara para

cada instrumento de evaluacion si esta se llevara a cabo
mediante heteroevaluacion, autoevaluacion y/o coevaluacion.
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Criterios de calificacion
de las materias

- Se vincularan a los criterios de evaluacion ya que a partir
de la valoracion y calificacion de estos se decidira la calificacion
de la materia.

- También se podran establecer los criterios de calificacion
de acuerdo a los instrumentos de evaluacion.

Otras directrices generales:

A los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se le adaptara el
proceso de evaluacion, aspecto que también se reflejard en las oportunas
programaciones didacticas.

Se intentara tener especial consideraciéon con aquel alumnado que esté matriculado
en 3er blogue nocturno con las materias de Lengua castellanay literatura Il y Lengua
extranjera Il: Inglés pendientes (si nunca las han cursado realmente), procurando
proporcionarles actividades, material refuerzo y la posibilidad de asistencia a las
clases de estas materias con los alumnos de matricula ordinaria de 2° bloque

nocturno.

6. Criterios para la informacién a las familias sobre los resultados de la evaluacion

del alumnado.

Informacién que se
daraalos alumnosy
sus familias sobre los

resultados de las
diferentes
evaluaciones

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la
celebracion de las sesiones de seguimiento, se informara de la
calificacién de cada una de las materias que curse cada alumno
mediante un boletin de calificaciones.

- Se informara al alumnado sobre los resultados de las
pruebas realizadas en cada materia.

- Se informard, igualmente, de los resultados parciales de
las pruebas realizadas a los alumnos de 2° curso con asignaturas
pendientes del curso anterior, reflejando la provisionalidad de las
mismas.

- En cuanto a los resultados del alumnado tras la
celebracion de la sesion final, se informara formalmente de la
calificacion de cada una de las materias que curse cada alumno
mediante el boletin de calificaciones. Se informara, igualmente,
de los resultados finales de las pruebas realizadas a los alumnos
de 2° curso con asignaturas pendientes del curso anterior.
Asimismo, se informara del grado de desarrollo de las
competencias.
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Mecanismo que se
establece para que los
alumnos puedan
participar en el
proceso de evaluacién

- Los tutores, antes de cada una de las sesiones de
seguimiento y de la sesidon de evaluacion final, analizaran, junto
al grupo que tutoriza, el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- El tutor de cada grupo canalizara el analisis que han
hecho, las sugerencias o dudas que plantee el alumnado al
Equipo docente en cada sesidn de evaluacion.

- Tras la celebracion de las sesiones de seguimiento, los
tutores valoraran con los alumnos los resultados obtenidos por
estos en la evaluacion y les transmitirdn los aspectos generales
de la marcha del grupo.

- Tras la evaluacion final, los tutores aprovecharan la
entrega de los boletines de calificaciones para transmitir esta
informacion a los propios alumnos.

7. Orientaciones para el disefio y puesta en practica de situaciones de

aprendizaje.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 13.2 y el anexo II.C del Decreto
40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de

bachillerato en la Comunidad de Castilla y Lebn, se determinan una serie de
orientaciones para el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje:

Sobre el disefo

- Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos
de varios blogues de contenidos. Al menos una de las
situaciones de aprendizaje que se disefien durante el curso
debera integrar contenidos de mas de una materia.

- Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para
el alumnado.

- Ser significativas; es decir, deberan partir de los
conocimientos previos del alumnado en relacibn con
contextos cotidianos de los &mbitos personal, social,
educativo y/o profesional.

- Ser inclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso
a las mismas de todo el alumnado, adecuandolas a sus
caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de
aprendizaje.

- Se debera plantear en formato de situacion problema
en un contexto determinado, estar compuesta por tareas de
creciente complejidad, en funcién del nivel psicoevolutivo del
alumnado, y cuya resolucion creativa implique Ila
movilizacion de manera integrada de lo adquirido y
aprendido en las materias que integran la etapa y conlleve la
construccion de nuevos aprendizajes.
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- Deben resultar motivadoras para el alumnado y
atractivas para poder aplicar y desarrollar adecuadamente
las competencias clave, permitir un aprendizaje significativo
y contextualizado, ser transferible a otras situaciones de la
vida cotidiana, seguir los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje, implicar la produccion y la interaccion oral e
incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y
formatos, y fomentar aspectos relacionados con el interés
comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica,
esenciales para que el alumnado se prepare para responder
con eficacia a los retos del siglo XXI.

- Deben pretender reforzar las lineas de desarrollo ya
adquiridas: el trabajo autbnomo del alumnado, su iniciativa y
creatividad, la reflexion critica y el
sentido de la responsabilidad.

- Deben ser secuencias complejas de actividades que
entrenen al alumnado en la construccion del conocimiento y
les prepare para contextos propios de su futuro personal,
académico y profesional.

- Deben potenciar su competencia para aprender a
aprender y sentar las bases para el aprendizaje a lo largo de
la vida.

- Debe segquir los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje.

- Procuraran la observacion e interaccion con los
miembros de la comunidad a la que se pertenece para
asegurar que el alumnado actla en escenarios reales.

- Se buscara que los conocimientos adquiridos puedan
ser transferidos a otros entornos y contextos.

- Se referiran a los @mbitos personal, social, profesional
0 educativo del alumnado, procurando que se incluyan varios
de estos ambitos de forma simultanea.

- La estructura debe incluir titulo y contextualizacion,
fundamentacién curricular ~ (objetivos, descriptores
operativos, competencias especificas, criterios de
evaluacion), metodologia (métodos, agrupamientos,
espacios, tiempos y recursos), la planificacion de
actividades, la atencion a diferencias individuales, la
evaluacion (heteroevaluacion, autoevaluacion ylo
coevaluacién) y la valoracion de la situacion de aprendizaje.

Sobre la puesta en practica

- Las situaciones de aprendizaje se organizaran en tres
fases: motivacion (conocimiento previo), desarrollo
(actividades de observacion, investigacion, experimentacion
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y exploracion, que le ayuden a resolver retos planteados) y
producto final con reflexién y difusion de lo aprendido.

- Se fomentara la interdisciplinariedad.

8. Directrices para la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica
docente.

De acuerdo con el articulo 31.13 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla
y Leodn, el profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente
como punto de partida para su mejora. Esta evaluacion persigue como fin principal la
mejora de la calidad de la ensefianza.

Todas las programaciones didacticas incorporaran dicha evaluacién. Los ambitos
evaluables seradn aquellos que determinen los departamentos. Cada uno de estos
ambitos incluiré los indicadores de logro que establezca el departamento. Se podran
tener en cuenta los siguientes &mbitos de evaluacion:

. Evaluacion de la programacion didactica y de la programaciéon de aula:
. Elaboracion de la de la programacion de aula.

1

a

b. Contenido de la programacién de aula.

c. Grado de cumplimiento de lo establecido en la programacién de aula.
d

. Revision de la programacion de aula.

2. Evaluacion de la préactica docente:

a. Planificacion de la Practica docente.

a.l. Respecto de los componentes de la programacion de aula.
a.2. Respecto de la coordinacién docente.

b. Motivacion hacia el aprendizaje del alumnado.

b.1. Respecto de la motivacion inicial del alumnado.

b.2. Respecto de la motivacion durante el proceso.

c. Proceso de ensefianza-aprendizaje.

c.1. Respecto de las actividades.

c.2. Respecto de la organizacion del aula.

c.3. Respecto del clima en el aula.

c.4. Respecto de la utilizacion de recursos y materiales didacticos.
d. Seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

d.1. Respecto de lo programado.

d.2. Respecto de la informacion al alumnado.
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d.3. Respecto de la contextualizacion.

e. Evaluacion del proceso.

e.1l. Respecto de los criterios de evaluacion e indicadores de logro.
e.2. Respecto de los instrumentos de evaluacion.

~ Sobrelas técnicas e - Andlisis de los documentos de planificacion
Instrumentos de evaluacion institucional (Proyecto educativo de centro,
Programacién general anual, Propuesta
Curricular, Programaciones didacticas y de
aula).

- Observacion.

- Reflexion en los érganos de coordinacion
docente.

- Autoevaluacion.

La evaluacion sera continua, ya que los procesos de
ensefianzay la practica docente, estan en permanente

revision, actualizacion y mejora.
Sobre los momentos en los

que se realizara la evaluacion | Adem@s, se llevara a cabo una evaluacion a finales de
cada curso escolar.

- Los profesores, que realizaran una
autoevaluacibn  sobre los  documentos
institucionales generales (PEC, PGA, PC), los
gue ellos han disefiado y sobre su propia accion
como docentes.

- Los jefes de departamento, que realizardn una

Sobre las personas que evaluacion  sobre las  programaciones
llevaran a cabo la evaluacién didacticas de su departamento y sobre la
Propuesta curricular.

- La Comision de Coordinacion Pedagogica, que
realizard& una autoevaluacibn sobre el
funcionamiento de la misma.

- La Directora, que realizara una evaluacion
sobre los documentos institucionales.

E. Procedimiento para la evaluacion de la propuesta curricular.

El seguimiento de la Propuesta curricular por parte del Claustro de profesores debe
ser continuo a lo largo del curso para introducir los cambios pertinentes en el momento
gue se detecte una necesidad. Este seguimiento se llevara a cabo por medio de la
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evaluacion de la practica docente, la programacion de aula y la programacion

didactica.

No obstante, ademas, la evaluacion formal de la Propuesta curricular se llevara a cabo
por parte del Claustro de profesores y el Consejo escolar del centro al final del curso
escolar. Para ello, se realizara un cuestionario en el que se valoraran el grado de
consecucion y adecuacion de los objetivos, la pertinencia de las actividades en la
consecucién de esos objetivos, las dificultades encontradas, la calidad de los
recursos, el grado de satisfaccion de los sectores implicados, y las propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Indicadores de

Instrumentos de

Momentos en los
gue se realizarala

Personas que
llevaran a cabo

logro evaluacién ) -
evaluacion la evaluacion
Los objetivos | Evaluacion de la | A lo largo del curso. | Departamentos
propuestos son | programacion didacticos
adecuados. didactica.
Cuestionario final. A finales de curso. | Claustro de
Se han alcanzado profesores
los objetivos '
propuestos. Jefes de
departamento.

Equipo directivo.
Consejo escolar.

Las actividades han | Evaluacion de la | Alo largo del curso. | Profesorado  de

contribuido en la | programacién  de las materias.

consecucion de | aula.

€s0s objetivos.

Se han encontrado | Evaluacion de la | Alo largo del curso. | Profesorado  de

dificultades a lo | practica docente las materias.

largo del proceso.

Los recursos | Evaluacion de la | Alolargo del curso. | Profesorado  de

empleados han sido | programacién  de las materias.

adecuados. aula. Departamentos
Evaluacion de la didacticos.
practica docente.

Los sectores | Cuestionario final. A finales de curso. | Claustro de

implicados realizan profesores.

i e seres e

P P ' departamento.

Equipo directivo.
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Consejo escolar.

Ademas, se evaluara lo siguiente en la encuesta final:

Indicadores de logro

Instrumentos
de evaluacion

Momentos
en los que
serealizara
la
evaluacion

Personas que
[levaran a cabo
la evaluacioén

- Las materias que oferta el
centro han contribuido a los
objetivos de etapa.

- Las materias que oferta el
centro han contribuido al
desarrollo competencial del
alumnado.

- Las actividades generales de
centro han contribuido al logro
de objetivos y desarrollo
competencial del alumnado.

- Las actividades
complementarias y
extraescolares han contribuido
al desarrollo competencial.

- Las actividades del centro
han contribuido al desarrollo de
los contenidos transversales.

- Las orientaciones para la
elaboracién de los indicadores
de logro son adecuadas.

- Las orientaciones para
desglosar los contenidos en
unidades de trabajo son
adecuadas.

- Las orientaciones para
incorporar los  contenidos
transversales en las PD son
adecuadas.

- EI DUA se ha aplicado
adecuadamente al contexto del
centro.

Cuestionario
final.

A finales de
curso.

Claustro de
profesores.

Jefes de
departamento.

Equipo directivo.
Consejo escolar.
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- La metodologia es la
adecuada para el contexto del
centro.

- Los criterios para la
realizacion de los proyectos
significativos son adecuados.

- Los materiales y recursos de
desarrollo curricular son
adecuados.

- Las directrices para la
evaluacion del aprendizaje en
relacibon con las técnicas,
instrumentos, momentos,
agentes y criterios de
calificacion son adecuadas.

- La comunicacion de
informacion a las familias ha
sido adecuada.

- Las orientaciones para la
elaboracion de situaciones de
aprendizaje son adecuadas.

- Las directrices para la
evaluacion del proceso de
enseflanza y la practica
docente son adecuadas.

- La evaluacién de la Propuesta
curricular del centro es
adecuada.

Las conclusiones que se extraigan de dicha evaluacion se incorporaran al final de
curso a la memoria de la programacion general anual. Estas conclusiones seran la
base para la elaboracion de la propuesta curricular del curso siguiente.
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Anexo |I: Mapas de relaciones competenciales que forman la oferta educativa
del centro

1. Mapa de relaciones competenciales de la modalidad de Ciencias y Tecnologia

Tompetencia
Competencia Matem3tica y
Plurilingiie | Competencia en Ciencia,
Tecnologia e ieri.

o

Competencia Personal, Soci [ i C ia en C
Aprender a Aprender Ciudadana Emprendedora Expresidn Cultural

Competencia Digital

ccu
ccLz
CCL3
ccLe
cCLS
cP1
CP2
CP2
STEM 1
STEM2
STEM3
STEM4
STEMS
co1
cn2
cD3
cDa
<5
CPSAA 1
CPSAA 1.7
CPSAA2
CPSAA 3.
CPSAA 3
CPSAA 4
=
cc2
cc3
cCca
CE1
CE2
CE3
CCEC1
CCEC2
CCEC3.1
CCEC3.2
CCEC 4.1
CCEC4.2

Competencia
Especifica 1

Vinculaciones
Decreto Curriculo

B

Competencia
Especilica 2

&

Competencia
Especifica 3

Competencia
Espesifica 4

Aratomia Aplicada

Competencia
Especilica’

Competencia
Especifica 6

Competencia
especifica 1

Competencia
especifica 2

Competencia
espesilica 3

Biologia

Competencia
Especilica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especilica b

Competencia
especifica 1

Competencia
espeoifica 2

Competencia
especilica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Espesifica 5

Competencia
Especilica &

Biologia, Geologia y Ciercias Ambientales

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

"

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Cultura Cientfica

Competencia
Especifica 5

Competencia
Espeoilica 1

Competencia
Especifica 2

Competenoia
Especifica 3

Dibuja Téenica

Competencia
Espeoifica 4

Competencia
Especifica 5

Competenoia
Espesifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

"

Economia

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica b
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Competencia en Competencia

Competencia Matematica y
Plurilingiie | Competencia en Ciencia,
i o

Competencia Personal. Socialyde | € i [= ia | ia en Conci
Aprender a Aprender Ciudadana Emprendedora Ezpresién Cultural

Comunicacion
Lingiii stica

Competencia Digital

ccL
CCLS
CP1
CP2
CP3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM 5
co1
cD2
cD3
cD4
cD5
cPsan 1
CPsAR 1.4
CPSAA 2
CPSAA 3
CPSAA 3
CPSAA 4
CPSAA S
ccH
cc2
C
cca
CE1
CE2
CE3
CCEC1
CCEC2
(CCEC3.1
CCEC3.2
CCEC 4.1

3
o
[

ccL3

o
o
o

Competencia
Especifica 1

Vinculaciones.
Decreto Curriculo

CCEC4.2

4

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Educacicn Fisica

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica’5

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Filosofia

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica T

Competencia
Especifica 8

Competencia
Especifica 9

Competencia
Espeaifica 10

Competencia
Especifica 1

Competencia
Espeoifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica B

Competencia
Especiica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Espeoifica 3

Competencia
Especifica 4

Fisica y Ciuimica

Competencia
Especifica s

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 1

Competencia
Espesilica 2

Competencia
Espeoifica 3

Competencia
Especifica 4

w

Competencia
Especifica 5 f

Historla de Espafia

Competencia
Espesilica 6

Competencia
Especifica 7

Competencia
Especilica 8

Competencia
Especifica 1

Competencia
Espesiica 2 1

Competencia
Especifica 3 B

Competencia
Especifica 4

Competencia

Histaria de [a Filosotia

Espesifica 5

Competencia
Especilica 6

@

Competencia
Especifica 7
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Competencia
Competencia Matematica y

Competencia en
€ ¥ en Ciencia,

Competencia Personal, Social y de

Competencia Digital Aprender » Aprander

L0

o
£
g
S
-

ccL1
ccLz
ccLs
ccLd
cCLs
cP1
CcP2
CP3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM 5
co1
cD2
cD3
cD4
cD5
ICPSAA 1
jcPSAA 1.7
CPSAA 2
CPSAA 3
CPSAA 3
CPSAA 4
CPSAAS

Competencia
Especifica 1

Vineulaciones.
Decreto Curriculo

(7]
cc2
cc4
CE1
CE2
CEZ
CCEC 1
CCEC2
CCECE.1
CCEC 32
CCEC 4.1
CCEC 42

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica B

Competencia
Especifica T

Lenge Castellara y Literatura

Competencia
Especifica 8

Competencia
Espeocifica 3

Competencia
Especifica 10

Competencia
Especiica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Lengue Extranjera

Competencia
Especifica§

Competencia
Especifica 6

Competencia
Especifica 1

"

Competencia
Especifica 2

o

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Mate rmaticas

Competencia
Especifica B

Competencia
Especifica T

Competencia
Especifica 8

Competencia
Especifica 3

Competencia
Especilica 1

Competencia
Especifica 2

@

Competenoia
Especifica 3

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competenoia
Especifica 6

Competencia
Especifica 7

Matemsticas Aplicadas a las Ciencias Sociales

Competencia
Especifica 8

Competenoia
Especifica 9

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

o

Competencia
Especifica 3

Quirmica

Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica B

Competencia
Especifica 1

Competencia
Especifica 2

Competencia
Especifica 3

a Competencia
Especifica 4

Competencia
Especifica 5

Competencia
Especifica 6
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2. Mapa de relaciones competenciales de la modalidad de Ciencias y Tecnologia
BIE
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Filosofia

Competencia
Especifica 1
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Lengua Castellana y Literatura
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Especifica 1
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Especifica 5
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3. Mapa de relaciones competenciales de la modalidad de Ciencias sociales vy
Humanidades
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Especifica 6
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Propuesta curricular de ciclos formativos

1. Adecuacidén de objetivos al contexto socioecondmico vy cultural del centro
y las caracteristicas del alumnado

1.1. Adecuacién de los objetivos de formacién profesional

Principios pedagogicos vy didacticos

Criterios para el agrupamiento del alumnado

Criterios para la elaboracion de los horarios

Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular

o 00k~ w N

Criterios generales de evaluacion y promocién

6.1. Criterios de promocién v titulacion

6.1.1. Formacion profesional

7. Criterios de evaluacion y recuperacion de pendientes

7.1. Objetivos
7.2. Horario

7.3. Temarios y evaluaciones

7.4. Calificaciones

7.5. Informacion de los resultados

7.6. Oferta de mdédulos pendientes

8. Evaluacion de la propuesta curricular
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1. Adecuacion de objetivos al contexto socioeconémico y cultural del centro
y las caracteristicas del alumnado.

1.1. Adecuacion de los objetivos de formacion profesional

De acuerdo con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, los objetivos del sistema de
Formacioén Profesional son:

1. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo
de la vida, en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido
productivo, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las
necesidades individuales de cualificacion, adaptacion y reciclaje profesional,
asi como las de los sectores productivos, y suponga la creacion sostenida de
valor para las personas y las empresas.

2. La cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales, promoviendo la adquisicidon, consolidacion y ampliacion de
competencias profesionales y basicas con la polivalencia y funcionalidad
necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la
progresion y desarrollo profesional, asi como la rapida adaptacion a los retos
de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3. La puesta a disposicién de las empresas y sectores productivos de los
perfiles profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el
caracter determinante, para la competitividad de las empresas, de la
cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de
adaptacion, polivalencia y transversalidad.

4. La observacion continua de la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la
prospeccion e identificacion de las necesidades de cualificacion.

5. La oferta de formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera
proactiva y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la
innovacion, la investigacion aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climatica, en tanto que factores estructurales de
éxito en el nuevo modelo econémico.

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala
de la Unién Europea de la formacion profesional, basada en itinerarios
formativos i) accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las
necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacion personal o laboral y ii) dirigidos a un
abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta
los altamente especializados.

7. Elimpulso de la dimension dual de la formacién profesional y de sus vinculos
con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre
administraciones, centros, empresas Uu organismos equiparados,
organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la
creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos
estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una
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adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos
formativos y profesionales.

8. La definicion y el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso
con los &mbitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas y su participacion y
cooperacién con los poderes publicos en las politicas del Sistema de
Formacion Profesional.

9. La facilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catadlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

10. La provision de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo
de la vida, la toma de decisiones en la eleccion y gestion de sus carreras
formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género, los
relacionados con la discapacidad o las necesidades especificas de apoyo
educativo, colaborando en la construccion de una identidad profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de los
procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en
declive demogréafico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en
el acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo
de opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa
existente entre mujeres y hombres.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y, en general, de personas y colectivos con dificultades de
insercidon socio laboral en el acceso y el proceso de formacion profesional
habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

13. El incremento de la presencia social de la formacion profesional como
opcién de valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la
relacion y cooperacion entre los sistemas de formacion profesional y
universitario, como contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin
una cualificacién profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

14. Elimpulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificacion
o recualificacion, en acciones de formacion profesional como elemento
integrado en el desempefio profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr
el mayor grado de especializacion que demandan ambitos cada vez mas
complejos.

15. La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta
de formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de Ila
complementariedad de las redes de centros de formacion profesional, y el uso
compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autonémicos y transnacionales de
trasferencia de conocimiento entre centros, empresas u organismos
equiparados, entidades, docentes, y personas en formacion, promoviendo
proyectos de movilidad.
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17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito
profesional.

18. La actualizacién permanente de las competencias del personal docente y
formador que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes
con las nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias
del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marcha y el mantenimiento de un proceso de evaluacion y
mejora continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en
particular su caracter dual, que proporcione informaciébn sobre su
funcionamiento y adecuacion a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el modelo de formacion
profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo
y de la productividad.

Es dificil definir un perfil del alumnado que accede a los ciclos formativos
basandonos en el contexto social y econdmico del Centro, ya que acceden
desde diferentes estudios e, incluso, desde diferentes paises, por lo que
podemos decir que la heterogeneidad es la caracteristica principal de este
alumnado.

El equipo docente hara un esfuerzo para adecuar las ensefianzas al mayor
numero de alumnos/as posible.

Al igual que al resto del alumnado se les inculcara un conjunto de valores como
la autoestima, la justicia, la solidaridad, la igualdad, la libertad, la tolerancia...

En el mundo de la Formacion Profesional hay que tener en cuenta temas
transversales como:

e Seguridad e higiene en el trabajo: la salud del trabajador es un derecho
prioritario en la vida profesional de todas las personas, por lo que es un
tema que debe tratarse en todos los médulos y no sélo en el médulo de
FOL e IPE I.

e Relaciones en el entorno de trabajo: se trabajard este aspecto
potenciando el trabajo en grupo y fomentando la toma de decisiones.

e Analisis del sector. La vision del sector de la salud donde el alumno se
va a integrar en su futuro se completara con actividades extraescolares
consistentes en visitas a empresas de los distintos sectores.

Todos los departamentos, a través del desarrollo de las materias y médulos de cada
uno de los cursos de cada etapa educativa, estan implicados en la consecucion de
los objetivos de la ESO, Bachillerato y Formacién Profesional.

2. Principios pedagogicos y didacticos

Incrementar la participacion de los profesores para definir el modelo de gestion
pedagogica que se concreta en los correspondientes Proyectos Educativos,
Propuesta Curricular, Programacion General Anual, Reglamento de Régimen
Interior, Programaciones Didacticas.
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Desarrollar con rigor y profesionalidad los distintos modulos, aplicando una
metodologia activa que favorezca una formacion integral, siguiendo los programas
correspondientes tal y como se establecen en las programaciones didacticas
elaboradas coordinadamente en los departamentos respectivos. Con esto se
pretende:

1. Fomentar el aprendizaje mediante la aplicacion de metodologias activas,
favoreciendo la participacion del alumnado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

2. Progresar en la formacion personalizada de los alumnos y alumnas que
permita descubrir sus necesidades especificas y sus posibilidades.

3. Desarrollar el interés por el trabajo en equipo y motivar el esfuerzo por
aprender.

4. Desarrollar actitudes criticas y capacidades creativas.

5. Incrementar la participacion de los profesores en la elaboracion y desarrollo
del modelo de gestion pedagodgica del Instituto, que se concreta en los
proyectos institucionales que se aplican en el Centro.

6. Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la actividad educativa.
7. Favorecer las actividades de coordinacion en el ambito de la acciéon docente.

8. Favorecer el proceso de implantacion de sistemas de evaluacion del proceso
de ensefianza, aprendizaje y de la practica docente.

3. Criterios para el agrupamiento del alumnado

Del Ciclo Formativo de Grado Superior “Quimica y Salud Ambiental” solo hay un grupo
en cada nivel. Lo mismo sucede en el caso del Ciclo Formativo de Grado Superior
“Anatomia Patolégica y Citodiagndstico.”

La seleccion para el turno vespertino o diurno del Ciclo Formativo de Grado Medio
“Cuidados Auxiliares de Enfermeria” se hace por orden de puntuacion segun el
baremo establecido y peticién del alumnado del turno en el que cursar los estudios.

4. Criterios para la elaboracion de los horarios

Se han aplicado los criterios establecidos en la legislacion vigente. Ademas, de los
aprobados por el Claustro de profesores de este Instituto, en sesion ordinaria del dia
11 de septiembre de 2015. Estos criterios son:

— Intentar que una misma materia no coincida a la misma hora, y
especialmente en los extremos.

— Procurar que las asignaturas con dos o tres horas semanales no sean en
dias consecutivos.

— Por otra parte, se aprobaron una serie de criterios a seguir, por parte de
Jefatura de Estudios, cuando se introducen los datos en el generador de
horarios:

- Se prestara especial atencion en priorizar la 6ptima ocupacion de aquellos
espacios que han de ser compartidos por el profesorado para la imparticion
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de sus materias (aulas de mdasica, pabellon, aulas de tecnologia,
laboratorios...)

- Se intentara optimizar los recursos y espacios a la hora de elaborar
horarios.

- Se procurara gue los profesores que comparten horario diurno y nocturno
no tengan el mismo dia clase a primera hora de la mafiana y a Ultima de la
noche.

- Se atenderd cualquier peticion del profesorado, pudiendo bloquear a
personas concretas y en horas concretas, hasta 5 sesiones, cuando tal
peticion se derive de situaciones no elegidas liboremente (enfermedad
personal o de familiares, cuidado de padres, etc.) y que se mantengan a lo
largo del curso.

- Se podran tener en cuenta las relacionadas con el lugar de residencia y/o
el cuidado de hijos, pudiéndose marcar varias sesiones como no
preferentes.

- También se podran marcar como no preferentes en horarios de profesores
algunas sesiones para compensar el horario del afio anterior.

- El profesorado podra elegir si se desea un maximo de 4 o 5 sesiones
diarias seguidas.

- Indicar si se desean 2 dias la primera o Ultima hora libre. Posibilidad de
gue sean 3 dias.

5. Criterios de seleccién de materiales de desarrollo curricular

Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de cada uno de los
modulos seran multiples, incorporando a los de cardcter tradicional otros innovadores
que integren diferentes soportes instrumentales, con objeto de fomentar en el
alumnado la busqueda critica de fuentes de diversa naturaleza y procedencia y
desarrolle la capacidad de aprender por si mismo.

Los criterios que se tendran en cuenta para seleccionar los libros de texto seran:

1.

N

Los objetivos formulados estan acordes con las programaciones oficiales y
facilitan la comprension al alumnado.

El texto desarrolla los contenidos propuestos en la legislacion vigente.

El libro no presenta contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Los ejercicios que se proponen se basan en el contexto inmediato de
aprendizaje del alumno/a.

El texto favorece el aprendizaje basado en metodologias activas; permite
estructurar la actividad de la clase en el marco de diversas posibilidades de
planificacion.

El texto tiene una correcta formulacion de las cuestiones y ejercicios de
simulacion de la investigacion.
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7. Su precio es semejante a los propuestos por otras editoriales para similares o
iguales caracteristicas.

8. Su utilizacion es compatible o favorece el uso de materiales educativos en
formato electrénico.

9. Eltexto tiene rigor cientifico y objetividad, utilizando un lenguaje claro y sencillo.

Para el material fungible se tendra en cuenta:
1. Los materiales son seguros para el alumno/a por composicion fisica y quimica.
2. Los materiales son pertinentes para el desarrollo curricular planificado.
3. Los materiales pueden ser manipulados sin dificultad por los alumnos/as
4. Los materiales favorecen la interaccion entre iguales.
5. Los materiales favorecen un aprendizaje no sexista.

Para los recursos digitales se valorara:
1. Si son pertinentes para el desarrollo curricular planificado.
2. Si pueden ser manipulados sin dificultad por los alumnos/as
3. Si favorecen un aprendizaje contextualizado y no sexista.
5. Si se pueden utilizar de forma gratuita.
6. Si el acceso a los recursos se puede realizar desde el centro y desde casa.

6. Criterios generales de evaluacién y promocion

6.1. Criterios de promocidn y titulacion

6.1.1. Formacion profesional

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formativos se
realizard por médulos profesionales, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo
desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

La superacién de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos
los médulos profesionales o en los ambitos que lo componen y, en el caso de
las organizaciones curriculares diferentes a los modulos profesionales de
todos los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en ellos se incluyen.

Promocion:

Los alumnos del primer curso podran promocionar al segundo curso
cuando se cumpla alguna de las condiciones siguientes:
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a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas,
la totalidad de los mddulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendiente de superar un moédulo profesional después de
celebrada la segunda evaluacion final del primer curso.

c) Que tengan pendientes de superar, después de celebrada la segunda
evaluacion final del primer curso, modulos profesionales que en conjunto
supongan un horario semanal que no exceda de diez horas lectivas.

d) Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Autonomas o desde
el ambito territorial del Ministerio competente en materia de educacion,
siempre que el equipo de evaluaciébn haya acordado su promocién a
segundo curso, en aplicacion de su normativa.

Titulacioén:

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado medio
de la formacion profesional recibiran el titulo de Técnico o Técnica del perfil
profesional correspondiente.

El titulo de Técnico o Técnica de Formacién Profesional permitira el acceso,
a los ciclos formativos de grado superior de la formacién profesional del
sistema educativo y de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio.

Los alumnos y alumnas que superen los ciclos formativos de grado superior
de la formacién profesional obtendran el titulo de Técnico o Técnica
Superior.

El titulo de Técnico o Técnica Superior permitird el acceso, previa
superacién de un procedimiento de admision, a los estudios universitarios
de grado.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los ciclos formativos
de grado basico, medio 0 superior 0 cursos de especializacion, recibiran
una certificacion académica de los mddulos profesionales y de las
competencias adquiridas y en su caso ambitos o materias superados, que
tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de las
competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Esta certificacion dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicion por la Administracion
competente  del certificado o  acreditaciones  profesionales
correspondientes.

7. Criterios de evaluacion y recuperacion de pendientes

Una vez constituidos los grupos de recuperacion de los moédulos del CFGS
“Quimica y Salud ambiental” y de “Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico,” la
asistencia a clase es obligatoria para los alumnos.

En el CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria no se ofertan clases de
recuperacion para los alumnos y las alumnas que pasan a segundo con moédulos
pendientes de primero.

112



7.1. Objetivos

Adquirir los conocimientos y destrezas necesarios para poder superar el modulo
pendiente.

Los Tutores deben insistir en la necesidad y conveniencia de que los alumnos
aprovechen la oferta que hay en el Centro.

7.2. Horario

Las clases de los modulos del CFGS “Quimica y Salud ambiental” ofertados se
impartiran en horario de tarde.

Las clases de los médulos del CFGS “Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico”
ofertados se impartirdn en horario de mafiana.

La asistencia a las clases ordinarias de los moédulos pendientes del CFGM es
optativa.

7.3. Temarios y evaluaciones

En el tablon de anuncios debera figurar: El temario para cada evaluacion, fecha
del examen, lugar y hora.

Los Departamentos podran dividir el temario en 2 o 3 partes, realizandose las
pruebas oportunas de acuerdo con dicha division del temario.

En todos los casos debera realizarse una prueba con caracter final, a la que
acudiran los alumnos que determine el Departamento.

El equipo educativo del CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria, antes del
inicio del segundo curso, programara las actividades para la recuperacion de
esos modulos profesionales, asi como el periodo de su realizacion,
temporalizacién y fecha en que se les evaluard y decidird, si procede, su
promocién al moédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el
periodo en el que realizara este médulo profesional en ese curso académico.

Al comienzo del segundo curso del CFGM se informara al alumnado sobre la
programacioén de actividades de recuperacion, fecha de examenes y contenido
de los mismos.

Se realizara una prueba de caracter final en el mes de enero para el CFGM, de
forma que el alumnado que la supere y apruebe los modulos pendientes pueda
realizar la FCT completa dentro del curso escolar.

7.4. Calificaciones

Las calificaciones finales las dara el Jefe de Departamento en la sesion de
evaluacion de pendientes, como alumnos oficiales que son también de ese
modulo pendiente.

7.5. Informacién de los resultados

113



Los Jefes de Departamento expondran en el tablon de anuncios los resultados
de los examenes parciales de los mddulos pendientes, respetando la
confidencialidad de los datos personales.

Asimismo, entregaran en Jefatura de Estudios copia de dichos resultados. El
Jefe de Estudios pasara esta informacion al Tutor, quien informara a los demas
profesores y a los alumnos.

7.6. Oferta de modulos pendientes

La oferta de clases para alumnado con médulos pendientes puede variar cada
curso escolar dependiendo de las necesidades del centro. En el presente curso
escolar no hay oferta de clases de modulos pendientes.

8. Evaluacion de la propuesta curricular

Esta Propuesta se evaluara en el Claustro y el Consejo Escolar final de cada curso,
introduciendo las modificaciones y las mejoras que se propongan en la Propuesta
Curricular del siguiente curso.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

*

*

El grado de consecucion de los objetivos propuestos.
La adecuacion de los mismos.

La pertinencia de las actividades realizadas para la consecucion de esos
objetivos.

Las dificultades encontradas para su desarrollo.
La calidad de los recursos empleados.
El grado de satisfaccién de las personas implicadas.

Las propuestas de mejora para proximos cursos.
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