IES ISABEL DE CASTILLA DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
AVILA

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
3°ESO

CONTENIDOS

A. Habilidades emprendedoras basicas
o El perfil de la persona emprendedora y creadora. Las dimensiones del emprendimiento (personal, social y
productiva) y los tipos.
0 Autoconocimiento y confianza creativa. Analisis DAFO personal.

o Inteligencia emocional y empatia a la hora de emprender.

0 La creatividad y la innovacion al servicio de la sociedad. El pensamiento creativo y la capacidad de
emprender.

o El trabajo en equipo. Claves y dindmicas basicas.

o Comunicacion y oratoria: La expresion oral, escrita y visual para presentar soluciones emprendedoras.
B. Finanzas basicas

o Las finanzas personales.

o Las decisiones financieras basicas.

o El dinero y su evolucién a lo largo del tiempo. o Funciones del dinero. Medios de pago. Entidades
financieras. Finanzas éticas. Planificacion financiera a corto plazo y a largo plazo: El presupuesto familiar.
Gestion finanzas personales a corto plazo y a largo plazo.

o Productos de ahorro, préstamos e inversion. Seguros. o Derechos y deberes del consumidor. Claves para
ejercer de forma segura la ciudadania global.

C. Retos sociales a los que se enfrenta la ciudadania global.

o La economia social en el marco de una ciudadania global. Ciudadania global: responsabilidad social y
mecanismos de colaboracion. o Emprendimiento en finanzas personales basicas. Emprendimiento en
consumo y produccion responsable. Beneficios individuales y sociales.

o Emprendimiento para educar en la lucha contra la pobreza. o Emprendimiento para la toma en
consideraciéon de los recursos naturales, el medio ambiente y la sostenibilidad. Las 7R del consumo
ecologico.

o Emprendimiento para revertir la despoblacion: el reto demogréfico y sostenibilidad.
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EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION, PONDERACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
SITUACIONES DE APRENDIZAJE. RELACION CON CONTENIDOS DE LA MATERIA.

CRITERIO DE EVALUACION

CONTENIDO DE LA
MATERIA

CONTENIDO
TRANSVERSAL

INDICADOR DE LOGRO

1.1 Ser capaz de entender y

reconocer las cualidades
personales 'y sociales del
emprendedor, asi como la

capacidad de poner en practica
dichas cualidades, aplicandolas al
desarrollo de uno mismo.

Cualidades personales y
sociales del emprendedor.

Habilidades emprendedoras
basicas.

El perfil de la persona
emprendedora y creadora.

Las dimensiones del
emprendimiento (personal,
social y productiva).

Emprendimiento social y
empresarial.

La comunicacién
audiovisual.

La competencia digital.

La educacién emocional
y en valores.

Creatividad.

Expresion oral y escrita.

1.1.1 Identifica sus cualidades
emprendedoras y analiza la
utilidad de estas para
conseguir sus propios
objetivos.

1.1.2 Identifica la capacidad
de emprendimiento de las
personas refiriéndola a
diferentes campos
profesionales y a las
diferentes funciones
existentes en ellos y
analizando su plan personal
para emprender.

1.1.3. Propone y describe
ideas que resuelvan
problemas y necesidades
cotidianas de forma
novedosa.

1.2 Realizar un andlisis DAFO

personal, analizando las
cualidades personales del
alumnado.

Cualidades personales y
sociales del emprendedor.

Autoconocimiento y confianza
creativa. Andlisis DAFO
Aplicacion personal de la
matriz DAFO.

Emprendimiento social y
empresarial.

La educacién emocional
y en valores.

Expresion oral y escrita.

1.2.1 Reconoce sus
debilidades y fortalezas con
relacion a la estrategia para
conseguir sus objetivos.
1.2.2 Analiza su entorno
identificando amenazas y
oportunidades.

1.3 Comprender la importancia de
trabajar en equipo, desarrollando
las habilidades sociales, las
personales, la comunicacion y la
inteligencia emocional de una
manera proactiva.

Cualidades personales y
sociales del emprendedor.

Habilidades emprendedoras
basicas.

El trabajo en equipo. Claves y
dinamicas basicas.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

El emprendimiento social
y empresarial.

Expresion oral y escrita.

La comunicacién
audiovisual.

La competencia digital.

1.3.1 Realiza trabajos de
equipo aplicando la
planificacion organizacién y
control de tareas.

1.3.2 Se compromete con sus
tareas y muestra iniciativa en
los trabajos de equipo.

1.3.3 Participa en situaciones
de comunicacion de equipo
demostrando INICIATIVA 'y
RESPETO y expresa con
claridad sus ideas y recoge y
argumenta las de los demas
integrantes.

1.3.4 Reconoce los diferentes
roles de equipo.

1.3.5 Conoce y aplica las
técnicas de comunicacion
asertiva para el logro de los
objetivos.

1.4 Reconocer la realidad
emprendedora local valorando las
cualidades emprendedoras de sus
promotores.

Emprendimiento en consumo
y produccién responsable.

Beneficios individuales y
sociales.

Emprendimiento para revertir
la despoblacién: el reto
demografico y sostenibilidad.

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

El emprendimiento social
y empresarial.

Expresion oral y escrita.

Aplicacion de nuevas
tecnologias.

1.4.1. Investiga su entorno
para detectar experiencias
emprendedoras que puedan
aportar soluciones a los
desafios futuros.

1.4.2 Conoce y valora los
efectos beneficiosos para la
sociedad de las actividades
emprendedoras.

1.4.3 Analiza y valora los
beneficios personales del
espiritu emprendedor a la
hora de conseguir sus metas.
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Las 7R del consumo
ecoldgico.

1.4.5. Busca informacion en
Internet sobre la realidad
econdmica préximay
presenta y argumenta sobre
los retos y desafios a los que
se enfrenta la economia
regional.

2.1 Consolidar el desarrollo de las
cualidades del emprendedor como
fuente de cambios sociales y
medioambientales, valorando el
impacto que tienen en el
desarrollo de uno mismo y del
entorno (CP1, CPSAA4)

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

El emprendimiento social
y empresarial.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

2.1.1. Hace un uso
responsable de los medios y
materiales del instituto
colaborando en su
mantenimiento y cuidado.
2.1.2 Colabora con las
actividades extraescolares
participando en ellas de forma
activa y con respeto al
entorno y al medio.

2.2 Reconocer el valor sistémico
de la empresa, interrelacionando
entorno y empresa como una
relacion bidireccional. (CCEC3)

Ciudadania global:
responsabilidad social y
mecanismos de colaboracion.
Emprendimiento en consumo
y produccién responsable.
Beneficios individuales y
sociales.

Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.

La comprension lectora.
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

Expresion oral y escrita.

2.2.1 Identifica la funcion de la
empresa como agente
creador de valor y generador
de oportunidades.

2.2.2 Valora la actividad de la
empresa como agente
transformador de su entorno.
2.2.3 Identifica las variables
del entorno general y
especifico que actlian sobre
la actividad de la empresa
clasificando en amenazas y
oportunidades.

2.3 Analizar casos de proyectos
emprendedores, proponiendo
acciones de mejora, basadas en la
innovacion, que resuelvan
problemas cercanos al alumnado.

(CCL2, CCL3, CP1, STEM1,
STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3

Comunicacion y oratoria: La
expresion oral, escrita y visual
para presentar soluciones
emprendedoras.

La comprensién lectora.
Expresion oral y escrita
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
Presentaciones
utilizando las nuevas
tecnologias.

2.3.1 Realiza propuestas
innovadoras ante problemas
préximos a la realidad del
alumno.

2.3.2 Plantea alternativas de
negocio/empresa a partir de
diversas técnicas de
generacion de ideas
determinando que
necesidades del entorno
satisfaria, informandose sobre
este y sefialando como crea
valor y como generaria
beneficio.

2.3.3. Analiza informacion
sobre su entorno para
detectar experiencias
emprendedoras que puedan
aportar soluciones a los
desafios de su contexto
econdmico préximo y realiza
una adecuada presentacion
en clase sobre estas haciendo
hincapié en su propuesta
innovadora.

2.4 Extraer conocimientos de
acciones emprendedoras
personales y sociales del entorno
cercano y concretar reflexiones
personales sobre las mismas,
contactando con emprendedores

El emprendimiento social
y empresarial.

La comprension lectora.
Expresion oral y escrita.

2.4.1. Reflexiona sobre las
experiencias emprendedoras
de su entorno y concreta las
soluciones que aportan a los
problemas de la sociedad.

ylo analizando sus

emprendimientos. (CPSAA4,

CCEC3

3.1 Explicar, mediante un caso Las TIC y su uso ético y 3.1.1 Explica mediante un
concreto, las relaciones | La economia social en el responsable gréfico y ejemplos el modelo
econémicas entre hogares, | marco de una ciudadania La educacion para la del flujo circular de la renta.

empresas y administraciones
publica en el entorno préximo,
representando y analizando la
importancia de dichas relaciones.
(CCL2, CCL3, CC3, CC4)

global.

sostenibilidad y el
consumo responsable
La comprension lectora.
Expresion oral y escrita.

3.1.2 Identifica en el gréafico a
los agentes econémicos y
pone ejemplos sobre los flujos
reales y monetarios.

3.2 Describir el dinero y sus
diferentes formas, representando
sus usos en la satisfaccion de las
necesidades personales y

LOS PRODUCTOS
FINANCIEROS.

Las decisiones de inversion.

Las TIC y su so éticoy
responsable

3.2.1 Reconoce el valor social
del dinero y su papel en la
economia personal
describiendo pagos diarios,
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valorando el papel del sistema
financiero como canalizador del
elevado nimero de transacciones
econdémicas a nivel global. (CCL2,
CCL3, CD1, CCEC3

La gestion del riesgo y los
seguros.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
La comprensién lectora.

Expresion oral y escrita.

gastos e ingresos en relacion
con el intercambio de bienes 'y
servicios y entendiendo que el
dinero puede ser invertido o
prestado.

3.2.2 Comprende la funcion |
de los intermediarios
financieros en la sociedad y
caracteriza e identifica los
principales bancos y
compafiias de seguros

3.2.3 Describe las distintas
funciones del dinero y las
caracteristicas de las
principales formas.

3.3 Conocer el proceso de
emision del dinero, distinguiendo
dinero en efectivo de dinero en
depositos, asi como los medios
mas habituales de pago. (CCL2,
CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4)

Planificacién y gestion de las
decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el
consumo.

Dinero y transacciones.

La comprensioén lectora.
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
Expresion oral y escrita
Uso y manejo de las TIC
para la busqueda de
informacion.

3.3.1 Investiga y comprende
la funcién que desempefia el
BCE en la creacioén de dinero.
3.3.2 Compara los distintos
tipos de cuentas bancarias y
reconoce sus gastos y
remuneraciones asociados.
3.3.3. Distingue entre los
distintos tipos de tarjetas
reconociendo sus
caracteristicas.

3.4 Reflexionar sobre las diversas
formas de utilizaciéon del dinero y

sobre la utilidad, ventajas y
riesgos de los  productos
financieros, expresando una

actitud positiva hacia el ahorro y
analizando las formas de pago y

Gestion finanzas personales a
corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Las TIC Informacion y su
uso ético y responsable.
La comprension lectora.
Expresién oral y escrita.

3.4.1 Reflexiona sobre los
distintos tipos de cuentas
bancarias y valora sus
comisiones y remuneraciones
y valora segin las
circunstancias las
posibilidades méas adecuadas.

financiacion mas  habituales. 3.4.2. Distingue entre los

(CD1, CPSAA4, CC3, CcC4, distintos tipos de tarjetas

CCEC3) reconociendo sus
caracteristicas y posibilidades
de uso.

4.1 Diferenciar entre los | Gestion finanzas personales a | La educacion para la 4.1.2 Comprende el papel de

principales productos financieros,
razonando por qué se pagan O
reciben intereses y valorando las
ventajas e inconvenientes para
cada una de las alternativas.
(CCL2, CCL3, CE3, CCEC3)

corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

sostenibilidad y el
consumo responsable.
La comprension lectora.
Expresion oral y escrita
Manejo de las TIC para
la bisqueda de
informacion.

los intermediarios financieros
en la sociedad.

4.1.2 Identifica los principales
bancos y compariias de
seguros.

4.1.3 Reconoce las
caracteristicas de las distintas
opciones de inversion.

4.1.4 Valora y jerarquiza
distintas opciones de
inversion atendiendo a sus
caracteristicas de liquidez,
riesgo y rentabilidad.




IES ISABEL DE CASTILLA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

rd
AVILA
42 Elaborar y utlizar el | Las finanzas personales. La comprension lectora. 4.2.1 Elabora utilizando la
presupuesto  personal como | Las decisiones financieras Expresién oral y escrita hoja de célculo Excel un
instrumento para mejorar las | basicas. La educacién para la presupuesto familiar
finanzas personales utilizando | Entidades financieras. sostenibilidad y el basandose en supuestos de

plantilas o

las personas. (STEM 3, STEM)

aplicaciones vy
recopilando informacién sobre los
principales gastos e ingresos de

Finanzas éticas.

Gestion finanzas personales a
corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

consumo responsable.
Manejo basico de la hoja
de célculo Excel.

distintas situaciones
familiares.

4.3 Establecer un plan de ahorro
y de previsién, asi como
reflexionar sobre necesidad y la

capacidad de endeudamiento,

analizando los gastos e ingresos

previstos en el futuro. (STEM 3,
STEM 4, CD1, CD5, CPSAAL,
CPSAA4).

Gestién finanzas personales a
corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Manejo basico de la hoja
de célculo Excel.

4.3.1 Gestiona las
necesidades financieras
personales de corto y largo
plazo, identificando los
diferentes tipos de ingresos e
inversiones en la vida de las
personas y valorando el
impacto de la planificacion y
la importancia del ahorro en la
vida de cada uno.

4.4 Resolver, a modo de caso de
estudio, situaciones hipotéticas de
presupuestos familiares y toma
racional de decisiones financieras,
simulando diferentes situaciones
en el ambito familiar. (STEM 3,

STEM 4, CD1, CD5, CE3)

Gestion finanzas personales a
corto plazo y a largo plazo.
Productos de ahorro,
préstamos e inversion.
Seguros.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Manejo basico de la hoja
de calculo Excel.

4.4.1 Aporta soluciones
razonadas a distintas
situaciones presupuestarias
utilizando la hoja de calculo
Excel.

5.1 Conocer el

el ejercicio de
derechos humanos, asi

problemas

econdémicos y

derechos y libertades.
CCL3, CD3, CCEC3)

concepto de
ciudadania global, lo que conlleva
libertades vy
como
tener una vision mundial de los
ecoldgicos,

sociales,
aprovechando este conocimiento
para un mejor ejercicio de los
(ccLz,

Derechos y deberes del
consumidor.

Claves para ejercer de forma
segura la ciudadania global.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
El uso correcto de las
TIC (pp)

Informacion y su uso
ético y responsable.

5.1.1 Conoce las principales
asociaciones e instituciones
que ayudan a los
consumidores a defender sus
derechos.

5.1.2 Conoce los principales
derechos y deberes de los
consumidores.

5.2 Analizar casos de empresas
locales que sirvan como ejemplo
para que el alumnado desarrolle
cédigos de responsabilidad social,
comparaciones

formas  de
actuacion. (CCL2, CCL3, STEM1,

estableciendo
entre  distintas

STEM2, STEM4)

Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.
Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La comprension lectora.
Expresion oral y escrita
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
El uso correcto de las
TIC (pp)

Informacion y su uso
ético y responsable.

5.2.1 Analiza los distintos
ambitos la RSC de una
empresa local, identifica su
forma de actuacién y los
beneficios sociales que su
actuacion responsable genera
y los presenta ante el grupo
de clase de forma clara 'y
dinamica.

5.3 Conocer plataformas
ciudadanas de tipo colaborativo
en algun producto/recurso local,
valorando su importancia en el
méximo aprovechamiento de los
recursos de su entorno. (CP1,
CD1, CD2, CPSAA4, CCEC3)

Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.
Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La comprension lectora.
Expresién oral y escrita
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Las TIC y su ayuda en la
busqueda de
informacion.

Informacion y su uso
ético y responsable.

5.3.1ldentifica la
responsabilidad corporativa
de la empresa/negocio
describiendo los valores de la
empresa y su impacto social y
medioambiental

5.3 2 Utiliza Internet para
obtener informacion sobre la
actividad de plataformas
ciudadanas de tipo
colaborativo en algun
producto/recurso local,
valorando su importancia en
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el maximo aprovechamiento
de los recursos de su entorno.

5.4 Relacionar la realidad
empresarial autonémica,
entendiendo las actuales
preocupaciones sociales y
medioambientales y estudiando el
impacto de la actividad
econdmica sobre la sociedad y el
medioambiente. (CCL2, CCL3,
CD1)

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La comprension lectora.
Expresién oral y escrita
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Las TIC y su ayuda en la
busqueda de
informacion.

5.4.1 Utiliza la informacion
obtenida sobre la actividad de
las empresas y la relacionas
con las preocupaciones
sociales y medioambientales
del entorno.

6.1 Valorar positivamente el
consumo responsable o
consciente como una herramienta
para atajar el cambio climatico o
la desigualdad social, analizando
los patrones de consumo de la
ciudadania global. (CCL1, CCL3,
CC3, CE1)

Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.
Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La comprension lectora.
Expresion oral y escrita
La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
Las TIC Informacién y su
uso ético y responsable.

6.1Analiza y valora distintas
acciones de consumo
responsable.

6.1.2 Reconoce y valora la
labor de las instituciones y
empresas que dan una
segunda vida a los productos.
6.1.3 Conoce el impacto
negativo del cambio climatico
para las generaciones futuras.

6.2 Interiorizar la responsabilidad
ciudadana a la hora de cuidar y
mejorar el entorno, los recursos
naturales locales, la biodiversidad
local o la calidad de vida de la
colectividad, valorando el impacto
de las acciones individuales.

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

6.2.1. Cuida y es responsable
con los medios y materiales
del instituto colaborando en
su mantenimiento y cuidado.
6.2.2 Colabora con la limpieza
y el cuidado del centro escolar
y el ahorro de energia.

6.3 Entender el consumo como
un acto consciente y critico sujeto
a la influencia de la publicidad,
analizando los motivos que
justifican las decisiones de
consumo. (CP3, CD1, CD3)

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

6.3.1 Analiza la influencia de
la publicidad y otras acciones
de marketing sobre sus
decisiones de consumo.

6.4 Reconocer problemas
vinculados al entorno real,
proponiendo soluciones
sostenibles mediante actuaciones
individuales o colectivas que se
traduzcan en mejoras para la
sociedad. (CP3, CE1, CCEC3).

Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.
La creatividad.

6.4.1 ldentifica problemas del
entorno y propones
soluciones sostenibles a los
retos y desafios a los que se
enfrenta la economia regional.

7.1 Conocer y aplicar a un caso
concreto de producto local el
concepto de economia circular,
valorando los impactos
ambientales de todas las etapas
del ciclo de vida del producto,
siendo consciente de la
importancia de evolucionar hacia
dicho sistema. (CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, STEM4, CD1,
CCEC1).

Comunicacion y oratoria: La
expresion oral, escrita y visual
para presentar soluciones
emprendedoras.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
Uso responsable y
riguroso de las TIC en la
busqueda de
informacion.

7.1.1 Se informa y realiza una
presentacion sobre un caso
concreto de producto local el
concepto de economia
circular.

7.2 Valorar la necesidad de una
transicion energética,
identificando sus principales retos
tanto en el entorno cercano como
a nivel internacional,
reconociendo las repercusiones

La economia social en el
marco de una ciudadania
global.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
Uso responsable y
riguroso de las TIC en la
busqueda de
informacion.

7.2.1. Valora la necesidad de
una transicion energética
identificando los retos y
oportunidades del entorno
cercano.
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globales de los actos individuales.
(CCL1, CCL2, CCL3, CC2)

7.3 Conocer los derechos de las
personas consumidoras
analizando las diferentes
instituciones que se encargan de
su defensa en la comunidad
auténoma. (CC2, CC3, CC4,
CE1, CE2).

La economia social en el
marco de una ciudadania
global.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable.

7.3.1. Conoce los derechos
de los consumidores y las
instituciones que los
defienden.

7.4 |dentificar otros grandes
problemas de la sociedad actual
en el entorno de la Comunidad
Auténoma o ciudad, buscando
formas de responder a dichos
retos. (CPSAA2, CPSAAbG).

Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.
Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Emprendimiento para revertir
la despoblacién: el reto
demografico y sostenibilidad.

Emprendimiento social y
empresarial.

La competencia digital
La educaciéon emocional
y en valores
Creatividad.

Expresion oral y escrita.

7.4.1. Conoce los problemas
derivados de la despoblacion
de las zonas rurales y
propone distintas soluciones.
7.4.2 Valora las distintas
opciones para tomar
decisiones de consumo de
forma respetuosa con el
medio ambiente.

8.1 Resolver retos tangibles y
reales desarrollando, de una
forma creativa, las diversas fases
del método cientifico aplicado a un
problema real y cercano. (STEM2,
STEMS3, CEC1, CEC3, CCEC4).

Comunicacion y oratoria: La
expresion oral, escrita y visual
para presentar soluciones
emprendedoras.
Emprendimiento para educar
en la lucha contra la pobreza.
Emprendimiento para la toma
en consideracion de los
recursos naturales, el medio
ambiente y la sostenibilidad.
Las 7R del consumo
ecoldgico.

El respeto mutuo y la
cooperacion entre
iguales

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
La creatividad.

8.1.1. Propone ideas para la
organizacion y el desarrollo
de una accién solidaria en el
instituto en colaboracion con
Ayni (ONG) para colaborar
con los nifios necesitados.
8.1.2 Propone una solucion
emprendedora para el
reciclaje en su familia o en el
instituto.

8.2 Reflexionar sobre los grandes
retos de la ciudadania global,
conociendo su contenido y
vislumbrando las implicaciones
que tiene en el mundo actual.
(CCL1, CCL2, CC1, CC3).

Ciudadania global:
responsabilidad social y
mecanismos de colaboracion.

Emprendimiento en consumo
y produccion responsable.
Beneficios individuales y
sociales.

Emprendimiento para revertir
la despoblacion: el reto
demografico y sostenibilidad.

La educacion para la
sostenibilidad y el
consumo responsable
La comunicacion
audiovisual.

La competencia digital.
Expresién oral y escrita.

8.2.1 Conoce los problemas
derivados de la despoblacién
de las zonas rurales.

8.2.2 Valora las distintas
opciones para tomar
decisiones de consumo de
forma respetuosa con el
medio ambiente.

8.2.3 Analiza y valora la
funcion de las empresas y su
compromiso de
responsabilidad social, en su
ambito de actuacion.

8.2.4 Investiga y reconoce la
labor de una ONG local en la
lucha contra la pobreza.

8.3 Aplicar los contenidos a la
resolucion de retos proponiendo

Comunicacion y oratoria: La
expresion oral, escrita y visual

Expresion oral y escrita.
La comunicacién

8.3.1. Colabora activamente
en la organizacion y el

soluciones viables. (CD1, CD3, | para presentar soluciones audiovisual. desarrollo de una accion
CD5, CPSAA3, CEL1, CE3) emprendedoras. solidaria en el instituto.
Ciudadania global:
responsabilidad social y
mecanismos de colaboracion.
Criterios de evaluacion Porcentaje | Instrumentos de | Criterios de
asignado evaluacion calificacion

(porcentaje)

1.1 Ser capaz de entender y reconocer las cualidades personales y sociales
del emprendedor, asi como la capacidad de poner en practica dichas

cualidades, aplicandolas al desarrollo de uno mismo.

3,2258%

Pruebas escritas 70%
Guia de desempefio 10%
Guia de observacién 10%
Pruebas orales 10%
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1.2 Realizar un andlisis DAFO personal, analizando las cualidades | 3,2258% Pruebas escritas 70%
personales del alumnado.
Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
1.3 Comprender la importancia de trabajar en equipo, desarrollando las | 3,2258% Pruebas escritas 70%
habilidades sociales, las personales, la comunicaciéon y la inteligencia
emocional de una manera proactiva. j .
Guia de desemperfio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
1.4 Reconocer la realidad emprendedora local valorando las cualidades | 3,2258% Pruebas escritas 70%
emprendedoras de sus promotores.
Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
2.1 Consolidar el desarrollo de las cualidades del emprendedor como fuente | 3,2258% Pruebas escritas 70%
de cambios sociales y medioambientales, valorando el impacto que tienen
en el desarrollo de uno mismo y del entorno
Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
2.2 Reconocer el valor sistémico de la empresa, interrelacionando entornoy | 3,2258% Pruebas escritas 70%
empresa como una relacion bidireccional.
Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
2.3 Analizar casos de proyectos emprendedores, proponiendo acciones de | 3,2258% Pruebas escritas 70%
mejora, basadas en la innovacion, que resuelvan problemas cercanos al
alumnado. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
2.4 Extraer conocimientos de acciones emprendedoras personales y | 3,2258% Pruebas escritas 70%
sociales del entorno cercano y concretar reflexiones personales sobre las
mismas, contactando con emprendedores y/o analizando sus Guia de desempefio 10%
emprendimientos.
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
3,2258% Pruebas escritas 70%
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3.1 Explicar, mediante un caso concreto, las relaciones econémicas entre Guia de desempefio 10%
hogares, empresas y administraciones publica en el entorno préximo,
representando y analizando la importancia de dichas relaciones.
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
3.2 Describir el dinero y sus diferentes formas, representando sus usos en | 3,2258% Pruebas escritas 70%
la satisfaccion de las necesidades personales y valorando el papel del
sistema financiero como canalizador del elevado nimero de transacciones Guia de desempefio 10%
econémicas a nivel global.
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
3.3 Conocer el proceso de emision del dinero, distinguiendo dinero en | 3,2258% Pruebas escritas 70%
efectivo de dinero en depositos, asi como los medios méas habituales de | 5
pago. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
3.4 Reflexionar sobre las diversas formas de utilizacion del dinero y sobre la | 3,2258% Pruebas escritas 70%
utilidad, ventajas y riesgos de los productos financieros, expresando una
actitud positiva hacia el ahorro y analizando las formas de pago y Guia de desempefio 10%
financiacion méas habituales.
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
4.1 Diferenciar entre los principales productos financieros, razonando por | 3,2258% Pruebas escritas 70%
qué se pagan o reciben intereses y valorando las ventajas e inconvenientes ; 5 )
para cada una de las alternativas. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
4.2 Elaborar y utilizar el presupuesto personal como instrumento para | 3,2258% Pruebas escritas 70%
mejorar las finanzas personales utilizando plantillas o aplicaciones y ; 5 0
recopilando informacion sobre los principales gastos e ingresos de las Guia de desempefio 10%
personas. Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
4.3 Establecer un plan de ahorro y de prevision, asi como reflexionar sobre | 3,2258% Pruebas escritas 70%
necesidad y la capacidad de endeudamiento, analizando los gastos e ; N o
ingresos previstos en el futuro. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
4.4 Resolver, a modo de caso de estudio, situaciones hipotéticas de | 3,2258% Pruebas escritas 70%
presupuestos familiares y toma racional de decisiones financieras, ; 5 )
simulando diferentes situaciones en el ambito familiar. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
5.1 Conocer el concepto de ciudadania global, lo que conlleva el ejercicio de | 3,2258% Pruebas escritas 70%
libertades y derechos humanos, asi como tener una visién mundial de los . B )
problemas ecoldgicos, econémicos y sociales, aprovechando este Guia de desempefio 10%
conocimiento para un mejor ejercicio de los derechos y libertades. Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
5.2 Analizar casos de empresas locales que sirvan como ejemplo para que | 3,2258% Pruebas escritas 70%
el alumnado desarrolle codigos de responsabilidad social, estableciendo ; N 0
comparaciones entre distintas formas de actuacion. Guia de desempefio 10%
Guia de observacién 10%
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Pruebas orales 10%
5.3 Conocer plataformas ciudadanas de tipo colaborativo en algin | 3,2258% Pruebas escritas 70%
producto/recurso local, valorando su importancia en el maximo | 5 )
aprovechamiento de los recursos de su entorno. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
5.4 Relacionar la realidad empresarial autonémica, entendiendo las actuales | 3,2258% Pruebas escritas 70%
preocupaciones sociales y medioambientales y estudiando el impacto de la ; 5 )
actividad econémica sobre la sociedad y el medioambiente. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
6.1 Valorar positivamente el consumo responsable o consciente como una | 3,2258% Pruebas escritas 70%
herramienta para atajar el cambio climatico o la desigualdad social, . 5 .
analizando los patrones de consumo de la ciudadania global. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
6.2 Interiorizar la responsabilidad ciudadana a la hora de cuidar y mejorar el | 3,2258% Pruebas escritas 70%
entorno, los recursos naturales locales, la biodiversidad local o la calidad de ; 5 )
vida de la colectividad, valorando el impacto de las acciones individuales en Guia de desempefio 10%
el contexto global. Gufa de observacion 10%
Pruebas orales 10%
6.3 Entender el consumo como un acto consciente y critico sujeto a la | 3,2258% Pruebas escritas 70%
influencia de la publicidad, analizando los motivos que justifican las ; N
decisiones de consumo. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
6.4 Reconocer problemas vinculados al entorno real, proponiendo | 3,2258% Pruebas escritas 70%
soluciones sostenibles mediante actuaciones individuales o colectivas que ; 5 )
se traduzcan en mejoras para la sociedad. Guia de desempefio 10%
Gufa de observacion 10%
Pruebas orales 10%
7.1 Conocer y aplicar a un caso concreto de producto local el concepto de | 3,2258% Pruebas escritas 70%
economia circular, valorando los impactos ambientales de todas las etapas ; 5 )
del ciclo de vida del producto, siendo consciente de la importancia de Guia de desempefio 10%
evolucionar hacia dicho sistema. Guia de observacién 10%
Pruebas orales 10%
7.2 Valorar la necesidad de una transicion energética, identificando sus | 3,2258% Pruebas escritas 70%
principales retos tanto en el entorno cercano como a nivel internacional, ; . o
reconociendo las repercusiones globales de los actos individuales. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
7.3 Conocer los derechos de las personas consumidoras analizando las | 3,2258% Pruebas escritas 70%
diferentes instituciones que se encargan de su defensa en la comunidad ; 5
auténoma. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
7.4 |dentificar otros grandes problemas de la sociedad actual en el entorno | 3,2258% Pruebas escritas 70%
de la Comunidad Auténoma o ciudad, buscando formas de responder a ; 5
dichos retos. Guia de desemperio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
8.1 Resolver retos tangibles y reales desarrollando, de una forma creativa, | 3,2258% Pruebas escritas 70%
las diversas fases del método cientifico aplicado a un problema real y B N
cercano. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
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8.2 Reflexionar sobre los grandes retos de la ciudadania global, conociendo | 3,2258% Pruebas escritas 70%
su contenido y vislumbrando las implicaciones que tiene en el mundo actual. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%
8.3 Aplicar los contenidos a la resolucién de retos proponiendo soluciones | 3,2258% Pruebas escritas 70%
viables. Guia de desempefio 10%
Guia de observacion 10%
Pruebas orales 10%

DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN LA
12 22y 32 EVALUACION

La nota de los examenes escritos se calculara hallando la media de las notas de los examenes realizados
en cada evaluacion, en la proporcién de los temas que entren en cada prueba.

- Las faltas de ortografia podran bajar la nota hasta un maximo de 1 punto en funcién de la gravedad y
reiteracion de la falta.

- Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba tendra la calificacion de
cero en esa prueba.

La nota de actitud y participaciéon en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales, la
determinara el profesor, en funcion de las rabricas y la observacion de los instrumentos.

La calificacion de los criterios de evaluacion se obtendra de los instrumentos de evaluacién, aplicando los
porcentajes establecidos.

La calificacion de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion.

Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente manera:

Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.

Si el decimal es superior a 5 por exceso.

Los alumnos que obtengan calificacion positiva superaran la materia.

DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN
LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperacion para aquellos alumnos que la tengan
suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacion de la materia haya resultado
inferior a 5.

Dicha prueba versara sobre los contenidos propios de dicha evaluaciéon. Para la recuperacion de la
evaluacion suspensa, serd necesario obtener una nota igual o superior a 5.

Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, o en caso de que se supere con una hota
sensiblemente superior se calculara la media entre la suspensa y la aprobada, en caso de que esa media
no diera 5, cuando esté aprobada, se considerara 5 para determinar la nota final de curso.
DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN
LA EVALUACION FINAL

La calificacion de la materia en la evaluacion final serd la media ponderada en funcién del peso de los
criterios de evaluacion de las calificaciones obtenidas por los alumnos en las tres evaluaciones.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacion suspensa pero la nota ponderada de los criterios le da un aprobado, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen méas de una evaluacidn suspensa, cuando no le de la media ponderada para aprobar, deberan
hacer un examen de recuperacion previo a la evaluacion final de la materia pendiente. En caso de no superar
tal prueba, se considerara suspensa la materia para el curso siguiente.
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EDUCACION FINANCIERA

4° ESO

CONTENIDOS

A. La economiay las finanzas personales

1.- Aspectos basicos de la economia.
- El objeto de la economia. Necesidades y escasez.
- El flujo circular de la renta.
- El funcionamiento de los mercados.
- El dinero. Funciones y clases. Monedas sociales.

2.- Finanzas personales.
- La educacién financiera y su importancia.
- Motivaciones para el consumo. Consumo inteligente.
- Presupuesto familiar. Ingresos y gastos. Planificacion.
- El ahorro y la inversién.

- Entidades financieras. Bancos, cooperativas de crédito, aseguradoras.

- Servicios bancarios basicos: Cuentas bancarias, productos de financiacion e inversion
familiar y empresarial. La banca ética.
- Herramientas de pago tradicionales y virtuales; tarjetas de crédito, débito, virtuales,
monedero virtual.
- Monedas digitales; criptomonedas y monedas virtuales.

B. La Macroeconomiay las finanzas en un mundo global.

- Conceptos basicos de macroeconomia.

- Macromagnitudes e indicadores: El Producto Interior Bruto.

- El dinero, su precio y su repercusion en la economia.
- La inflacion y el IPC como medidor de la evolucion de precios.
- El mercado de trabajo: tasas de empleo y desempleo, temporalidad y salario minimo.
- El sector publico y los indicadores basicos de la politica fiscal. Déficit y Deuda Publica.
- La distribucién de la renta, su medicién e implicaciones.
- Importancia de la Educacion Financiera en los ODS.

C. Aspectos financieros de la economia regional en el contexto global.

- La Union Europea y su impacto sobre la economia nacional, regional y local.
- Indicadores econdmicos bésicos de Castilla y Ledn. La gestién de los fondos europeos en
Castilla y Leodn. El sector financiero.

EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACIO'N, PONDERACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
SITUACIONES DE APRENDIZAJE. RELACION CON CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Criterios de Evaluacién Peso Contenidos de la materia Contenido | Instrumentos de | Situacion de
CE S evaluacion Aprendizaje
transversa
les
. A.1.1. El objeto de la CT1 . L
11 Comprender eI_ _problema de la | 16% economia. Necesidades y CT 2 Prl;ebas escritas 1. Aspectos paswos
escasez, identificando sus escasez. CT3 60% de economia
caracteristicas y sus causas. A.1.2. El flujo circular de la CT4 Guia de 2. Eldinero
(CCL2, CCL3, CD1, CPSAA1, o
CC3. CE1 renta. ) ) CT5 desempefio 10%
' ) A.1.3. El funcionamiento de | CT 6
1.2 Conocer los criterios que los mercados. , Ccr7 Guia de
intervienen en la toma de A.1.4. El dinero. Funciones CT8 observacion 10%
decisiones econdmicas de manera y clases. Monedas sociales. g¥ 20 Pruebas  orales
individual, evaluando las 20%
; ; CT11
consecuencias en la sociedad.
(CCL1, CC3, CE). CT 12
CT 15

1.3 Entender el funcionamiento de
los mercados, analizando la
naturaleza de las transacciones
que tienen lugar en ellos. (CCL2,
CCL3, STEM1, CD1).

1.4 Reconocer la importancia del
dinero analizando sus funciones y
valorando su importancia como
bien que favorece el desarrolloy la
riqueza. (CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAA1, CC3).
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21 Analiza_r con _espi_ritu critico el | 20% }?r'é'nlc'il(;?ae; gﬁai‘ri:ggrtancia. g$% Pruebas escritas | 3. Navegaan por el
comportamiento individual en las A.2.2. Motivaciones para el CT 3 60% sistema financiero
denificando as repercusiones aue consumo. Consumo cT Guia de
percusiones que inteligente. CT5 &
ueden tener sobre la situacion g " desempefio 10%
p ! A.2.3. Presupuesto familiar. | CT 6
financiera _ personal.  (CCL2, Ingresos y gastos. CT7 Guia de
CPSAAL, CPSAA2, CC4). Planificacion. CT8 observacion 10%
2.2 Planificar con responsabilidad y A.2.4.Elahorroy la CT9 Pruebas  orales
progresiva autonomia las finanzas inversion. CT 10 20%
personales,  formulando  un A.2.5. Entidades CT11
presupuesto aplicable al &ambito financieras. Bancos, CT 12
familiar (CCL3, STEM1, CD1, cooperativas de crédito, CT 14
CPSAAL, CE2, CE3). asegurador_as. _ CT 15
A.2.6. Servicios bancarios
2.3 Proponer diferentes bésicos: Cuentas bancarias,
posibilidades de ahorro y de productos de financiacion e
inversion familiar, adaptadas a inversion familiar y
contextos  sociales  distintos, empresarial. La banca ética.
aplicando  los  conocimientos A.2.7. Herramientas de
financieros  adquiridos. (CCL3, pago tradicionales y
STEM1, CD1, CPSAAl, CE2, virtuales; tarjetas de crédito,
CE3). débito, virtuales, monedero
2.4 Conocer los principales X.rg{g.l.Monedas digitales;
intermediarios financieros y la criptomonedas y monedeis
banca ética, valorando las virtuales.
acciones financieras mas
habituales, para planificar las
propias  finanzas 'y  tomar
decisiones financieras con sentido
critico y responsabilidad. (CCL2,
CCL3, CD1, CC4, CE2).
3.1 Conocer e interpretar los | 32% B. CT1 Pruebas escritas | 4. Macroeconomia
diferentes o indicadores B.1. Concepto§ béasicos de CT 2 60% 5.  Elsector publico y
macroeconémicos de una macroeconomia. CT3 . la economia
economia estableciendo B.2. Macromagnitudes e CT4 Guia de
relaciones entre ellas para indicadores: El Producto CT5 desempefio 10%
determinar sus  repercusiones Interior Bruto. CTé6 Guia de
financieras personales y globales. B.3. El dlne(clj, Su precio y CT7 observacion 10%
(CCL1, CCL3, STEM2, CD1, Su repercusion en la CT8
CPSAA4, CC3). economia. CT9 Pruebas orales
3.2 Valorar la intervencion del B.4..La inflacion y el IPC crio 20%
: mo medidor de | T11
Estado y las__implicaciones cvolucion de procios. o 14
financieras de sus decisiones, B.5. El mercado de trabajo: CT 15
analizando con sentido critico las tasas de empleo 'y
consecuencias que tienen sus desempleo, temporalidad y
actgaciones en beneficio d.e una salario minimo.
sociedad mas justa y equitativa. B.6. El sector publico y los
(CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4, indicadores basicos de la
CC3). politica fiscal. Déficit y
3.3  Reflexionar sobre la Deuda
importancia de unas finanzas Pablica.
personales y globales B.7. La dlstrlbyc_[on de la
responsables, planteando renta, su medicion e
soluciones de naturaleza financiera implicaciones.
que respondan a necesidades B.8. Importancia de la
individuales y colectivas. (CCL1, Educacién Financiera en los
STEM2, CCEC3). ODs.
4.1: 'Valorar la importancia de las | 16% Su:LimlF;chtJonlsoonbEUIr:peay Pruebas escritas | 6.Economia regional en
in onteto ol
fondos ~ europeos y  las )(li.lgf:e}lr.]dicadores dea Ao 100 de
oportunidades que ofrecen para su b fi esempefio 10%
P . econémicos bésicos de
desarrollo economico y social. Castillay Le6n. La gestién Guia de
(CCL2, CCL3, STEM1, CDI, de los fondos europeos en observacion 10%
CPSAAL, CC1, CC2, CC3, CC4, Castillay Le6n. El sector
CE1). financiero. Pruebas orales
20%

4.2 Comprender las principales
caracteristicas de la economia
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regional y/o local, analizando con
sentido critico textos recogidos de
diferentes fuentes primarias o
secundarias, de la prensa fisica o
virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1,
CC2, CC3, CC4)
5.1 Proponer iniciativas de caracter | 16% A21 CT1 Pruebas escritas | 6. La educacion
financiero que fomenten la CT 2 60% financiera y la
equidad, la justicia y la A.23 CT3 Guia de ODsS.
sostenibilidad partiendo de los A2.4 CT4 o 7. Miinversion
retos que plantea la economia CT5 desempefio 10%
regional o local. (CCL2, CCLS5, B.8 CTé6 Guia de
CD1, CPSAAL, CC1, CC2, CCs3, C1C2 CT7 observacion 10%
CC4, CEL). i CT8
CT9 Pruebas orales
CT 10 20%
CT11
CT 12
CT 14
CT 15

DETERMINACION DELA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN LA
13,22 Y 32 EVALUACION

La nota de los examenes escritos se calculard hallando la media de las notas de los examenes realizados
en cada evaluacion, en la proporcion de los temas que entren en cada prueba.
- Lasfaltas de ortografia podran bajar la nota hasta un méaximo de 1 punto en funcioén de la gravedad
y reiteracion de la falta.
- Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba tendra la
calificacion de cero en esa prueba.
La nota de actitud y participacion en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales, la
determinara el profesor, en funcién de las rabricas y la observacion de los instrumentos.
La calificacion de los criterios de evaluacion se obtendra de los instrumentos de evaluacién, aplicando los
porcentajes establecidos.
La calificacion de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion.
Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente manera:
Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.
Si el decimal es superior a 5 por exceso.
Los alumnos que obtengan calificacién positiva superaran la materia.
DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperacion para aquellos alumnos que la
tengan suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacién de la materia haya
resultado inferior a 5.

Dicha prueba versard sobre los contenidos propios de dicha evaluacion. Para la recuperacion de la
evaluacion suspensa, serd necesario obtener una nota igual o superior a 5.

Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, o en caso de que se supere con una nota
sensiblemente superior se calculara la media entre la suspensa y la aprobada, en caso de que esa media
no diera 5, cuando esté aprobada, se considerara 5 para determinar la nota final de curso.

DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA EVALUACION FINAL

La calificacion de la materia en la evaluacion final sera la media ponderada en funcion del peso de los
criterios de evaluacion de las calificaciones obtenidas por los alumnos en las tres evaluaciones.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacion suspensa pero la nota ponderada de los criterios le da un aprobado, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen méas de una evaluacion suspensa, cuando no le de la media ponderada para aprobar, deberan
hacer un examen de recuperacion previo a la evaluacién final de la materia pendiente. En caso de no
superar tal prueba, se considerara suspensa la materia para el curso siguiente.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL
4°ESO

CONTENIDOS

Los contenidos se formulan integrando conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje es necesario
para adquirir las competencias especificas. Los contenidos de la materia de Formacion y Orientacién
Personal y Profesional se estructuran en cuatro bloques claramente definidos que revisan progresivamente
el autoconocimiento, las habilidades sociales, los procesos de orientacion y, como conclusion, la creacién
de un proyecto profesional personal que integre también las habilidades de insercion laboral.
Concretamente los bloques y sus respectivos contenidos son:

A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

A.1. Vision y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicoldgica, antropolégica y sociolégica.
A.2. Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicién. Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico.
Neuronas y estructura funcional del cerebro. Circuitos de recompensa y su relacién con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables. Fundamentos bioldgicos de la conducta. La adolescencia desde el punto
de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de las emociones. Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en
el individuo.

A.3. Antropologia. El ser humano como ser cultural. Concepto antropoldgico de cultura. El ser humano como
construccion cultural. Humanizacion y cultura. Diversidad cultural.

A.4. Sociologia. El ser humano como ser social. Concepto de Sociedad. Estrategias de inclusion y cohesion
social para mejorar la calidad de vida de las personas. El adolescente y sus relaciones. Blsqueda de la
autonomia y asuncion progresiva de responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas,
roles y estereotipos. Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos
de transicion a la vida adulta en perspectiva comparada.

A.5. Inteligencia artificial: sistemas expertos, aprendizaje automético, cddigo abierto, robdtica, redes
neuronales, predicciones. Big data y cadena de bloques.

A.6. Inteligencia emocional: Estrategias conductuales, fisioldgicas y cognitivas. Percepcion, comprension y
regulacion emocional. Autogestion emocional

B. Aprendizaje y desarrollo: habilidades personales y sociales. Formacion y Orientacion Personal y
Profesional hacia la vida adulta.

1. Aprendizaje y ser humano.

B.1.1. Procesos implicados en el aprendizaje: atencion, percepcion, razonamiento motivacion y memoria.
Estrategias de aprendizaje y estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

B.1.2. Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso de socializacion. Agentes de socializacion.
Aprendizaje formal e informal.

B.1.3. Metacognicion. Conocimiento de los procesos del propio aprendizaje.

2. Construccion del sentido de competencia y logro.

B.2.1. Autoconocimiento. Autonomia personal y autopercepcion. Estilo atribucional. Capacidad autocritica.
Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad en uno mismo. Perseverancia.

B.2.2. Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustracion.

3. Relaciones e interacciones con los demas.

B.3.1. Habilidades sociales. Empatia.

B.3.2. Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacién y estrategias para superarlas.

B.3.3. Habilidades de organizacion y gestion.

B.3.4. Herramientas digitales para la interaccion con los demas. Huella y reputacién digital. Gestion de
identidades digitales: personal y profesional.

B.3.5. Habilidades de participacion y direccién: Liderazgo, delegacién, gestion y organizacion. Toma de
decisiones y habilidad negociadora.

B.3.6. Soft Skills: Resiliencia, pensamiento critico, creatividad, flexibilidad y compromiso.

C. Orientacion hacia la formacion académica y profesional. Exploracion del entorno profesional.
C.1. Programas, oportunidades y ayudas para la formacion. Servicios de orientaciébn académica y
profesional. Formacion permanente a lo largo de la vida.

C.2. Conocimiento del proceso de toma de decisiones sobre itinerarios de formacién (career counselling).
Desarrollo de competencias para autogestionar su trayectoria formativa y profesional (career education).
Informacion y exploracion sobre estudios, profesiones y mercado laboral (career information).

C.3. Exploracion y descubrimiento del entorno de trabajo: Las relaciones laborales. Tendencias laborales y
demandas del mercado. Retos de la revolucion digital. Emprendimiento e intraemprendimiento.
Participacion social activa. El ser humano como homo economicus. Teorias criticas. Colaboracion y
voluntariado.

C.4. Orientacién Académica y Profesional con perspectiva de género. Estereotipos de género. Igualdad
juridica e igualdad efectiva. Discriminacion por razén de sexo. Corresponsabilidad. Conciliacion de la vida
personal y laboral.

D. Proyecto personal, académico-profesional y aproximacién a la busqueda activa de empleo.
Orientacion Académicay Profesional.

D.1. Contenidos de la Orientacion Profesional: Autoconocimiento y conocimiento del entorno (oportunidades
de aprendizaje formativas y laborales). Transiciones entre etapas formativas. Acceso al primer empleo.
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Periodos de rotacion empleo-paro-formacién y de reorientacion de la carrera profesional. Toma de
decisiones vocacionales. TIC y Orientacion Académica y Profesional. PPP (Proyecto Profesional Personal).
D.2. Factores de la desigualdad laboral. Estereotipos de género y trato diferencial. La division sexual del
trabajo, el techo de cristal y la brecha salarial.
D.3. Planes de autoconocimiento y de formaciéon académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. Fases del plan: exploracion,
diagndstico, perfiles académicos y profesionales, toma de decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y
recursos para superar carencias y afrontar retos personales y profesionales.
D.4. Aproximacion a un plan de busqueda activa de empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de blsqueda de empleo.

EVALUACION: CRITERIOS DE EVALUACION, PONDERACION, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y
SITUACIONES DE APRENDIZAJE. RELACION CON CONTENIDOS DE LA MATERIA.

Criterios de evaluacion Porcentaje | Instrumentos | Criterios de | SA
asignado de evaluacién | calificacion
(porcentaje)
1.1 Mejorar el desempefio personal, social y Examen 45.00% Desempefio y gestion de
académico aplicando estrategias de aprendizaje y escrito e emociones: rueda de
gestion emocional que permitan mayor control i neurodiversidad
sobre las acciones y sus consecuencias. (CPSAA1, Guia . de 30,00%
CPSAA3, CPSAA4, CPSAAS) 434 desempefio
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
1.2 Conocer los procesos que interviene en el Examen 45.00% Estilos cognitivos
aprendizaje, analizando sus implicaciones y escrito '
desarrollando estrategias que favorezcan Ia Guia de
. P - 30,00%
adquisicion de conocimientos, destrezas y 434 desempefio
actitudes. (CPSAA4, CPSAAS5) ' Gui g
uia e o
observacién 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
1.3 Analizar la importancia del componente Examen 45.00% Aprendizaje y control
emocional, tomando conciencia de su repercusion escrito ' emocional: Relacién con
en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo Guia de técnicas de relajacion
mejoren. (CPSAA1, CPSAA4, CC3) 434 desempefio 30,00%
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
1.4 Conocer las bases tedricas fundamentales de Examen 45.00% Watson y Pavlov
los procesos fisicos y psicologicos que intervienen escrito '
en la cognicion, la motivacion, el aprendizaje y la Guia de
- . . L ~ 30,00%
gestion emocional, analizando la relacion de estos 434 desempefio
con la conducta. (CPSAA1) ' Gui g
uia e o
observacién 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
1.5 Conocer los principales conceptos relacionados Examen 45.00% El futuro educativo, laboral y
con la Inteligencia artificial sefialando sus escrito ’ social  debido a la
principales aplicaciones al mundo académico y Guia de introduccion de la 1A
[v)
laboral. (CC3) 434 | desempefio | 30:00%
Guia de 15 00%
observacion '
Pruebas orales | 10,00%
Examen o Neurociencia y
4.34 escrito 45,00% autoconocimiento
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1.6 Gestionar de forma auténoma las emociones, Guia de 30.00%
aplicando estrategias conductuales, fisioldgicas y desempefio '
cognitivas. (CPSAA1, CPSAA4) Guia de
0,
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
1.7 Reconocer los propios procesos de aprendizaje, Examen 45.00% Procesos cognitivos
mediante el estudio y la valoracién de su actividad escrito '
mental. (CPSAA1, CPSAA4, CPSAAS) Guia de
0,
4.34 desempeio 30,00%
Guia de 15.00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
2.1 Afrontar de forma eficaz y, con progresiva Examen 45.00% Analisis DAFO personal y
autonomia, nuevos retos, identificando las escrito ' Ventana de JOHARI
cualidades personales y sociales propias y de los Guia de
demas y analizando los elementos que condicionan 434 desempefio 30,00%
los comportamientos y actuaciones en el proceso ' ]
de desarrollo evolutivo. (CPSAA1, CPSAA3, Gt:“a . de 15,00%
CPSAA4, CPSAAS5, CC1, CE2) observacion
Pruebas orales | 10,00%
2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas Examen 45.00% Darwinismo evolutivo y su
analizando y comprendiendo las principales escrito ' relacion con la medicina
caracteristicas de la madurez que van conformando Guia de evolutiva.
a la persona en distintos planos: cognitivo, social, 434 desempefio 30,00%
emocional y sexual. (CPSAA3, CC1 ' ]
Guia de | 15,00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
2.3 lIdentificar cualidades personales y de los Examen 45.00% Proceso de madurez
demas reflexionando sobre la importancia de escrito ’
potenciar aquellas que permitan afrontar Guia de
eficazmente los retos y faciliten el proceso de desempefio 30,00%
s . 4.34
transicion de la adolescencia a la edad adulta. ]
(CPSAA3, CPSAA4, CC1, CE2) Guia  de | 45400,
observacién
Pruebas orales | 10,00%
2.4 Conocer las principales habilidades Examen 45.00% Lider positivo, lider negativo
relacionadas con el liderazgo, la gestion y la toma escrito '
de decisiones, aplicandolas al mundo laboral. (CC1, Guia de
0,
CE2, CE3) 434 desempefio 30,00%
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condicién Examen 45.00% Hacia donde va la sociedad
humana, la sociedad y la cultura a partir del escrito s actual
conocimiento que proporcionan las ciencias i
humanas y sociales. (CPSAA3, CC1, CC3, CE2) Guia de | 534000,
desempefio ’
4.34
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural ) )
desde distintas perspectivas a partir de los Examen 45,00% Multiculturalidad
conocimientos que proporcionan las ciencias escrito
humanas y sociales, mostrando actitudes de Guia de
respeto y empatia por lo diferente y valorando la desempefio 30,00%
equidad y la no discriminacion. (CPSAA3, CC1, 4.34
CC2, CC3) Guia de | 45 00%
observacion e
Pruebas orales | 10,00%

17




IES ISABEL DE CASTILLA
AVILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que

Examen

Me manejo en sociedad

faciliten la adaptacion a nuevos grupos y contextos it 45,00%
a partir del conocimiento social y antropoldgico del escrito
ser humano. (CPSAA3, CC1, CE2) Guia de
0,
4.34 desempeio 30,00%
Guia de 15.00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
4.2 Analizar los factores personales y ) )
socioculturales que intervienen en la configuracion Examen 45,00% ¢Somos iguales
psicolégica de la persona a partir del conocimiento escrito antropo’l)oglcamente en el
comparado de la dimension social y antropolégica Guia de planeta’
0,
del ser humano. (CC3) 434 desempefio 30,00%
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
4.3 Valorar la diversidad, desde el respeto, la . .
inclusién y la igualdad real y efectiva entre hombres Examen 45,00% Respeto por la diversidad
y mujeres, considerandola un  elemento escrito en todos sus ambitos
enriquecedor a nivel personal, social y cultural. Guia de
0,
(CC1, CC2, CC3) 434 desempefio 30,00%
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%

4.4 Desarrollar estrategias facilitadoras de la ) .
comunicacion y la gestion de grupos potenciando Examen 45 00% Relaciones en equipos de
; ; ; rit ’ trab

los recursos que permitan el trabajo en equipo. escrito abajo
(CPSAA3, CC1, CC2, CE2) Guia de 30,009
4.34 desempefio e
Guia de 15 00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
5.1 Realizar un proyecto personal, académico y
profesional propio y aproximarse al proceso de Examen 45,00% Plan de empleo
busqueda activa de empleo, priorizando las escrito
necesidades y descubriendo los intereses Guia de
personales y vocacionales mediante la exploracién desempefio 30,00%
de las oportunidades académicas y profesionales 4.34
que ofrece el entorno presencial y virtual, y Guia de 15.00%
desarrollando las destrezas necesarias en el observacion ks
proceso de toma de decisiones. (CCL1, CCL3,
STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CPSAAS, CE1, CE2, Pruebas orales | 10.00%
CE3) ‘
5.2 Explorar el entorno proximo identificando las . ) " .
oportunidades académicas y profesionales que Examen 45,00% Mi estilo cognitivo y mis
ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a escrito oportunidades
las cualidades e intereses personales y Guia de
potenciando el espiritu de iniciativa y superacion. desempefio 30,00%
(CCL3, STEM2, CD1, CD3, CPSAA4, CE1, CE2, 4.34
CE3) Guia de 15 00%
observacién ’
Pruebas orales | 10,00%
5.3 Practicar el proceso de toma de decisiones . .
sobre itinerarios de formacién y empleo, explorando Examen 45,00% Mi itinerario personal de
distintas opciones de estudios y profesiones. escrito empleo
(CCL3, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, Guia de
[))
CE3) 434 desempefio 30,00%
Guia de 15 00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
5.4 Aplicar la perspectiva de género al proceso de . N
orientacién Académica y Profesional identificando Examen 45,00% La mujer directiva en el
los estereotipos de género en su vida personal y 4.34 escrito entorno laboral, estudio OIT
laboral y proponiendo mejoras y soluciones. (CCL3, ’ Guia de
0,
CC3) desempefio 30,00%
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Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%
5.5 Incorporar los contenidos de la Orientaciéon . .,
Profesional a su Proyecto Profesional Personal y su Examen 45,00% Plan de  orientacion
proceso de toma de decisiones vocacionales escrito personal
utilizando las TIC. (CCL3, CD1, CD3, CE3) Guia de 30.00%
4.34 desempefio ’
Guia de 15.00%
observacion ’
Pruebas orales | 10,00%
5.6 Identificar los factores de la desigualdad laboral . . .
hombres y mujeres analizando los Examen 45,00% Nadia  Calvifio: estudio
estereotipos de género y la divisién sexual del escrito desde la perspectiva de
trabajo. CCL3, CC3) Guia de genero sobre  factores
. 30,00% sustitutivos o]
4.34 desempefio complementarios
Guia de o
observacion 15,00%
Pruebas orales | 10,00%

DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN LA
12,22 Y 32 EVALUACION

La nota de los examenes escritos se calcular hallando la media de las notas de los exdmenes realizados
en cada evaluacion, en la proporcion de los temas que entren en cada prueba.
- Lasfaltas de ortografia podran bajar la nota hasta un maximo de 1 punto en funcion de la gravedad
y reiteracion de la falta.
- Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba tendra la
calificacion de cero en esa prueba.
La nota de actitud y participacion en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales, la
determinara el profesor, en funcion de las rabricas y la observacion de los instrumentos.
La calificacion de los criterios de evaluacion se obtendra de los instrumentos de evaluacién, aplicando los
porcentajes establecidos.
La calificacion de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de evaluacion
establecidos en esta programacion.
Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente manera:
Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.
Si el decimal es superior a 5 por exceso.
Los alumnos que obtengan calificacién positiva superaran la materia.
DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperaciéon para aquellos alumnos que la
tengan suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacién de la materia haya
resultado inferior a 5.

Dicha prueba versard sobre los contenidos propios de dicha evaluacion. Para la recuperacion de la
evaluacion suspensa, serd necesario obtener una nota igual o superior a 5.

Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, o en caso de que se supere con una nota
sensiblemente superior se calculara la media entre la suspensa y la aprobada, en caso de que esa media
no diera 5, cuando esté aprobada, se considerara 5 para determinar la nota final de curso.
DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA EVALUACION FINAL

La calificacion de la materia en la evaluacion final sera la media ponderada en funcion del peso de los
criterios de evaluacion de las calificaciones obtenidas por los alumnos en las tres evaluaciones.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacion suspensa pero la nota ponderada de los criterios le da un aprobado, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen méas de una evaluacion suspensa, cuando no le de la media ponderada para aprobar, deberan
hacer un examen de recuperacion previo a la evaluacién final de la materia pendiente. En caso de no
superar tal prueba, se considerara suspensa la materia para el curso siguiente.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO.
4° ESO

CONTENIDOS

A. El de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.
- El Perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa
y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y fortalezas.
- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de
innovacion agil.
- Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.
- Gestién de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

- El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de transformacion social. El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico 0 microentorno.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econémica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local.

- Sectores productivos, y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de
proyectos culturales emprendedores.

- Economia regional y el entorno de Castilla y Ledn. Andlisis sectorial. El tejido empresarial de Castilla y
Le6n. Andlisis del contexto: recursos naturales, tradiciones y otras manifestaciones culturales
castellanoleonesas con valor para el emprendedor.

- Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.

- La visiébn emprendedora.

- La realidad econémico-empresarial de Castilla y Leodn. La vision emprendedora en Castilla y Leon. indice
GEM. Perfil del emprendedor, grado de emprendimiento regional.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

- Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

- Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo.

- Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacién de recursos financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor.

- El reto o desafio como objetivo. Del reto a la idea de un proyecto emprendedor. Planificacion, gestion y
ejecucion de un proyecto emprendedor.

- El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como
consumidor.

- Del reto al prototipo. Desarrollo agil de producto. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

- Métodos de analisis de la competencia.

- Validacion y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacion agil.

- Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

- Derechos y obligaciones de los consumidores. Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e

industrial.
CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Criterios de evaluacién Porcentaje Instrumentos Criterios de
asignado de evaluacion calificacion
(porcentaje)
Examen escrito 60,00%
1.1 Adaptarse a entorn.os complejos y crear un proyecto perSOQaI orig.inal y Guia de desempefio 15,00%
generador de valor, partiendo de la valoracion critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y Guia de observacién 15,00%
logrando progresivamente el control consciente de las emociones. 4,76%
Pruebas orales 10,00%
Examen escrito 60,00%
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1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades Guia de desempefio 15,00%
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.
Guia de observacion 15,00%
4,76% Pruebas orales 10,00%
1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, Examen escrito 60,00%
promoviendo y desarrollando actitudes creativas.
Guia de desempefio 15,00%
0, Guia de observacion 15,00%
, 0
Pruebas orales 10,00%
2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién Examen escrito 60,00%
e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas . _ .
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificacién y optimizacion de los Guia de desempefio 15,00%
recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto
ropuesto. 4,76% Guia de observacion 15,00%
prop ,
Pruebas orales 10,00%
2.2 Poner en préctica habilidades sociales, de comunicacién abierta, motivacion, Examen escrito 60,00%
liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de manera presencial como a . ~ .
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo. Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas dinAmicas Examen escrito 60,00%
de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas
de forma colectiva. Guia de desempefio 15,00%
0 Guia de observacion 15,00%
4,76%
,
Pruebas orales 10,00%
3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de Examen escrito 60,00%
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo i -
sostenible, con visién creativa, emprendedora y comprometida generando Guia de desempefio 15,00%
retornos sobre la economia de Castilla y Leoén.
4,76% Guia de observacion 15,00%
Pruebas orales 10,00%
3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y Examen escrito 60,00%
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el impacto que ) ~ .
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. Gufa de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76% >
Pruebas orales 10,00%
3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el Examen escrito 60,00%
proceso de construccién de ideas creativas y sostenibles que faciliten la | _ .
superacion de los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades Guia de desempefio 15,00%
detectadas con sentido ético y solidario. Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
4.1 Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién Examen escrito 60,00%
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales | _ )
y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa. Gufa de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos Examen escrito 60,00%
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ) ~ .
ideas y soluciones en acciones. Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76% >
Pruebas orales 10,00%
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, Examen escrito 60,00%
planificando con coherencia su organizacién, distribucién, uso y optimizacion.
Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes Examen escrito 60,00%
y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias ) ~ .
comunicativas agiles adaptadas a cada situacién comunicativa. Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
Examen escrito 60,00%
Guia de desempefio 15,00%
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5.2 Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones Guia de observacién 15,00%
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién eficaz y
respetuosa a lo largo de todo el proceso. 4,76% Pruebas orales 10,00%
6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos, Examen escrito 60,00%
destrezas y actitudes adquiridos desde el &mbito de la economia y las finanzas, . _ .
viendo la relacién entre estos y los recursos necesarios y disponibles que Guia de desempefio 15,00%
permiten su desarrollo. Guia de observacién 15,00%
4,76% :
(]
,
Pruebas orales 10,00%
6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precisién los conocimientos, Examen escrito 60,00%
destrezas y actitudes necesarios del &mbito econédmico y financiero, aplicandolos 3 ~ .
con coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos. Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos Examen escrito 60,00%
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos . ~ .
y financieros necesarios. Gufa de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la Examen escrito 60,00%
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto ) ~ .
de vista econémico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz Guia de desempefio 15,00%
de retos. . ”
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
7.1 Valorar la contribucion del prototipo final, tanto al aprendizaje como al Examen escrito 60,00%
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las . ~ .
fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las estrategias Gufa de desempefio 15,00%
empleadas en la construccién del mismo. 4.76% Guia de observacion 15,00%
0
,
Pruebas orales 10,00%
7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en Examen escrito 60,00%
la realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la ) ~ .
efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda en los procesos y los resultados Gufa de desempefio 15,00%
obtenidos. : i
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%
7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que Examen escrito 60,00%
faciliten la construccién del prototipo final de manera &gil, cooperativa y ) ~
auténoma. Guia de desempefio 15,00%
Guia de observacion 15,00%
4,76%
Pruebas orales 10,00%

1.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN
LA 18 22Y 32 EVALUACION

- La nota de los exdmenes escritos se calculara hallando la media de las notas de los examenes
realizados en cada evaluacion, en la proporcion de los temas que entren en cada prueba.

o Las faltas de ortografia podran bajar la nota hasta un maximo de 1 punto en
funcién de la gravedad y reiteracion de la falta.
o Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba

tendra la calificacion de cero en esa prueba.
- La nota de actitud y participacion en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales,
la determinard el profesor.
- La calificacion de los criterios de evaluacién se obtendra de los instrumentos de evaluacion,
aplicando los porcentajes establecidos.
- La calificacion de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de
evaluacion establecidos en esta programacion.
- Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente
manera:
- Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.
- Si el decimal es superior a 5 por exceso.
Los alumnos que obtengan calificacién positiva superaran la materia.

2.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperacién para aquellos alumnos que la
tengan suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacion de la materia haya
resultado inferior a 5.

Dicha prueba versard sobre los contenidos propios de dicha evaluacion. Para la recuperacion de la
evaluacion suspensa, serd necesario obtener una nota igual o superior a 5.
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Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, para determinar la nota final de curso.

3.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA EVALUACION FINAL.

La calificacion de la materia en la evaluacion final sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas
por los alumnos en las tres evaluaciones, siendo las tres aprobadas y, en el caso de las evaluaciones
recuperadas, considerando una nota de 5 puntos en esa evaluacion.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacion suspensa pero la nota media de las tres evaluaciones resulta positiva, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen mas de una evaluacién suspensa, deberan hacer un examen de recuperacion previo a la
evaluacion final de la materia pendiente. En caso de no superar tal prueba, se considerara suspensa la
materia para el curso siguiente.
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ECONOMIA
1° DE BACHILLERATO

CONTENIDOS

A.

Las decisiones econdémicas.

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdémico de las relaciones sociales.
La modelizacion como herramienta para entender las interacciones econémicas.

- El proceso de toma de decisiones econdémicas. La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal. Los incentivos y las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

- La organizacion econdmica y los sistemas econémicos; valoracion y comparacion.

- Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y
transacciones.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econémica. Decisiones econémicas y
éticas.

- Métodos para el analisis de la realidad econémica: el método cientifico, la modelizacién y experimentos o
ensayos economicos.

B. La realidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién microeconémica.

- Agentes econdmicos y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.
- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion grafica.
- La elasticidad. Los fallos de mercado. El andlisis coste-beneficio.

C. La realidad econémica. Herramientas para entender el mundo con una visiébn macroeconémica.

- La macroeconomia. Agregados macroecondmicos bésicos. La demanda agregada, la oferta agregada y
su funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucién de la renta y la
acumulacion del capital. Relacién entre eficiencia y equidad. Indicadores del desarrollo social. Bienestar y
calidad de vida.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de desempleo.
Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucion del panorama financiero. El dinero.
Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio.
El papel de los bancos en la economia. Funcionamiento de los productos financieros como préstamos,
hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econémica y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Union Europea y Monetaria. El mercado de divisas y los tipos de cambio

D. Las politicas econémicas.

- Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacion. La politica
econdémica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad y los impuestos. El
déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia sumergida.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre la inflacién, el crecimiento y el bienestar.

- Politicas de rentas.

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.

- La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccion de las desigualdades.
Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

- Los recursos naturales y los efectos de la produccion y el consumo en la sostenibilidad ambiental. La
economia ecolégica y la economia circular.

- La nueva economia y la revolucién digital. La economia colaborativa. El impacto de la revolucién digital
sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion activa ante los retos de la
revolucion digital.

- Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién con la democracia.
Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus implicaciones socioeconoémicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econoémico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

24



IES ISABEL DE CASTILLA
AVILA

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

. Criterios de
Lo L. Porcentaje Instrumentos de e L
Criterios de evaluacién ; - calificaciéon SA
asignado evaluacion -
(porcentaje)
1.1 Comprender la realidad econémica actual, Examen escrito 75,00% 2
analizando la repercusion de las decisiones adoptadas
en el ambito econémico, valorando los procesos de Gufa de desempefio 7,50%
integracion econdmica y estableciendo comparaciones 7,14% _ _
sobre las soluciones alternativas que ofrecen los Guia de observacion 7,50%
distintos sistemas.
Pruebas orales 10,00%
1.2 Comprender el problema de la escasez identificando Examen escrito 75,00% 1,2,3
los motivos y comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econémicas de resolucion del Guia de desempefio 7,50%
mismo 7,14%
Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de Examen escrito 75,00% 1,2,
las decisiones econdmicas de manera individual y
colectiva por los agentes econémicos, analizando el Guia de desempefio 7,50%
impacto que tienen en la sociedad. 7,14%
Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a Examen escrito 75,00% 7
nivel microeconémico y facilitar el proceso de toma de
decisiones en este &mbito, reconociendo 'y Guia de desempefio 7,50%
comprendiendo el funcionamiento del mismo. 7,14%
Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la Examen escrito 75,00% 4,5,6
naturaleza de las transacciones que tienen lugar en él,
analizando elementos como la oferta, la demanda, los Guia de desempefio 7,50%
precios, los tipos de mercado y los agentes implicados y 7,14% _ _
reflexionando sobre su importancia como fuente de Guia de observacion 7,50%
mejora econémica y social.
Pruebas orales 10,00%
2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, Examen escrito 75,00% 7
evaluando sus consecuencias y reflexionando sobre sus
posibles soluciones. Guia de desempefio 7,50%
7,14%
Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
3.1 Conocer como se produce el desarrollo econémico y Examen escrito 75,00% 8,9
el bienestar social valorando, con sentido critico, el papel
de los distintos agentes econémicos que intervienen en Guia de desempefio 7,50%
el flujo circular de la renta. 7,14%
Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan Examen escrito 75,00% 8,9
en el flujo de la renta, para cada uno de los agentes
econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y Guia de desempefio 7,50%
determinando su repercusion en el desarrollo econémico 7,14%
y bienestar social Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema Examen escrito 75,00% 10,11
financiero valorando sus efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que intervienen en las Guia de desempefio 7,50%
decisiones financieras relacionadas con la inversién, el | 7,14% _ _
ahorro, los productos financieros y la busqueda de Guia de observacion 7,50%
fuentes de financiacion.
Pruebas orales 10,00%
7,14% Examen escrito 75,00% 11
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4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y Guia de desempefio 7,50%
progresiva autonomia las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y Guia de observacion 7,50%
comprension del sistema financiero y de los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, valorando
los efectos que estos pueden provocar en la economia
real. Pruebas orales 10,00%
4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del Examen escrito 75,00% 11
andlisis del sistema financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en Gufa de desempefio 7,50%
€l, estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y 7,14%
las decisiones financieras personales que afectan a la Guia de observacion 7,50%
vida cotidiana.
Pruebas orales 10,00%
5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la Examen escrito 75,00% 13,14
justicia y la sostenibilidad a partir de la identificacion de
los retos y desafios que plantea la economia actual, Guia de desempefio 7,50%
analizando con sentido critico, el impacto que provocan 7,14%
la globalizacién, la nueva economia y la revolucion Guia de observacion 7,50%
digital en el bienestar econémico y social de los
ciudadanos Pruebas orales 10,00%
5.2 Comprender los retos econémicos actuales Examen escrito 75,00% 12,13,14
analizando, de forma critica y constructiva el entorno,
identificando aquellos elementos que condicionan y Guia de desempefio 7,50%
transforman la economia y fomentando iniciativas que 7,14%
respondan a las necesidades que plantean estos retos. Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%
6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que Examen escrito 75,00% | 1,2,3,4,5,6,
respondan a necesidades individuales y colectivas 7,8,9,10,11,
investigando y explorando la realidad econdmica Guia de desempefio 7,50% 12,13,14
teniendo en cuenta diversos factores y aplicando las 7,14%
herramientas propias del &mbito de la economia. Guia de observacion 7,50%
Pruebas orales 10,00%

1.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA EN

LA 12, 22Y 32 EVALUACION

- La nota de los examenes escritos se calculara hallando la media de las notas de los examenes
realizados en cada evaluacion, en la proporcion de los temas que entren en cada prueba.
o Las faltas de ortografia podran bajar la nota hasta un maximo de 1 punto en funcion de la gravedad

y reiteracion de la falta.

o Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba tendra la

calificacion de cero en esa prueba.

- Lanota de actitud y participacion en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales,

la determinard el profesor.

- La calificacién de los criterios de evaluacion se obtendra de los instrumentos de evaluacion,

aplicando los porcentajes establecidos.

- Lacalificacién de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de

evaluacion establecidos en esta programacion.

- Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente

manera:

- Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.
- Si el decimal es superior a 5 por exceso.

Los alumnos que obtengan calificacién positiva superaran la materia.

2.- DETERMINACION DELA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperacion para aquellos alumnos
que la tengan suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacion de la materia

haya resultado inferior a 5.

Dicha prueba versara sobre los contenidos propios de dicha evaluacion. Para la recuperacion

de la evaluacion suspensa, sera necesario obtener una nota igual o superior a 5.

Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, para determinar la nota final de

Curso.
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3.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA MATERIA
EN LA EVALUACION FINAL

La calificacion de la materia en la evaluacion final sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas por los alumnos en las tres evaluaciones, siendo las tres aprobadas y, en el caso de las
evaluaciones recuperadas, considerando una nota de 5 puntos en esa evaluacion.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacion suspensa pero la nota media de las tres evaluaciones resulta positiva, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen mas de una evaluacién suspensa, deberan hacer un examen de recuperacion previo a la
evaluacion final de la materia pendiente. En caso de no superar tal prueba, se considerara suspensa la
materia y, tendran que presentarse a la evaluacion extraordinaria con toda la materia.

En ese caso, la nota obtenida en esa prueba sera la calificacion de la materia en dicha evaluacion
extraordinaria.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

Para la evaluacion de la materia pendiente, los alumnos deben realizar dos pruebas escritas, una en
el mes de enero y otra en el mes de abril.

La materia se dividira en dos partes, aproximadamente de la mitad de las unidades del temario cada
una de ellas; debiendo examinarse de la primera parte en el examen que se convocara a principios de afio,
y tendrén que examinarse de la segunda parte o de toda la materia en el examen de abril:

] Si un alumno se presenta al examen de la primera prueba y obtiene una calificacion igual o
superior a 5, tendrd aprobada esta parte y tendra que examinarse de la segunda parte en la segunda
prueba. Para aprobar la materia tendrd que obtener también una calificacion igual o superior a 5 en la
segunda prueba, y la calificacion que obtenga sera la nota media de las calificaciones de ambas pruebas.
Si no alcanza el 5 en la prueba de la segunda parte, tendra suspensa la materia.

] Si un alumno se presenta al examen de la primera parte de la materia en la convocatoria de
enero, y obtiene una calificacion inferior a 5, tendra que realizar el examen que abarca todos los contenidos
en la convocatoria de abril; la nota obtenida en esta Ultima convocatoria serd la calificacion de la materia.

Los criterios de evaluacion para calificar estas pruebas escritas seran los que estan recogidos en el
apartado correspondiente a la materia de Economia de primero de bachillerato.
Si después de que se realice la sesion de evaluacion de asignaturas pendientes (antes de la evaluacion
final del curso), hay alumnos que siguen con la materia suspensa de primer curso de Bachillerato, tendran
gue presentarse a la prueba extraordinaria, basada en los criterios de evaluacion del curso.

En el centro no hay clase de pendientes, pero el alumno puede realizar las consultas que necesite al
profesor correspondiente.
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EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO
2° DE BACHILLERATO

CONTENIDOS

A. La empresay su entorno

- El empresario o la empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacién. Localizacién y dimension de la empresa. Marco juridico que regula la actividad
empresarial.

- El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusion y
emprendimiento.

- Empresa, digitalizacion e innovacion. 1+D+i. Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion. Tendencias
emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

- Empresa y modelo de negocio.

- La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

- La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura de costes: clasificacion y calculo de costes.

- La funcién de direccién. Estructuras organizativas. La gestion de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos &giles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusion en las empresas.

- La funcidn financiera. Estructura econdmica y financiera. Inversion. Valoracion y seleccion de inversiones.
Recursos financieros. Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

- La informacion en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracion del patrimonio. Cuentas
anuales e imagen fiel. Elaboracion de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

- La creatividad aplicada al desarrollo de una ideay al disefio de modelo de negocio y de gestion. El proceso
de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de generacion de nuevas ideas de modelos de
negocio.

- Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis.
Ideacion. Comunicacion.

- El lienzo de modelo de negocio y de gestion: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de
negocio.

- El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

- El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

- Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch. Otras metodologias.

- Competencia y nichos de mercado.

- Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio. Pivotado de la
idea de negocio en base al estudio de escenarios.

- Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de andlisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacion.
- El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondmicas. Analisis PEST. Competencia: fuerzas competitivas.

- La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes, el
umbral de rentabilidad.

- La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto 4gil.

- La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

- La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en hoja de célculo. Redaccion de un plan de negocios
bésico.

- El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacion de la informacion contable y analisis
de estados financieros.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Instrumentos de Criterios de
Criterios de evaluacién PESO CE - calificaciéon | SA
evaluacion .
(porcentaje)
11 Comprender la mpprlanma de la acuwda’d Examen escrito 60,00% 1,2,4,7,10,11,12
empresarial y el emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de transformaciéon que Guia de desempefio 20,00%
ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de 6,25% Guia de ob i 10.00%
la innovacion y la digitalizacion. uia de observacion /2
Pruebas orales 10,00%
1.2 Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y 6,25% Examen escrito 60,00% 4,7,10.11,12
empresarial, identificando nuevas tendencias y Guia de desempefio 20,00%
tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. Guia de observacion 10,00%
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Pruebas orales 10,00%
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable 6,25% Examen escrito 60,00% 1,2,4,6
y sostenible de las empresas a los cambios del entorno y Guia de desempefio 20,00%
a Iasl e>.(|gen<:|as QBI mercad.o, |nve§t|gando el er.lt(.)rno Guia de observacion 10.00%
econémico y social y su influencia en la actividad
empresarial. Pruebas orales 10,00%
2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos 6,25% Examen esctito 60,00% 1,2,3,6
y funciones, asi como las formas juridicas que adoptan, Guia de desempefio 20,00%
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades - —
. . X X Guia de observacion 10,00%
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital. Pruebas orales 10,00%
2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en 6,25% Examen escrito 60,00% 1,2
el que la empresa desarrolla su actividad, explicando, a Guia de desempefio 20,00%
partir de ellas, las dls.tlntas ) estrateglas y de?lsmnes Guia de observacion 10,00%
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad. Pruebas orales 10,00%
3.1 Proponer un modelo de negocio o de gesti6n 6,25% Examen escrito 60,00% 3,4,5,6,11
diferenciado que permita dar respuesta a las necesidades Guia de desempefio 20,00%
actuales, comparando distintos modelos y utilizando Guia de observacion 10,00%
estrategias y herramientas de disefio creativo. Pruebas orales 10,00%
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y 6,25% Examen escrito 60,00% 3,5,6
funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas, Guia de desempefio 20,00%
las decisiones de planificacién, gestion y optimizacién de Guia de observacion 10,00%
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de
negocio. Pruebas orales 10,00%
3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos 6,25% Examen escrito 60,00% 3,5
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y la Guia de desempefio 20,00%
productividad, definiendo el soporte necesario para hacer Guia de observacion 10,00%
realidad el modelo de negocio. Pruebas orales 10,00%
3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de 6,25% Examen escrito 60,00% 3,4
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales, Guia de desempefio 20,00%
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo Guia de observacion 10,00%
de negocio. Pruebas orales 10,00%
4.1 Gestionar eficazmente la informacioén y facilitar el 6,25% Examen escrito 60,00% 5,8,9,10,11,12
proceso de toma de decisiones a partir de la informacion Guia de desempefio 20,00%
obtenida, tanto en el &mbito interno como externo de la Guia de observacion 10,00%
empresa, aplicando estrategias y nuevas férmulas
comunicativas. Pruebas orales 10,00%
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al 6,25% Examen escrito 60,00% 5,8,9,10,11,12
mundo empresarial, utilizando nuevas férmulas Guia de desempefio 20,00%
comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la Guia de observacion 10,00%
informacion y la trasmisién de la misma a otros. Pruebas orales 10,00%
4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a 6,25% Examen escrito 60,00% 8,9,10,11,12
cabo utilizando las herramientas necesarias que permitan Guia de desempefio 20,00%
despertar el interés y cautivar a los demas con la Guia de observacion 10,00%
propuesta de valor presentada. Pruebas orales 10,00%
5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado 6,25% Examen escrito 60,00% 5,7,8,9,12
dentro de un contexto determinado, definiéndolo a partir Guia de desempefio 20,00%
de las tendencias clave del momento, la situacion Guia de observacion 10,00%
macroecondmica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas
de anélisis empresarial. Pruebas orales 10,00%
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos 6,25% Examen escrito 60,00% 5,7,8,9,12
y costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, Guia de desempefio 20,00%
a partir del modelo de negocio planteado. Guia de observacién 10,00%
Pruebas orales 10,00%
5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un 6,25% Examen escrito 60,00% 8,9,12
escenario simulado concreto, justificando las decisiones Guia de desempefio 20,00%
tomadas. Guia de observacion 10,00%
Pruebas orales 10,00%
5.4 Analizar y explicar la situacion econémico-financiera, 6,25% Examen escrito 60,00% 8,9
a partir de la informacién recogida tanto en el balance Guia de desempefio 20,00%
como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando Guia de observacion 10,00%
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. Pruebas orales 10,00%

1.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION Y DE LA

MATERIA EN LA 12 22Y 32 EVALUACION

- La nota de los exdmenes escritos se calculara hallando la media de las notas de los examenes
realizados en cada evaluacion, en la proporcion de los temas que entren en cada prueba.
o Las faltas de ortografia podran bajar la nota hasta un méaximo de 1 punto en funcion de la
gravedad y reiteracion de la falta.
o Si se descubre a un alumno cometiendo fraude de cualquier tipo en una prueba tendra la
calificacion de cero en esa prueba.
- Lanota de actitud y participacion en clase, asi como la de ejercicios y esquemas y pruebas orales,
la determinard el profesor.
- La calificacion de los criterios de evaluacién se obtendra de los instrumentos de evaluacion,
aplicando los porcentajes establecidos.
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- Lacalificacién de la materia se establecera aplicando los pesos de cada uno de los criterios de
evaluacion establecidos en esta programacion.
- Las calificaciones con decimales, siempre que sean positivas, se redondearan de la siguiente
manera:
- Si el decimal es 5 o inferior, por defecto.
- Si el decimal es superior a 5 por exceso.
Los alumnos que obtengan calificacién positiva superaran la materia.

2.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE
LA MATERIA EN LA RECUPERACION DE LAS EVALUACIONES.

Al final de cada evaluacion, se hara una prueba escrita de recuperacion para aquellos alumnos
que la tengan suspensa. Se entendera evaluacion suspensa, cuando la nota de la calificacion de la materia
haya resultado inferior a 5.

Dicha prueba versara sobre los contenidos propios de dicha evaluacion. Para la recuperacion
de la evaluacién suspensa, sera necesario obtener una nota igual o superior a 5.

Las evaluaciones recuperadas tendran la calificacion de 5, para determinar la nota final de
curso.

3.- DETERMINACION DE LA CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y DE
LA MATERIA EN LA EVALUACION FINAL

La calificacion de la materia en la evaluacion final sera la media aritmética de las calificaciones
obtenidas por los alumnos en las tres evaluaciones, siendo las tres aprobadas y, en el caso de las
evaluaciones recuperadas, considerando una nota de 5 puntos en esa evaluacion.

En cuanto a aquellos alumnos que no hayan superado todas las evaluaciones:

- Si tienen una evaluacién suspensa pero la nota media de las tres evaluaciones resulta positiva, se
considerara superada la asignatura.

- Si tienen méas de una evaluacién suspensa, deberan hacer un examen de recuperacion previo a la
evaluacion final de la materia pendiente. En caso de no superar tal prueba, se considerara suspensa la
materia y, tendran que presentarse a la evaluacion extraordinaria con toda la materia.

En ese caso, la nota obtenida en esa prueba sera la calificacion de la materia en dicha evaluacion
extraordinaria.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

Al ser una materia de 2° de bachillerato, no puede haber alumnos de otros cursos con ella
pendiente salvo los que repitan con la misma.
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